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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
«Экономический анализ» – формирование у студентов навыков анализа экономических по-

казателей деятельности организации и показателей по труду (в том числе производительности тру-
да), а также навыков разработки и экономического обоснования мероприятий по их улучшению и
умения применять их на практике.

1.2. Задачи дисциплины
– ознакомление с предметом,  объектом,  функциями и видами экономического анализа,

структурой комплексного анализа производственно-финансовой деятельности предприятия;
– ознакомление с приёмами и способами, используемыми при анализе экономических по-

казателей деятельности организации и показателей по труду (в том числе производительности тру-
да);

– приобретение практических навыков по разработке и экономическому обоснованию ме-
роприятий по их улучшению и умению применять их на практике.

–

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина «Экономический анализ» (Б1.В.2.5) относится к блоку 1 (вариативная часть). 
Предшествующими дисциплинами, формирующими начальные знания, являются: Экономи-

ка и организация производства. 
Последующими дисциплинами являются: Бизнес-планирование, Защита выпускной квали-

фикационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ПК-14 владением навыками анализа экономических показателей деятельности органи-

зации и показателей по труду (в том числе производительности труда), а также навыками разра-
ботки и экономического обоснования мероприятий по их улучшению и умением применять их на
практике;

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать экономические показатели деятельности организации и показатели по труду (в

том числе производительность труда) виды экономического анализа; содержание экономического
анализа; методы экономического анализа. 

– уметь рассчитывать показатели, характеризующие объект исследования; выявлять при-
чины изменений и отклонений от плановых величин; количественно оценивать размеры резервов и
определять пути их использования с целью повышения эффективности и финансовой устойчиво-
сти деятельности предприятия; обобщать результаты анализа, делать выводы, составлять отчеты;
проанализировать экономические показатели деятельности организации и показатели по труду (в
том числе производительности труда);  разработать и экономически обосновать мероприятия по
улучшению экономических показателей. 

– владеть терминологией,  используемой  в  анализе  производственно-финансовой  дея-
тельности предприятия;  методикой анализа основных показателей производственно-финансовой
деятельности предприятия; методикой анализа и оценки финансового состояния коммерческой ор-
ганизации; методикой анализа финансовых результатов деятельности коммерческой организации;
навыками анализа экономических показателей деятельности организации и показателей по труду
(в том числе производительности труда); навыками разработки и экономического обоснования ме-
роприятий по улучшению экономических показателей и умением применять их на практике. 

4. Название разделов (тем) дисциплины 

Названия разделов дисциплины

7 семестр

1 Анализ производства и реализации продукции

2



2 Анализ использования трудовых ресурсов предприятия

3 Анализ использования основных средств

4 Анализ использования материальных ресурсов

8 семестр

5 Анализ себестоимости продукции (работ, услуг)

6 Анализ финансовых результатов деятельности предприятия

7 Анализ инвестиционной деятельности предприятия

8 Анализ финансового состояния предприятия

3
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