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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
дать студентам современное представление об организации производственного процесса на

предприятии.

1.2. Задачи дисциплины
– дать теоретические знания нормативно-правовой базы безопасности и охраны труда,

основ политики организации по безопасности труда, основ оптимизации режимов труда и отдыха с
учетом требований психофизиологии, эргономики и эстетики труда для различных категорий пер-
сонала; 

– сформировать навыки расчетов продолжительности и интенсивности рабочего времени
и времени отдыха персонала, а также владения технологиями управления безопасностью труда
персонала и умения применять их на практике;

– привить навыки анализа экономических показателей деятельности организации и пока-
зателей по труду (в том числе производительности труда), а также навыками разработки и эконо-
мического обоснования мероприятий по их улучшению и умением применять их на практике.

–

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина «Экономика и организация производства» (Б1.В.ДВ.3.1) относится к блоку 1

(вариативная часть). 
Предшествующими дисциплинами, формирующими начальные знания, являются: Безопас-

ность жизнедеятельности, Менеджмент, Основы организации труда, Практика по получению пер-
вичных профессиональных умений и навыков, Регламентация и нормирование труда, Теория орга-
низации, Трудовое и гражданское право, Экономика предприятия. 

Последующими дисциплинами являются: Бизнес-планирование, Защита выпускной квали-
фикационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты, Практика по
получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности, Практика по по-
лучению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (организационно-
управленческая)  (рассред.),  Преддипломная  практика,  Стратегический менеджмент, Управление
персоналом организации, Управление ресурсами.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ПК-9 знанием нормативно-правовой базы безопасности и охраны труда, основ полити-

ки организации по безопасности труда, основ оптимизации режимов труда и отдыха с учетом тре-
бований психофизиологии, эргономики и эстетики труда для различных категорий персонала, вла-
дением  навыками  расчетов  продолжительности  и  интенсивности  рабочего  времени  и  времени
отдыха персонала, а также владение технологиями управления безопасностью труда персонала и
умение применять их на практике;

– ПК-14 владением навыками анализа экономических показателей деятельности органи-
зации и показателей по труду (в том числе производительности труда), а также навыками разра-
ботки и экономического обоснования мероприятий по их улучшению и умением применять их на
практике;

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать - нормативно-правовую базу безопасности и охраны труда, основы политики ор-

ганизации по безопасности труда, основы оптимизации режимов труда и отдыха с учетом требова-
ний психофизиологии, эргономики и эстетики труда для различных категорий персонала, 

– уметь - рассчитывать экономические показатели деятельности организации и показате-
ли по труду (в том числе производительности труда), а также разрабатывать и экономически обос-
новывать мероприятия по их улучшению. 

– владеть - навыками расчетов продолжительности и интенсивности рабочего времени и
времени отдыха персонала, а также технологиями управления безопасностью труда персонала. 
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4. Название разделов (тем) дисциплины 

Названия разделов дисциплины

5 семестр

1 Особенности производства как объекта управления

6 семестр

2 Содержание и порядок проектирования организации основных производств 
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