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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
формирование у студентов комплекса знаний об экономике и социологии труда,  а также

умений и навыков, которые позволят им в будущем применять теоретические положения в управ-
ленческой деятельности по отношению к персоналу, использовать инструменты прикладной соци-
ологии в формировании и воспитании трудового коллектива, взаимодействовать с внешними орга-
низациями по вопросам формирования, использования и высвобождения персонала.

1.2. Задачи дисциплины
– дать теоретические знания о труде как социально-экономической категории в контексте

современных концепций управления персоналом;
– сформировать навыки взаимодействия с внешними организациями по вопросам, связан-

ным с деятельностью по реализации функций управления персоналом;
– сформировать умения рассчитывать численность и профессиональный состав персона-

ла, формировать бюджет затрат на персонал;
– сформировать умение применения инструментов прикладной социологии в формирова-

нии и воспитании трудового коллектива.
–

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина  «Экономика  и  социология  труда»  (Б1.Б.3.6)  относится  к  блоку  1  (базовая

часть). 
Последующими дисциплинами являются: Документационное обеспечение управления пер-

соналом,  Менеджмент, Оплата  труда  персонала,  Основы  организации  труда,  Психофизиология
профессиональной деятельности, Регламентация и нормирование труда, Управление персоналом
организации, Управление человеческими ресурсами.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ОПК-4 владением навыками работы с внешними организациями (Министерством труда

и социальной защиты Российской Федерации, Пенсионным фондом Российской Федерации, Фон-
дом социального страхования Российской Федерации, Федеральным фондом обязательного меди-
цинского страхования, Федеральной службой по труду и занятости, кадровыми агентствами, служ-
бами занятости населения) ;

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать основы современных концепций управления трудовыми коллективами; основы

взаимодействия с государственными органами по вопросам, связанным с управлением персона-
лом; основы взаимодействия с кадровыми агентствами по вопросам привлечения и высвобождения
персонала; процедуры, методы контроля и оценки удовлетворенности персонала трудовой деятель-
ностью; 

– уметь применять теоретические положения в управленческой деятельности по отноше-
нию к  трудовому процессу;  рассчитывать  численность  и  профессиональный состав  персонала;
определять направления взаимодействия с внешними организациями, связанными с деятельностью
по реализации функций управления трудовым коллективом; применять инструменты прикладной
социологии в формировании и воспитании трудового коллектива; 

– владеть навыками анализа экономических показателей деятельности организации и по-
казателей по труду (в том числе производительности труда), а также навыками разработки и эконо-
мического обоснования мероприятий по их улучшению; навыками взаимодействия с внешними
организациями по вопросам формирования, использования и высвобождения персонала; важней-
шими методами экономического и статистического анализа трудовых показателей. 

4. Название разделов (тем) дисциплины 

Названия разделов дисциплины

2



1 семестр

1 Труд как социально-экономическая категория

2 Основы управления трудовой деятельностью персонала

2 семестр

3 Основы управления трудовой деятельностью персонала

4 Социальные аспекты управления трудовой деятельностью
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