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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
Изучение теории и практики хозяйственной деятельности предприятий, их взаимодействия

с другими участниками экономического процесса.

1.2. Задачи дисциплины
– Изучение функций и целей предприятия как первичного звена национальной экономи-

ки.
– Рассмотрение современных методов хозяйствования предприятий.
– Рассмотрение процессов функционирования предприятий.
– Изучение ресурсов и  факторов производства,  методов оценки эффективности их ис-

пользования.
–

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина «Экономика организации» (Б1.Б.37) относится к блоку 1 (базовая часть). 
Предшествующими дисциплинами, формирующими начальные знания, являются: Экономи-

ка организации, Бухгалтерский учет, Основы управленческой деятельности, Экономическая тео-
рия, Экономический анализ. 

Последующими дисциплинами являются: Экономика организации, Налоги и налогообложе-
ние.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ОК-8  способностью  принимать  оптимальные  организационно-управленческие  реше-

ния;
– ОПК-2 способностью использовать закономерности и методы экономической науки при

решении профессиональных задач;
– ПК-4 способностью выполнять необходимые для составления экономических разделов

планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми
стандартами;

– ПК-5 способностью осуществлять планово-отчетную работу организации, разработку
проектных решений, разделов текущих и перспективных планов экономического развития органи-
зации, бизнес-планов, смет, учетно-отчетной документации, нормативов затрат и соответствующих
предложений по реализации разработанных проектов, планов, программ;

– ПК-46 способностью исследовать условия функционирования экономических систем и
объектов, формулировать проблемы, обосновывать актуальность и практическую значимость раз-
рабатываемых мероприятий по обеспечению экономической безопасности, методов и средств ана-
лиза экономической безопасности организаций, оценивать их эффективность;

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать организационно-правовые формы субъектов предпринимательства; нормативно-

правовое регулирование деятельности субъектов предпринимательства; особенности их организа-
ционно- экономической деятельности. 

– уметь рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно- правовой
базы экономические и социально- экономические показатели деятельности хозяйствующих субъек-
тов. 

– владеть навыками прогнозирования развития хозяйственных процессов; современными
методиками расчета и анализа социально-экономических показателей, характеризующих экономи-
ческие процессы и явления на микро- и макроуровне. 

4. Название разделов (тем) дисциплины 

Названия разделов дисциплины

5 семестр

2



1 Предприятие и рынок

2 Основной капитал, основные фонды и нематериальные активы предприятия

3 Оборотные средства предприятия

4 Трудовые ресурсы предприятия

5 Организация и нормирование труда на предприятии

6 Оплата труда на предприятии

7 Издержки производства и себестоимость

8 Ценообразование на предприятии

9 Финансовые результаты деятельности предприятия

6 семестр

10 Инновации и инвестиции: сущность и роль в деятельности предприятия

11 Планирование деятельности предприятия

12 Организация производственных процессов на предприятии

13 Организация управления предприятием
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