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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
формирование у студентов:
- знаний в области основ экономики предприятия;
- способности использовать нормативные правовые акты в своей профессиональной дея-

тельности;
- способности анализировать социально-экономические проблемы и процессы в организа-

ции, находить организационно-управленческие и экономические решения;
- способности разрабатывать алгоритмы реализации организационно-управленческих и эко-

номических решений и нести ответственность за их результаты.

1.2. Задачи дисциплины
– дать теоретические знания об экономическом потенциале предприятия, об основах ор-

ганизации производства на предприятии;
– формирование навыков производства экономических расчетов и технико-экономическо-

го анализа; 
– привить навыки самостоятельного, творческого использования теоретических знаний в

практической деятельности.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина «Экономика предприятия» (Б1.Б.3.2) относится к блоку 1 (базовая часть). 
Предшествующими дисциплинами, формирующими начальные знания, являются: Макро-

экономика, Математика, Менеджмент, Микроэкономика, Налоги и налогообложение, Основы ин-
формационных технологий, Основы организации труда, Основы проектной деятельности, Практи-
ка по получению первичных профессиональных умений и навыков (рассред.),  Регламентация и
нормирование труда, Социально-экономическая статистика, Трудовое и гражданское право, Эконо-
мика и социология труда. 

Последующими дисциплинами являются: Бизнес-курс по принятию управленческих реше-
ний, Бизнес-планирование, Бухгалтерский учет (1С), Защита выпускной квалификационной рабо-
ты, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты, Инвестиционный анализ проек-
тов, Кадровое планирование, Кадровый учет, Маркетинг, Оплата труда персонала, Оценка эконо-
мической эффективности проекта,  Практика по получению профессиональных умений и опыта
профессиональной деятельности, Преддипломная практика, Управление персоналом организации,
Управление ресурсами, Управление человеческими ресурсами, Учет и анализ, Экономика и орга-
низация производства, Экономический анализ.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ОПК-8 способностью использовать нормативные правовые акты в своей профессио-

нальной деятельности, анализировать социально-экономические проблемы и процессы в организа-
ции, находить организационно-управленческие и экономические решения, разрабатывать алгорит-
мы их реализации и готовностью нести ответственность за их результаты ;

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать теоретические  основы  экономики  предприятия;  теоретические  основы  разра-

ботки и принятия эффективных решений по управлению операционной (производственной) дея-
тельности организации. 

– уметь использовать нормативные правовые акты в своей профессиональной деятельно-
сти, анализировать социально-экономические проблемы и процессы в организации. 

– владеть навыками принятия организационно-управленческие и экономические реше-
ния, разработки алгоритмов их реализации и быть готовыми нести ответственность за их результа-
ты. 

4. Название разделов (тем) дисциплины 

Названия разделов дисциплины

2



3 семестр

1 Предприятие как хозяйствующий субъект.

2 Основные средства предприятия

3 Оборотные средства предприятия

4 семестр

4 Персонал предприятия

5 Затраты предприятия и себестоимость продукции

6 Денежные доходы предприятия и финансовые результаты его деятельности

7 Экономическая эффективность производства
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