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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
систематизация накопленного в психологии и субъективном мире студентов практического

опыта, методологическое осмысление технологии формирования личностных ценностей в контек-
сте  образовательного  пространства  и  собственной  смысло-ценностной  ориентации  с  целью
предотвращения возможных ценностных конфликтов, в том числе и в коллективах с лицами с огра-
ниченными возможностями (ЛОВ, ЛОВЗ).

1.2. Задачи дисциплины
– сформировать понимание важности осознания собственной смысло-ценностной ориен-

тации и технологии ее формирования;
– обучить навыкам системного анализа динамики смысло-ценностной ориентации лично-

сти в контексте образовательного пространства;
– развить способность к самоформированию смысло-ценностной ориентации в контексте

образовательного пространства рамках нескольких концептуальных подходов.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина  «Формирование  личностных  ценностей  в  контексте  образовательного  про-

странства» (Б1.В.03.ДВ.03.03) относится к блоку 1 (вариативная часть). 
Предшествующими дисциплинами, формирующими начальные знания, являются: Безопас-

ность жизнедеятельности, Деловые коммуникации, Основы коммуникации и самоорганизации сту-
дентов с инвалидностью. 

Последующими  дисциплинами  являются:  Связи  с  общественностью  в  органах  государ-
ственной власти.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ОК-7 способностью к самоорганизации и самообразованию ;
– ПК-13 способностью использовать современные методы управления проектом, направ-

ленные на своевременное получение качественных результатов, определение рисков, эффективное
управление ресурсами, готовностью к его реализации с использованием современных инновацион-
ных технологий ;

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать основы формирования личностных ценностей в контексте образовательного про-

странства, влияние кризисных ситуаций на динамику ценностей личности, основные принципы то-
лерантного сосуществования при работе и управлении коллективами со значимыми различиями в
ценностях, определяемыми социальными, этническими, конфессиональными и другими культур-
ными различиями 

– уметь давать адекватную ценностную оценку различным социальным явлениям и про-
цессам, происходящим в образовательном пространстве по отношению к инвалидам, а также пред-
ставителям других социальных страт, этносов, конфессий понимать особую роль смысло-ценност-
ной ориентации в процессе интеграции личности ЛОВ в образовательное пространство и обще-
ство в целом при организации управления малыми коллективами с включенными в них ЛОВ 

– владеть навыками аргументированного обоснования роли смысло-ценностной ориен-
тации личности в решении проблем интеграции лиц с ограниченными возможностями в команд-
ную работу с учетом многообразия культурных различий членов команды; навыками управления
командой с включенными в нее лицами с различными культурными стереотипами 

4. Название разделов (тем) дисциплины 

Названия разделов дисциплины

6 семестр

1 Формирование личностных ценностей в контексте образовательного пространства

2 Методология социальной и психологической работы с кризисом смысло-ценностной ориента-

2



ции личности ЛОВЗ в контексте образовательного пространства

3 Методы психодиагностики и воздействия на формирование личностных ценностей в контексте 
образовательного пространства

4 Организация процесса формирования личностных ценностей в контексте образовательного про-
странства

5 Интегративный и трансцендентный подходы к формированию личностных ценностей в контек-
сте образовательного пространства

6 Личность ЛОВЗ как система «Я»-идентификаций

7 Основные характеристики кризисных состояний ЛОВЗ
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