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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
ознакомление студентов с теоретическими основами и практическими аспектами организа-

ции и прохождения государственной (в частной с гражданской) и муниципальной службы в Рос-
сийской Федерации.

1.2. Задачи дисциплины
– дать студентам понимание основных категорий и понятий кадровой политики и госу-

дарственной службы;
– изучить современные требования к государственному гражданскому (муниципальному)

служащему; 
– сформировать знания нормативно-правовых основ государственной гражданской и му-

ниципальной службы;
– развить творческое отношение к освоению отечественного и мирового опыта организа-

ции государственной и муниципальной службы и умения использовать его в практической дея-
тельности;

– сформировать у студентов нравственные качества современного государственного (му-
ниципального) служащего.

–

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина «Государственная и муниципальная служба» (Б1.В.02.11) относится к блоку 1

(вариативная часть). 
Предшествующими дисциплинами, формирующими начальные знания, являются: Основы

государственного и муниципального управления, Основы делопроизводства. 
Последующими дисциплинами являются:  Защита  выпускной квалификационной работы,

включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты, Организация деятельности органа
управления, Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной дея-
тельности (технологическая практика), Проектирование профессиональных треков.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ПК-5 умением разрабатывать методические и справочные материалы по вопросам дея-

тельности лиц на должностях государственной гражданской Российской Федерации, государствен-
ной службы субъектов Российской Федерации и муниципальной службы, лиц замещающих госу-
дарственные должности Российской Федерации, замещающих государственные должности субъек-
тов Российской Федерации, должности муниципальной службы, административные должности в
государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях, в научных и образовательных
организациях,  политических партиях,  общественно-политических,  коммерческих и  некоммерче-
ских организациях ;

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать принципы и ценности современной российской государственной службы; норма-

тивно-правовые основы государственной и муниципальной службы; понятие и содержание кадро-
вой работы в государственном (муниципальном) органе; содержание основных этапов прохожде-
ния государственной (муниципальной) службы; 

– уметь применять  полученные знания для проектирования  нормативных документов,
определяющих процедуры, иерархию, субординацию и взаимодействие в  организации и вне ее
(положения, административные и должностные регламенты); планировать собственную карьеру и
профессиональный рост; 

– владеть навыками работы с нормативными документами, регламентирующими профес-
сиональную служебную деятельность; навыками подготовки и проведения основных мероприятий
в рамках прохождения государственной (муниципальной) службы (конкурс на замещение вакант-
ной должности, аттестация и т.д.). 
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4. Название разделов (тем) дисциплины 

Названия разделов дисциплины

7 семестр

1 Роль и значение института государственной службы в демократическом государстве 

2 Государственный гражданский служащий: основы правового статуса и иерархия должностей

3 Основные этапы прохождения гражданской службы

4 Муниципальная служба в России: понятие, задачи, принципы, правовые основы
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