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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
Формирование  компетенций,  связанных  с  управлением  инновационной  деятельностью  в

бизнесе (предприятии) в условиях цифровизации экономики, влиянием на бизнес, инновационной
инфраструктуры и институтов развития, а также национальной политики в области инноваций.

1.2. Задачи дисциплины
– выработка компетенций по принятию решений по управлению инновационной деятель-

ностью на разных стадиях жизненного цикла продуктов, технологий, организаций, в том числе с
использованием информационных технологий (далее - ИТ); 

– выработка компетенций по использованию информационных технологий и инструмен-
тальных средств при разработке инновационных проектов;

– выработка представления о подходах к формированию и реализации стратегии иннова-
ционного развития предприятия;

– формирование компетенций по управлению инновационными процессами на предприя-
тии, стимулированию инновационных процессов, в том числе с использованием ИТ; 

– развитие представлений о современных трендах научно-технического, технологическо-
го и инновационного развития, формирующейся технологической парадигме «Индустрия 4.0»; 

– формирование умений анализа и оценки коммерческого потенциала и рисков инноваци-
онных проектов различного типа и масштабов, в том числе с использованием ИТ; 

– выработки навыков технико-экономического обоснования, презентации и защиты биз-
нес-идей инноваций.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина «Инновационное развитие промышленных предприятий» (Б1.В.02.07) относит-

ся к блоку 1 (вариативная часть). 
Предшествующими дисциплинами, формирующими начальные знания, являются: Коммер-

циализация инновационных проектов, Основы организации производства, Промышленные техно-
логии и инновации. 

Последующими дисциплинами являются: Практика по получению профессиональных уме-
ний и опыта профессиональной деятельности.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ПК-13 способностью использовать информационные технологии и инструментальные

средства при разработке проектов ;
В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать понятие "промышленная революция" и её влияние на трансформацию экономики;

особенности формирования и управления инновационными стратегиями развития предприятия, в
том числе с использованием ИТ; основные нормативные документы, связанные с регулированием
инновационной деятельности в России; систему критериев, используемых инвестором при приня-
тии  решения  об инвестировании инноваций;  систему рисков  в  инновационной деятельности  и
основные подходы к оценке рисков управления инновациями с использованием ИТ. 

– уметь обосновывать перспективные направления использования инноваций для разви-
тия регионов, отдельных отраслей или предприятий, в том числе с использованием ИТ; распро-
странять знания о роли инноваций в современных экономических и производственных процессах,
с использованием ИТ, способствуя формированию мировоззрения творческих и производственных
коллективов в направлении применения любого вида инноваций; анализировать инновационный
потенциал предприятия с использованием ИТ. 

– владеть навыками оценки коммерческого потенциала инноваций для принятия реше-
ния о реализации инновационных проектов и создания малого инновационного бизнеса с исполь-
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зованием ИТ; практическими навыками по анализу и сравнительной оценке показателей эффектив-
ности инновационной деятельности предприятия с использованием ИТ; навыками продвижения
новой высокотехнологи продукции предприятия на российский и зарубежный рынок. 

4. Название разделов (тем) дисциплины 

Названия разделов дисциплины

7 семестр

1 Введение. Промышленные революции. Предприятие - площадка инновационного развития про-
мышленности

2 Концепции инновационного развития

3 Инновационная деятельность на промышленном предприятии

4 Кластеры и кластерные структуры как форма организации инновационной деятельности в про-
мышленности
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