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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
формирование у студентов способность решать стандартные задачи кадрового делопроиз-

водство и организовывать архивное хранение кадровых документов в соответствии с действующи-
ми нормативно-правовыми актами на основе информационной и библиографической культуры с
применением информационно-коммуникационных технологий.

1.2. Задачи дисциплины
– сформировать  у  студентов  знания о структуре и  составе информационных систем и

компьютерных технологий применяемых в области кадрового делопроизводства.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина «Компьютерные технологии в управлении персоналом» (Б1.В.ДВ.2.2) относит-

ся к блоку 1 (вариативная часть). 
Предшествующими дисциплинами, формирующими начальные знания, являются: Инфор-

матика. 
Последующими дисциплинами являются: Кадровый учет, Управление ресурсами.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ПК-13 умением вести кадровое делопроизводство и организовывать архивное хранение

кадровых документов в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами, знанием
основ кадровой статистики, владением навыками составления кадровой отчетности, а также навы-
ками ознакомления сотрудников организации с кадровой документацией и действующими локаль-
ными нормативными актами, умение обеспечить защиту персональных данных сотрудников;

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать Общие направления в изучении информационных систем и технологий 
– уметь применять базовые знания при решении задач в области проектирования и разра-

ботки информационных систем, применять способы реализации автоматизированного проектиро-
вания информационных технологий 

– владеть базовыми знаниями раздела информационных технологий для решения прак-
тических задач методами разработки средств автоматизированного проектирования информацион-
ных технологий. 

4. Название разделов (тем) дисциплины 

Названия разделов дисциплины

5 семестр

1 Информация и компьютерные технологии 

6 семестр

2 Информационные системы

3 Виды компьютерных технологий
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