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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
Основной целью данной дисциплины является формирование у студентов профессиональ-

ных знаний в области корпоративных информационных систем (ERP-систем).

1.2. Задачи дисциплины
– – дать основные понятия корпоративных информационных систем;
– – научить студентов навыкам работы в системе «1С Предприятие 8. Управление пред-

приятием»;
– –  дать  возможность  студентам  приобрести  практические  навыки,  необходимые  для

овла-дения основными способами и средствами информационного взаимодействия,  получе-ния,
хранения, переработки, интерпретации информации;

– – развить способность к формализации и обобщения сведений о предметной области
для создания баз данных с учетом ограничений используемых методов исследования.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина «Корпоративные информационные системы» (Б1.В.ДВ.1.2) относится к блоку

1 (вариативная часть). 
Предшествующими дисциплинами, формирующими начальные знания, являются: Бухгал-

терский и управленческий учет, Информационные технологии обработки данных. 
Последующими дисциплинами являются: Государственные и муниципальные финансы, Ин-

формационные технологии в управлении, Прогнозирование и планирование.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ПК-8 способностью применять информационно-коммуникационные технологии в про-

фессиональной деятельности с видением их взаимосвязей и перспектив использования;
В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать – основные понятия корпоративных информационных систем; – базовый функци-

онал ERP-систем; – общую стратегию внедрения корпоративных информационных систем; – нор-
мативную систему производства; – подсистемы планирования; – структуру предприятия для целей
производственного планирования; – назначение рабочих центров. 

– уметь – управлять проектом внедрения системы 1С: Предприятие; – управлять данны-
ми в системе 1С: Предприятие; – составлять спецификации изделий; – составлять технологические
карты производства; – проводить объемно-календарное планирование в системе 1С: Предприятие;
– составлять управленческую отчетность в системе 1С: Предприятие. 

– владеть – методикой проектирования баз данных на основе нормализации отношений.
–  навыками  работы  в  системе  1С:  Предприятие;  –  методами  оперативного  управления  произ-
водством в системе 1С: Предприятие; – инструментами анализа бизнес-процессов. 

4. Название разделов (тем) дисциплины 

Названия разделов дисциплины

3 семестр

1 Концепция планирования

2 Сводное планирование

4 семестр

3 Оперативное планирование производства

4 Расширение типовой конфигурации

5 Внедрение ERP-систем
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