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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
ознакомление студентов с современной концепцией маркетинга как важнейшего рыночного

инструмента управления экономикой, предприятиями, персоналом.

1.2. Задачи дисциплины
– обеспечить у обучаемых понимание теоретических основ и методологии маркетинга, а

также содержание его современной концепции
– раскрыть содержание и место маркетинговой политики и стратегии, основных состав-

ляющих комплекса маркетинга в деятельности организаций и в управлении персоналом
– сформировать у слушателей чёткое представление о системе продвижения продукции,

бренда, персонала;
– научить  использовать  основные элементы маркетингового комплекса  в  практической

деятельности предприятий, в том числе – в управлении персоналом, интеллектуальным капиталом
и интеллектуальной собственностью.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина «Маркетинг» (Б1.В.ОД.2) относится к блоку 1 (вариативная часть). 
Предшествующими дисциплинами, формирующими начальные знания, являются: Развитие

человеческого капитала организации (ГПО-1), Экономика предприятия. 
Последующими дисциплинами являются: Преддипломная практика, Управление командой

проекта (ГПО-3), Управление человеческими ресурсами, Экономический анализ.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ПК-1 знанием основ разработки и реализации концепции управления персоналом, кад-

ровой политики организации, основ стратегического управления персоналом, основ формирования
и использования трудового потенциала и интеллектуального капитала организации, отдельного ра-
ботника, а также основ управления интеллектуальной собственностью и умение применять их на
практике;

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать - теоретические основы маркетинговой деятельности на предприятии; - принци-

пы и функции маркетинга персонала; - основные инструменты маркетинга; - особенности марке-
тинга персонала и его применение для повышения уровня интеллектуального капитала организа-
ции. 

– уметь -  проводить  анализ  маркетинговой среды предприятия;  -  выявлять  источники
маркетинговой информации и использовать их для решения прикладных маркетинговых задач; -
проводить оценку кадровой политики и оценивать роль маркетинга персонала. 

– владеть - навыками анализа маркетинговой среды предприятия; - навыками работы со
специальной и справочной литературой по маркетингу; - навыками поиска маркетинговой инфор-
мации и управления интеллектуальной собственностью организации. 

4. Название разделов (тем) дисциплины 

Названия разделов дисциплины

6 семестр

1 Товар в маркетинге, оценка его конкурентоспособности. Конкурентоспособность интеллекту-
ального капитала.

2 Рынки и их сегментирование. Емкость рынка интеллектуальной собственности.

3 Ценообразование в маркетинге. Ценовая политика. Цена интеллектуального капитала.

4 Стратегический анализ маркетинговой среды предприятия. Разработка и реализация маркетин-
говой стратегии.
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7 семестр

5 Маркетинговые коммуникации. Продвижение персонала.

6 Товародвижение. Каналы распределения. Посредники, их роль на рынке труда и рынке интел-
лектуальной собственности.

7 Маркетинговые исследования рынка.

8 Управление маркетингом. Брендинг и его роль в обеспечении конкурентоспособности предпри-
ятия.
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