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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Формирование комплексных теоретических знаний, умений и практических навыков по1.
современным методам и приемам мотивации и стимулирования трудовой деятельности.

1.2. Задачи дисциплины

Сформировать знания современной теории и практики мотивации трудовой деятельности1.
персонала.

Сформировать  у  слушателей  чёткое  представление  о  системе  мотивации  и2.
стимулирования персонала (в том числе оплаты труда).

Научить использовать основные элементы мотивационного механизма организации, в том3.
числе – в управлении персоналом.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Часть, формируемая участниками образовательных отношений.
Модуль дисциплин: Модуль профессиональной подготовки (major).
Индекс дисциплины: Б1.В.01.ДВ.01.01.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
ПК-6. Способен
применять теории
мотивации,
разрабатывать
политику и стратегию
управления
персоналом

ПК-6.1. Знает модели, методы и принципы мотивации и стимулирования
труда, основы стратегического управления и разработки кадровой
стратегии в организации, успешные практики реализации
корпоративной кадровой стратегии и программ мотивации персонала
ПК-6.2. Умеет использовать различные приемы и методы мотивации в
практике оперативного и стратегического управления персоналом,
проектировать и внедрять системы мотивации персонала в
организациях, оценивать экономическую и социальную эффективность
мотивационных мероприятий
ПК-6.3. Владеет методами построения эффективной системы мотивации
персонала, навыками расчетов основных составляющих системы
вознаграждения, навыками разработки стратегического плана и
конкретных мероприятий по трудовой мотивации и управлению
персоналом

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
3 семестр

1 Теоретические основы мотивации персонала. Эволюция систем мотивации
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2 Иерархия потребностей и ее использование для мотивации персонала
3 Психологические особенности мотивации персонала
4 Разработка и оптимизация системы вознаграждения персонала
5 Система дополнительного вознаграждения персонала


