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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
формирование у студентов комплекса знаний об эволюции менеджмента, функциях мене-

джмента;
формирование умений и навыков анализа информации, содержащейся в отчетности пред-

приятий различных форм собственности, организаций, ведомств;
формирование навыков принятия организационно-управленческих решений, которые позво-

лят им в будущем применять теоретические положения в профессиональной деятельности по от-
ношению к организационной системе, выбирать и применять методы управления, соответствую-
щие параметрам проблемных ситуаций, нести ответственность за принятые решения.

1.2. Задачи дисциплины
– дать теоретические знания о менеджменте как науке и его эволюции;
– дать теоретические знания об основных функциях менеджмента и законах организации;
– сформировать навыки анализа и интерпретации информации о внутренней и внешней

среде организации для решения управленческих задач;
– сформировать умение находить организационно-управленческие решения в профессио-

нальной деятельности и готовность нести за них ответственность

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина «Менеджмент» (Б1.В.ОД.6) относится к блоку 1 (вариативная часть). 
Предшествующими дисциплинами, формирующими начальные знания, являются: История,

Экономика предприятия. 
Последующими дисциплинами являются: Управление рисками, Управленческий учет.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ОПК-4 способностью находить организационно-управленческие решения в профессио-

нальной деятельности и готовность нести за них ответственность;
– ПК-5 способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и

иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, ор-
ганизаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управленческих ре-
шений;

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать основные школы менеджмента, этапы развития менеджмента; законы организа-

ции и функции менеджмента; методы анализа управленческой информации; методы принятия ор-
ганизационно-управленческих решений; понятие, факторы и показатели эффективности управле-
ния организацией. 

– уметь применять теоретические положения основных школ менеджмента в управленче-
ской деятельности по отношению к различным ситуациям; применять методы поиска и анализа ин-
формации для принятия организационно-управленческих решений; применять инструменты и ме-
тоды принятия и реализации управленческих решений. 

– владеть навыками сбора, обработки и анализа информации о внутренней и внешней
среде  организации;  навыками  анализа  и  интерпретации  отчетности  предприятий,  выявления
проблем; навыками разработки организационно-управленческих решений. 

4. Название разделов (тем) дисциплины 

Названия разделов дисциплины

6 семестр

1 Сущность и роль менеджмента

2 Общая теория управления

2



3 Принципы и функции менеджмента

4 Организационные отношения и организации в системе менеджмента

5 Организационные структуры управления

6 Основные методы , используемые в мененджменте

7 Моделирование ситуаций и разработка управленческих решений

8 Динамика групп и лидерство

9 Стратегический менеджмент

3
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