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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
ознакомить  студентов  с  основами  управления  социально-экономическими  процессами  в

условиях рынка, рыночной экономики

1.2. Задачи дисциплины
– - знакомство с основными положениями теории менеджмента;
– - обучение выявлению приоритетных целей фирмы, их взаимосвязи и очередности;
– - знакомство с различными стратегиями развития фирмы.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина «Менеджмент» (Б1.Б.9) относится к блоку 1 (базовая часть). 
Предшествующими дисциплинами,  формирующими начальные знания,  являются:  Теория

систем и системный анализ. 
Последующими дисциплинами являются: Информационный менеджмент, Маркетинг.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ОК-3 способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах

деятельности;
– ОК-4 способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах дея-

тельности;
В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать эволюцию менеджмента: школы научного управления. Особенности российского

менеджмента; процессы управления, планирования деятельности организации, механизмы мене-
джмента; средства и методы управления; экономику и социологию управления персоналом, ресур-
сы и качество управления, системы информационного обеспечения управления. 

– уметь объяснять комплексный характер взаимодействия человека с организацией; раз-
бираться в практической применимости методов учения поведения и мотивированию деятельно-
сти; использовать основные положения теорий управления; проводить стратегическое и прогноз-
ное планирование деятельности фирмы. 

– владеть методами и формами принятия управленческих решений; навыками анализа
ситуационных задач 

4. Название разделов (тем) дисциплины 

Названия разделов дисциплины

5 семестр

1 Сущность и роль менеджмента

2 Общая теория управления. Закономерности управления различными системами

3 Принципы и функции менеджмента

4 Организационные отношения и организации в системе менеджмента. Организационные струк-
туры управления

5 Основные методы, используемые в менеджменте

6 Моделирование ситуаций и разработка управленческих решений. Динамика групп и лидерство. 
Стратегический менеджмент
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