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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
усвоение теоретических положений о предмете, принципах, функциях, методах, средствах и

формах управления организациями;
формирование управленческого мировоззрения, мышления, умений и навыков по принятию

и реализации управленческих решений, возникающих в процессе функционирования организации.

1.2. Задачи дисциплины
– овладение понятийным аппаратом дисциплины;
– изучение структурно-функциональной организации системы управления;
– изучение методов управления трудовым коллективом;
– изучение технологии обоснования, принятия и реализации управленческих решений.
–

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина «Менеджмент» (Б1.В.ОД.14) относится к блоку 1 (вариативная часть). 
Предшествующими дисциплинами, формирующими начальные знания, являются: История,

Процессы коммуникации в современном обществе. 
Последующими дисциплинами  являются:  Культурология,  Преддипломная  практика,  Рус-

ский язык и культура речи, Философия, Экономика.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ОК-7 способностью к самоорганизации и самообразованию;
– ПК-4 способностью проводить  предварительное  технико-экономическое  обоснование

проектов;
В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать содержание основных категорий дисциплины; методы анализа и оценки системы

управления организацией; управленческие технологии формирования и развития системы управ-
ления организацией; отечественный и зарубежный опыт управления компаниями; факторы эффек-
тивности организации управления предприятием; 

– уметь анализировать организационную структуру и разрабатывать предложения по ее
совершенствованию; использовать информационные технологии в управленческой деятельности;
анализировать коммуникационные процессы в организации и разрабатывать предложения по по-
вышению  их  эффективности;  проводить  предварительное  технико-экономическое  обоснование
проектов 

– владеть инструментарием и технологиями планирования и проектирования деятельно-
сти управленческого персонала; методами реализации основных управленческих функций и биз-
нес-процессов;  способностью к  самоорганизации и самообразованию; способностью проводить
предварительное технико-экономическое обоснование проектов 

4. Название разделов (тем) дисциплины 

Названия разделов дисциплины

5 семестр

1 Сущность и роль менеджмента. Общая теория управления. Закономерности

2 Принципы и функции менеджмента.Организационные отношения и организации.

3 Организационные структуры управления.Основные методы, используемые в менеджменте.

4 Моделирование ситуаций и разработка управленческих решений.Динамика групп и лидерство. 
Стратегический менеджмент.
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