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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
формирование у студентов профессиональных знаний, практических умений и навыков по

моделированию и анализу деловых процессов, необходимых для успешной реализации получен-
ных знаний и навыков на практике.

1.2. Задачи дисциплины
– изучение теоретических знаний об основах процессного подхода, об основных методо-

логиях моделирования, анализа и совершенствования бизнес-процессов; 
– приобретение практических умений и навыков в моделировании, анализе и совершен-

ствовании бизнес-процессов.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина «Моделирование и анализ бизнес-процессов» (Б1.В.ОД.7) относится к блоку 1

(вариативная часть). 
Предшествующими дисциплинами, формирующими начальные знания, являются: Модели-

рование и анализ бизнес-процессов, Информационные технологии обработки данных, Теория ор-
ганизации, Теория управления. 

Последующими дисциплинами являются: Моделирование и анализ бизнес-процессов, Ин-
формационные технологии в управлении.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ПК-7 умением моделировать административные процессы и процедуры в органах госу-

дарственной власти Российской Федерации, органах государственной власти субъектов Российской
Федерации, органах местного самоуправления, адаптировать основные математические модели к
конкретным задачам управления;

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать принципы процессного подхода к организации деятельности предприятий; осно-

вы управления процессами, совершенствования процессов; основные подходы к моделированию
бизнес-процессов; методы анализа бизнес-процессов и их окружения. 

– уметь выделять  бизнес-процессы  предприятия/учреждения;  описывать  компоненты
процессов и их окружение; строить внешние, функциональные, событийные, модели процессов;
анализировать бизнес-процессы и предлагать решения по их совершенствованию; 

– владеть навыками моделирования и анализа существующих бизнес-процессов, необхо-
димыми для участия в проектах по по регламентированию деятельности органов власти и управле-
ния;  навыками  анализа  и  совершенствования  бизнес-процессов,  необходимыми  для  участия  в
проектах по оптимизации деятельности органов власти и управления. 

4. Название разделов (тем) дисциплины 

Названия разделов дисциплины

6 семестр

1 Процессный подход

2 Моделирование бизнес-процессов

7 семестр

3 Моделирование бизнес-процессов

4 Анализ и совершенствование бизнес-процессов
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