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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
Целью преподавания данной дисциплины является получение студентами знаний:
- по методологическим основам менеджмента;
- по структуре и функциям организационных систем, как системам управления;
- по роли человеческих отношений в управлении;
- по роли информационных ресурсов в управлении;
- по моделям систем управления, их специфике и применению.

1.2. Задачи дисциплины
– ознакомление студентов с фундаментальными основами управления;
– знакомство с современным отечественным и международным опытом организации си-

стем управления;
– развитие у студентов самостоятельного логического мышления о сущности и содержа-

нии процессов управления в организациях, функционирующих в жестких условиях конкурентной
среды;

– развитие навыков использования полученных знаний по основам организационных си-
стем в профессиональной деятельности на базе ролевых игр и тренинга, основанного на тестах.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина «Общий и прикладной менеджмент» (Б1.Б.03.05) относится к блоку 1 (базовая

часть). 
Предшествующими дисциплинами, формирующими начальные знания, являются: Общий и

прикладной менеджмент, Социальная психология. 
Последующими  дисциплинами  являются:  Общий  и  прикладной  менеджмент,  Защита

выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру за-
щиты, Управление персоналом, Управление проектами.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ОПК-2  способностью  находить  организационно-управленческие  решения,  оценивать

результаты и последствия принятого управленческого решения и готовность нести за них ответ-
ственность с позиций социальной значимости принимаемых решений ;

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать современный отечественный и международным опыт организации систем управ-

ления 
– уметь находить организационно-управленческие решения; оценивать результаты и по-

следствия принятого управленческого решения 
– владеть самостоятельным логическим мышлением о сущности и содержании процес-

сов управления в организациях, функционирующих в жестких условиях конкурентной среды 

4. Название разделов (тем) дисциплины 

Названия разделов дисциплины

3 семестр

1 Понятие общего и прикладного менеджмента

2 Факторная модель развития теории менеджмента

4 семестр

3 Общие функции менеджмента

4 Прикладной менеджмент 
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