
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

«ТОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ СИСТЕМ 
УПРАВЛЕНИЯ И РАДИОЭЛЕКТРОНИКИ» 

(ТУСУР) 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Общий и прикладной менеджмент

Уровень образования: высшее образование - бакалавриат 
Направление  подготовки  /  специальность:  38.03.04  Государственное  и  муниципальное
управление 
Направленность (профиль) / специализация: Административное и территориальное управление
Форма обучения: очная 
Факультет: ФСУ, Факультет систем управления 
Кафедра: АОИ, Кафедра автоматизации обработки информации 
Курс: 2 
Семестр: 3 
Учебный план набора 2020 года

Распределение рабочего времени

№ Виды учебной деятельности 3 семестр Всего Единицы

1 Лекции 26 26 часов

2 Практические занятия 26 26 часов

3 Всего аудиторных занятий 52 52 часов

4 Самостоятельная работа 56 56 часов

5 Всего (без экзамена) 108 108 часов

6 Общая трудоемкость 108 108 часов

3.0 3.0 З.Е.
Зачёт: 3 семестр

Томск

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Сенченко Павел Васильевич
Должность: Проректор по учебной работе
Дата подписания: 06.11.2023 19:54:41
Уникальный программный ключ:
27e516f4c088deb62ba68945f4406e13fd454355



1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
Целью преподавания данной дисциплины является получение студентами знаний:
- по методологическим основам менеджмента;
- по структуре и функциям организационных систем, как системам управления;
- по роли человеческих отношений в управлении;
- по роли информационных ресурсов в управлении;
- по моделям систем управления, их специфике и применению.

1.2. Задачи дисциплины
– Основными задачами преподавания данной дисциплины являются:
– - ознакомление студентов с фундаментальными основами управления;
– - знакомство с современным отечественным и международным опытом организации си-

стем управления;
– - развитие у студентов самостоятельного логического мышления о сущности и содержа-

нии процессов управления в организациях, функционирующих в жестких условиях конкурентной
среды;

– -  развитие навыков использования полученных знаний по основам организационных
систем в профессиональной деятельности на базе ролевых игр и тренинга, основанного на тестах.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина «Общий и прикладной менеджмент» (Б1.Б.03.05) относится к блоку 1 (базовая

часть). 
Предшествующими дисциплинами, формирующими начальные знания, являются: Социаль-

ная психология. 
Последующими дисциплинами являются:  Защита  выпускной квалификационной работы,

включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты, Исследование социально-экономи-
ческих и политических процессов, Математическое моделирование в экономике, Организация дея-
тельности органа управления, Основы государственного и муниципального управления, Оценка
экономической эффективности  проектов,  Проектная  деятельность  (ГПО-2),  Проектная  деятель-
ность (ГПО-4), Разработка и проведение тренингов по интеграции личности в общество, Связи с
общественностью в органах государственной власти, Теория организации, Управление персона-
лом, Управление проектами, Философия.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ОПК-2  способностью  находить  организационно-управленческие  решения,  оценивать

результаты и последствия принятого управленческого решения и готовность нести за них ответ-
ственность с позиций социальной значимости принимаемых решений ;

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать современный отечественный и международным опыт организации систем управ-

ления 
– уметь находить организационно-управленческие решения; оценивать результаты и по-

следствия принятого управленческого решения 
– владеть самостоятельным логическим мышлением о сущности и содержании процес-

сов управления в организациях, функционирующих в жестких условиях конкурентной среды 

4. Название разделов (тем) дисциплины 

Названия разделов дисциплины

3 семестр

1 Понятие общего и прикладного менеджмента

2 Факторная модель развития теории менеджмента

2



3 Общие функции менеджмента

4 Прикладной менеджмент

3
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