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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
состоит в формировании у студентов комплекса знаний в области теоретических основ ор-

ганизации оплаты труда персонала, а также умение практического управления трудовыми процес-
сами на предприятии

1.2. Задачи дисциплины
– определение роли заработной платы как экономического отношения между работником

и работодателем;
– изучение классификации систем и форм оплаты труда;
– исследование источников формирования средств на оплату труда по подразделениям

предприятия;
– изучение особенностей организации оплаты труда различных групп работников пред-

приятия;
– анализ издержек работодателя на оплату труда и выплаты социального характера

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина «Оплата труда персонала» (Б1.В.2.10) относится к блоку 1 (вариативная часть).
Предшествующими  дисциплинами,  формирующими  начальные  знания,  являются:  Мене-

джмент, Микроэкономика, Налоги и налогообложение, Теория организации, Финансы предприя-
тий, Экономика и организация производства, Экономика предприятия. 

Последующими дисциплинами являются:  Защита  выпускной квалификационной работы,
включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты, Управление человеческими ресур-
сами.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ПК-1  владением навыками использования  основных теорий мотивации,  лидерства  и

власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации
групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования
команды, умение проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организаци-
онной культуры;

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать государственную систему управления трудовыми ресурсами; основы кадрового,

документационного, нормативно-методического правового обеспечения системы управления пер-
соналом; основы разработки и реализации кадровой политики и стратегии управления персона-
лом; основы управления поведением персонала (содержание и методы управления мотивацией и
стимулированием трудовой деятельности (в том числе оплаты труда); основы оценки результатов
деятельности персонала организации на основе знания процессов групповой динамики и принци-
пов формирования команды; 

– уметь оценивать положение организации на рынке труда, разрабатывать систему меро-
приятий по  улучшению имиджа организации как  работодателя;  использовать  основные теорий
мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач
(в том числе оплаты труда персонала) разрабатывать и реализовывать мероприятия по совершен-
ствованию организации труда персонала; разрабатывать и реализовывать мероприятия по совер-
шенствованию мотивации и стимулирования персонала организации; 

– владеть - методами реализации основных управленческих функций в сфере управления
персоналом (в том числе аудитом человеческих ресурсов ); - современными технологиями управле-
нием поведением персонала (управления мотивацией и стимулированием трудовой деятельности;
управления дисциплинарными отношениями); - методами оценки экономической и социальной эф-
фективности проектов совершенствования системы и технологии управления персоналом. 

4. Название разделов (тем) дисциплины 

Названия разделов дисциплины

2



6 семестр

1 Экономическая сущность заработной платы. Функции и принципы организации заработной 
платы в условиях рыночной экономики

2 Организация и регулирование оплаты труда

3 Тарифная система оплаты труда. Формы и системы оплаты труда

4 Оплата труда в отраслях бюджетной сферы

5 Бестарифные системы оплаты труда

6 Планирование и регулирование средств на оплату труда персонала
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