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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
формирование у студентов теоретических знаний и практических навыков по вопросам ор-

ганизации труда работников предприятий.

1.2. Задачи дисциплины
– дать  представление  об  основных требованиях  к  организации трудового процесса  на

предприятии для работников физического и умственного труда;
– дать теоретические знания в области проектирования трудовых процессов и рабочих

мест;
– привить навыки самостоятельного, творческого использования теоретических знаний в

практической деятельности.
–

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина «Основы организации труда» (Б1.В.ОД.8) относится к блоку 1 (вариативная

часть). 
Предшествующими дисциплинами, формирующими начальные знания, являются: Личные

финансы, Основы организации труда. 
Последующими дисциплинами являются: Менеджмент, Регламентация и нормирование тру-

да, Экономика и организация производства, Экономика и социология труда, Основы организации
труда.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ПК-5 знанием основ научной организации и нормирования труда, владением навыками

проведения анализа работ и анализа рабочих мест, оптимизации норм обслуживания и численно-
сти,  способностью эффективно  организовывать  групповую работу на  основе знания  процессов
групповой динамики и принципов формирования команды и умение применять их на практике;

– ПК-9 знанием нормативно-правовой базы безопасности и охраны труда, основ полити-
ки организации по безопасности труда, основ оптимизации режимов труда и отдыха с учетом тре-
бований психофизиологии, эргономики и эстетики труда для различных категорий персонала, вла-
дением  навыками  расчетов  продолжительности  и  интенсивности  рабочего  времени  и  времени
отдыха персонала, а также владение технологиями управления безопасностью труда персонала и
умение применять их на практике;

– ПК-11 владением  навыками  разработки  организационной  и  функционально-штатной
структуры, разработки локальных нормативных актов, касающихся организации труда (правила
внутреннего трудового распорядка, положение об отпусках, положение о командировках);

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать основные документы, регламентирующие труд работников предприятия; теорети-

ческие основы разработки и использования прогрессивных норм труда; нормативно-правовую базу
безопасности и охраны труда, основы политики организации по безопасности труда, основы опти-
мизации режимов труда и отдыха с учетом требований психофизиологии, эргономики и эстетики
труда для различных категорий персонала. 

– уметь принимать решения в управлении операционной (производственной) деятельно-
стью организаций; проводить анализ работ и анализ рабочих мест, оптимизацию норм обслужива-
ния и численности. 

– владеть навыками  проведения  анализа  работ  и  анализа  рабочих  мест, оптимизации
норм обслуживания и численности, способностью эффективно организовывать групповую работу
на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды и умение
применять их на практике; навыками расчетов продолжительности и интенсивности рабочего вре-
мени и времени отдыха персонала, а также владение технологиями управления безопасностью тру-
да персонала и умение применять их на практике; навыками разработки организационной и функ-
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ционально-штатной структуры, разработки локальных нормативных актов, касающихся организа-
ции труда (правила внутреннего трудового распорядка, положение об отпусках, положение о ко-
мандировках). 

4. Название разделов (тем) дисциплины 

Названия разделов дисциплины

1 семестр

1 Организация труда, её сущность и содержание

2 семестр

2 Организация процессов труда

3 Организация рабочего места
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