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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
приобретение студентами компетенций и базовых знаний в области проектной деятельно-

сти и реализации проекта.

1.2. Задачи дисциплины
– развитие у студентов лидерских качеств;
– выстраивание индивидуальной образовательной траектории студента;
– приобретение студентами навыков организации и координации взаимодействия между

членами команды, контроля и оценки эффективности деятельности других;
– развитие у студентов системного, аналитического и критического мышления;
– развитие практико-ориентированного подхода в образовании;
– приобретение навыков управления проектами и проектного менеджмента;
– приобретение студентами профильных и надпрофильных навыков в области формируе-

мых дисциплиной компетенций;
– приобретение навыков применения инструментов прикладной социологии в формиро-

вании и воспитании трудового коллектива.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина «Основы проектной деятельности» (Б1.В.3.1) относится к блоку 1 (вариативная

часть). 
Предшествующими дисциплинами, формирующими начальные знания, являются: Основы

проектной деятельности. 
Последующими  дисциплинами  являются:  Основы  проектной  деятельности,  Education

design, Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и
процедуру защиты, Проектная деятельность (ГПО-1), Проектная деятельность (ГПО-2), Проектная
деятельность (ГПО-3), Проектная деятельность (ГПО-4).

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ОПК-7 готовностью к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, а также

владением  навыками  организации  и  координации  взаимодействия  между  людьми,  контроля  и
оценки эффективности деятельности других;

– ПК-31 способностью и готовностью оказывать консультации по формированию слажен-
ного, нацеленного на результат трудового коллектива (взаимоотношения, морально-психологиче-
ский климат), умением применять инструменты прикладной социологии в формировании и воспи-
тании трудового коллектива ;

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать понятийный аппарат проектной деятельности; различия между проектом и про-

цессом, проектом и кейсом и пр.; ключевые составляющие проектной деятельности; методы и при-
емы реализации проекта; принципы реализации успешных проектов; основные причины проваль-
ных проектов; факторы эффективной работы в команде, а также способы формирования слаженно-
го, нацеленного на результат трудового коллектива. 

– уметь находить подходы для успешной реализации проектов и стартапов; использовать
различные методы и приемы при реализации проекта; определять риски проекта; решать кейсы;
определять командные роли; выявлять лидера; грамотно планировать время и ресурсы при реали-
зации проекта или решении кейса; эффективно работать в команде, взаимодействовать с коллегами
по проекту. 

– владеть навыками  управления  проекта  и  его  изменениями;  приемами  продвижения
проекта; навыками самопрезентации; навыками организации и координации взаимодействия меж-
ду людьми, контроля и оценки эффективности деятельности других; способностью и готовностью
оказывать консультации по формированию слаженного, нацеленного на результат трудового кол-
лектива; умением применять инструменты прикладной социологии в формировании и воспитании
трудового коллектива. 
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4. Название разделов (тем) дисциплины 

Названия разделов дисциплины

1 семестр

1 Введение в проектную деятельность

2 Погружение в проектную деятельность и управление проектами

3 Основы работы в команде и управление командой проекта

4 Навыки презентации проекта

2 семестр

5 О кейсах. Теоретические аспекты решения кейсовых заданий.

6 Практика решения кейса

7 Защита результатов решения кейсов в форме скринкаста

3 семестр

8 О проектах: как выбрать тематику проекта, определить роли участников и подобрать наставника

9 Практика реализации проектов в форме группового задания

10 Защита результатов проекта в форме скринкаста
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