
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

«ТОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ СИСТЕМ 
УПРАВЛЕНИЯ И РАДИОЭЛЕКТРОНИКИ» 

(ТУСУР) 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Основы социального страхования

Уровень образования: высшее образование - бакалавриат 
Направление подготовки / специальность: 38.03.03 Управление персоналом 
Направленность (профиль) / специализация: Управление персоналом организации 
Форма обучения: заочная 
Факультет: ЗиВФ, Заочный и вечерний факультет 
Кафедра: Менеджмента, Кафедра менеджмента 
Курс: 2, 3 
Семестр: 4, 5 
Учебный план набора 2018 года

Распределение рабочего времени

№ Виды учебной деятельности 4 семестр 5 семестр Всего Единицы

1 Лекции 4 4 8 часов

2 Практические занятия 4 4 8 часов

3 Всего аудиторных занятий 8 8 16 часов

4 Самостоятельная работа 28 60 88 часов

5 Всего (без экзамена) 36 68 104 часов

6 Подготовка и сдача зачета 0 4 4 часов

7 Общая трудоемкость 36 72 108 часов

3.0 З.Е.
Контрольные работы: 5 семестр - 1 
Зачёт: 5 семестр

Томск

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Сенченко Павел Васильевич
Должность: Проректор по учебной работе
Дата подписания: 13.11.2023 07:09:32
Уникальный программный ключ:
27e516f4c088deb62ba68945f4406e13fd454355



1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
формирование основного представления о взаимосвязи экономических и социальных про-

цессов, о современных тенденциях изменения социально-трудовых отношений, об особенностях
их складывания и функционирования в условиях развитой рыночной экономики.

1.2. Задачи дисциплины
– сформировать у студентов представление о месте социального страхования в государ-

ственной системе социальной защиты населения; 
– сформировать у студентов представление о финансовой системе социального страхова-

ния.
– изучить правовые основы социального страхования;
– сформировать принципы осуществления социального страхования;
– изучить методы управление системой социального страхования;
– определить основные направления социального страхования в Российской Федерации;
– осветить способы реализации прав граждан на социальное страхование;
– ознакомить с видами социального страхования граждан;
– раскрыть опыт функционирования различных органов социального страхования.
–

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина «Основы социального страхования» (Б1.В.ОД.11) относится к блоку 1 (вариа-

тивная часть). 
Предшествующими дисциплинами, формирующими начальные знания, являются: Налоги и

налогообложение. 
Последующими дисциплинами являются: Маркетинг, Стратегический менеджмент, Управ-

ление рисками.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ОПК-4 владением навыками работы с внешними организациями (Министерством труда

и социальной защиты Российской Федерации, Пенсионным фондом Российской Федерации, Фон-
дом социального страхования Российской Федерации, Федеральным фондом обязательного меди-
цинского страхования, Федеральной службой по труду и занятости, кадровыми агентствами, служ-
бами занятости населения);

– ПК-10 знанием Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативных право-
вых актов, содержащих нормы трудового права, знанием процедур приема, увольнения, перевода
на другую работу и перемещения персонала в соответствии с Трудовым кодексом Российской Фе-
дерации и владением навыками оформления сопровождающей документации;

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать теоретические основы и закономерности развития системы страхования;Трудо-

вой кодекс Российской Федерации и иные нормативные правовые акты регламентирующие дея-
тельность страховых организаций в различных видах страхования;что такое страхование;  пере-
страхование;страховщик,  страхователь,  страховая  ответственность;  роль  и  функции
страхования,методы управление системой социального страхования 

– уметь оперировать страховыми понятиями и терминами; использовать законы и иные
нормативные правовые акты в  области  страховой деятельности  федерального и  регионального
уровня. 

– владеть страховой терминологией и базовыми показателями; логикой функционирова-
ния страхового механизма; навыками работы с процессуальными и иными документами, необходи-
мыми для правильного решения вопросов социального страхования. 

4. Название разделов (тем) дисциплины 
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Названия разделов дисциплины

4 семестр

1 Содержание основных терминов в страховании

2 Страховой фонд: характеристика и особенности

7 Страховой рынок: классификация и характеристика

5 семестр

3 Личное страхование: сущность и основные виды

4 Пенсионное страхование

5 Организация медицинского страхования

6 Организация социального страхования от несчастных случаев и профессиональных заболева-
ний
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