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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
формирование у обучающихся теоретических знаний об основах управления персоналом, а

также приобретение умений их применения в профессиональной деятельности.

1.2. Задачи дисциплины
– изучение и освоение основных понятий и категорий управления персоналом;
– обучение методам организации работы службы управления персоналом на предприяти-

ях;
– освоение методов оценки эффективности функционирования системы управления пер-

соналом предприятия;
– изучение передовых персонал-технологий, применяемых в отечественной и зарубежной

управленческой практике;
– обучение студентов умению руководить малым коллективом, консультировать и приви-

вать работникам навыки по аспектам своей профессиональной деятельности

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина «Основы управления персоналом» (Б1.В.02.12) относится к блоку 1 (вариатив-

ная часть). 
Предшествующими дисциплинами, формирующими начальные знания, являются: Деловые

коммуникации, Психология инновационной деятельности. 
Последующими дисциплинами являются:  Делопроизводство и  документооборот, Основы

организации производства, Практика по получению профессиональных умений и опыта профес-
сиональной деятельности, Преддипломная практика.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ПК-7 способностью руководить малым коллективом;
В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать современные концепции управления персоналом, в том числе малым коллекти-

вом; основные принципы и методы управления персоналом; особенности персонала предприятия
как объекта управления; основы правового обеспечения системы управления персоналом и этиче-
ские нормы в управлении персоналом. 

– уметь применять методики оценки эффективности функционирования системы управ-
ления персоналом; руководить малым коллективом; анализировать рынок труда и сферу занятости;
производить отбор и адаптацию персонала. 

– владеть способностью руководить малым коллективом; способностью разрабатывать
системы мотивации эффективной деятельности; навыками управления производительностью тру-
да; способностью оценивать эффективность управления персоналом. 

4. Название разделов (тем) дисциплины 

Названия разделов дисциплины

3 семестр

1 Введение в курс «Основы управления персоналом». Персонал предприятия как объект управле-
ния

2 Принципы управления персоналом. Служба управления персоналом предприятия

3 Кадровое, информационное, техническое и правовое обеспечение системы управления персона-
лом. Анализ кадрового потенциала.

4 Мотивация поведения в процессе трудовой деятельности. Подбор персонала и профориентация.

5 Деловые коммуникации и конфликты в коллективе.

6 Оценка эффективности системы управления персоналом.
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