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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
является получение компетенций владения различными технологиями, методами и процеду-

рами оценивания персонала

1.2. Задачи дисциплины
– сформировать представление о роли и месте оценки в системе управления персоналом.

Слушатели должны осознавать многоаспектность форм проведения оценки в решении таких раз-
ноплановых задач в области управления персоналом, как оценка при найме на работу, планирова-
нии карьеры, формировании кадрового резерва, разработке программ стимулирования персонала и
т.д.;

– обеспечить  понимание сущности,  структуры,  принципов организации и взаимосвязи
внутренних элементов системы оценки персонала;

– составить представление о возможностях и ограничения применения различных мето-
дов и технологий оценки, уметь применять на практике различные методы и разрабатывать оце-
ночные программы;

– проанализировать  и  обобщить  персональную  оценочную  информацию,  выстроить  и
пред-ставить оценочное заключение, ориентированное на конкретного заказчика или решение кон-
кретной организационно-кадровой задачи, обеспечить конфиденциальное хранение оценочной ин-
формации. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина «Оценка персонала» (Б1.В.ДВ.2.2) относится к блоку 1 (вариативная часть). 
Предшествующими дисциплинами, формирующими начальные знания, являются: Деловые

коммуникации. 
Последующими дисциплинами являются:  Защита  выпускной квалификационной работы,

включая  подготовку  к  процедуре  защиты  и  процедуру  защиты,  Коммуникативный  практикум,
Мотивация  и  стимулирование  трудовой  деятельности,  Управление  персоналом  организации,
Управление человеческими ресурсами.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ПК-7 знанием целей, задач и видов аттестации и других видов текущей деловой оценки

персонала  в  соответствии со  стратегическими планами организации,  умением разрабатывать  и
применять технологии текущей деловой оценки персонала и владением навыками проведения ат-
тестации, а также других видов текущей деловой оценки различных категорий персонала;

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать место оценки в системе управления персоналом; методы оценки персонала, их

возможности и ограничения; основы разработки оценочных программ; формы представления пер-
сональной и аналитической оценочной информации принципы построения и реализации системы
оценки; современную концепцию оценки деятельности работников; основные подходы к оценке
персонала виды аттестации и деловой оценки персонала 

– уметь формировать и разрабатывать критерии оценки для различных категорий персо-
нала; формулировать компетентностные модели для составления программ оценки; выбирать и ис-
пользовать средства и методы оценки; разрабатывать оценочные программы для решения разнооб-
разных задач по управлению персоналом; составлять аналитические отчеты и различные формы
заключений по результатам оценки проводить оценку деятельности работников предприятия при-
менять технологии деловой оценки персонала 

– владеть навыками составления анкеты, структуры интервью и обработки данных опро-
са; подбора методик оценки под задачу исследования; навыками принятия обоснованных управ-
ленческих решений при оценке деятельности персонала; современными методами оценки персона-
ла навыками проведения аттестации,а также других видов текущей деловой оценки различных ка-
тегорий персонала 
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4. Название разделов (тем) дисциплины 

Названия разделов дисциплины

3 семестр

1 Теоретические основы оценки персонала

2 Технология проведения процедуры оценки персонала

3 Традиционные методы оценки персонала

4 Современные методы оценки персонала

5 Психологические методы оценки персонала
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