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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
дать представление о теоретических и методических основах планирования, научить мето-

дологии разработки системы планов в организации, дать представление о механизме организации
и управления деятельностью по планированию на предприятии,  способствовать формированию
навыков бизнес-планирования создания и развития новых организаций

1.2. Задачи дисциплины
– дать основы теории и методологии планирования и определение эффективности функ-

ционирования предприятия;
– научить самостоятельно разрабатывать различные планы-проекты и способствовать их

осуществлению в современных условиях производства;
– сформировать навыки владения механизмом оперативно-производственного планирова-

ния деятельности подразделений предприятия, текущего (тактического) планирования деятельно-
сти предприятия, перспективного планирования деятельности предприятия;

– сформировать навыки владения методами и формами организации плановой работы на
предприятии;

– научить анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с
целью подготовки сбалансированных управленческих решений;

– выработать  навыки  бизнес-планирования  создания  и  развития  новых  организаций
(направлений деятельности, продуктов)

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина «Планирование на предприятии» (Б1.В.ОД.13) относится к блоку 1 (вариатив-

ная часть). 
Предшествующими дисциплинами, формирующими начальные знания, являются: Бизнес-

планирование,  Инвестиционный  анализ  проектов,  Логистика,  Основы  предпринимательства,
Проектное финансирование, Экономика предприятия. 

Последующими дисциплинами являются: Практика по получению профессиональных уме-
ний и опыта профессиональной деятельности.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ПК-5 способностью анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями

компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений;
– ПК-18 владением навыками бизнес-планирования создания и развития новых организа-

ций (направлений деятельности, продуктов);
В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать основные плановые показатели деятельности организации; назначение, структуру

и содержание основных финансовых отчетов организации; содержание и взаимосвязь основных
элементов процесса стратегического планирования и управления; 

– уметь планировать операционную деятельность организации; - калькулировать и ана-
лизировать  себестоимость  продукции  и  принимать  обоснованные  решения  на  основе  данных
управленческого учета; разрабатывать стратегические планы организации; находить организаци-
онно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность с позиций социальной
значимости принимаемых решений; анализировать взаимосвязи между функциональными страте-
гиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений; 

– владеть основными методами и принципами планирования и прогнозирования; навы-
ками бизнес-планирования создания и развития новых организаций (направлений деятельности,
продуктов). 

4. Название разделов (тем) дисциплины 

Названия разделов дисциплины

2



7 семестр

1 Теоретические основы планирования

2 Планирование производства и сбыта продукции

3 Планирование технического развития предприятия

4 Разработка плана по труду и кадрам на предприятии

5 Планирование ресурсного обеспечения деятельности предприятия 

6 Планирование издержек и результатов деятельности предприятия

7 Планирование капитальных вложений на предприятии

8 Финансовое планирование на предприятии

9 Бизнес-планирование
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