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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
формирование теоретических основ и практических навыков бизнес-планирования созда-

ния и развития новых организаций (направлений деятельности, продуктов)
формирование теоретических основ и практических навыков планирования деятельности

предприятия в условиях подвижности среды бизнеса, в т.ч. на основе разработки прогнозов дина-
мики значимых параметров последней

формирование теоретических основ и практических навыков исследования и анализа взаи-
мосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных
управленческих решений

1.2. Задачи дисциплины
– формирование теоретических основ бизнес-планирования создания и развития новых

организаций (направлений деятельности, продуктов)
– формирование практических навыков бизнес-планирования создания и развития новых

организаций (направлений деятельности, продуктов)
– освоение методики разработки прогнозов динамики значимых параметров сред бизнеса
– приобретение  навыков  анализа  взаимосвязи  между  функциональными  стратегиями

компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений
– формирование теоретических основ и практических навыков проектирования организа-

ционных структур,
– изучение подходов разработки стратегий управления человеческими ресурсами, в т.ч.

планирования и осуществления мероприятий, распределения и делегирования полномочий с уче-
том личной ответственности за осуществляемые мероприятия

–

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина «Планирование на предприятии» (Б1.В.ОД.13) относится к блоку 1 (вариатив-

ная часть). 
Предшествующими  дисциплинами,  формирующими  начальные  знания,  являются:  Мене-

джмент, Основы предпринимательства, Статистика. 
Последующими дисциплинами являются: Маркетинг, Оплата труда персонала, Управление

ресурсами, Управление рисками, Экономический анализ.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ПК-5 способностью анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями

компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений;
– ПК-18 владением навыками бизнес-планирования создания и развития новых организа-

ций (направлений деятельности, продуктов);
В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать теоретические  основы  выработки  организационно-управленческих  решений  в

условиях трансформирующейся экономики теоретические основы навыков проектирования орга-
низационных структур теоретические основы планирования деятельности предприятия в условиях
подвижности среды бизнеса, в т.ч. подходы к разработке прогнозов динамики значимых парамет-
ров последней подходы к разработке стратегий управления человеческими ресурсами, в т.ч. плани-
рования и осуществления мероприятий, методику распределения и делегирования полномочий с
учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия 

– уметь формировать организационно-управленческие решения в условиях трансформи-
рующейся экономики; нести ответственность за принимаемые решения с позиций их социальной
значимости;  проектировать  организационные  структуры;  планировать  показатели  деятельности
предприятия в условиях подвижности среды бизнеса, в т.ч. на основе разработки прогнозов дина-
мики значимых параметров последней разрабатывать стратегии управления человеческими ресур-
сами, в т.ч. планирования и осуществления мероприятий; распределять и делегировать полномо-
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чий с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия 
– владеть навыками  выработки  организационно-управленческих  решений  в  условиях

трансформирующейся экономики; навыками проектирования организационных структур, навыка-
ми планирования деятельности предприятия  в  условиях  подвижности среды бизнеса,  в  т.ч.  на
основе разработки прогнозов динамики значимых параметров последней подходами разработки
стратегий управления человеческими ресурсами, в т.ч. планирования и осуществления мероприя-
тий, навыками распределения и делегирования полномочий с учетом личной ответственности за
осуществляемые мероприятия 

4. Название разделов (тем) дисциплины 

Названия разделов дисциплины

5 семестр

1 Основы планирования и прогнозирования

2 Планирование работы предприятия

3 Прогнозирование и регулирование социально-экономического развития
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