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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
Производственная практика: Практика по получению профессиональных умений и опыта

профессиональной деятельности (далее практика) в соответствии с ФГОС ВО подготовки бакалав-
ров по направлению 27.03.02 Управление качеством является  обязательным этапом в процессе
освоения обучающимися образовательной программы. 

Вид практики: Производственная практика. 
Тип практики: Практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности. 
Практика представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на

экспериментально-исследовательская, организационно-управленческая. 
Место практики в структуре образовательной программы: данная практика входит в

блок  2.  Практика проводится  в  соответствии с  утвержденным рабочим учебным планом и ка-
лендарным учебным графиком. 

Практике предшествуют дисциплины:  «Аудит  качества»,  «Безопасность  жизнедеятельно-
сти», «Введение в профессию», «Всеобщее управление качеством», «Делопроизводство и докумен-
тооборот», «Иностранный язык», «Подготовка и сертификация СМК и производств», «Практика по
получению первичных профессиональных умений и навыков», «Проектная деятельность (ГПО-
1)», «Проектная деятельность (ГПО-2)», «Проектная деятельность (ГПО-3)», «Проектная деятель-
ность (ГПО-4)», «Управление качеством программных систем», «Управление рисками». 

Данная практика является основой для более глубокого усвоения обучающимися следую-
щих дисциплин: «Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре
защиты и процедуру защиты», «Преддипломная практика», «Технологическая практика». 

Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в акаде-
мических или астрономических часах: продолжительность, сроки прохождения и объем практи-
ки в зачетных единицах определяются учебным планом в соответствии с ФГОС ВО по направле-
нию  подготовки  (специальности)  27.03.02  Управление  качеством.  Общая  трудоемкость  данной
практики составляет 6.0 З.Е., количество недель: 4. (216 часов). 

Способы проведения практики: стационарная, выездная. 
Форма проведения практики: дискретно по видам практик – путем выделения в календар-

ном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждой практики. 
Основной формой прохождения практики является непосредственное участие обучающего-

ся в работе структурных подразделений организации. 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 
Цель практики: Целью изучения дисциплины является закрепление знаний и умений, по-

лученных в процессе теоретического обучения, формирование умений оценки прогресса в области
улучшения качества и выработки навыков мониторинга проведения корректирующих и превентив-
ных мероприятий, направленных на улучшение качества. 

Задачи практики: 
 изучение специфики деятельности организации; 
 знакомство с графиком работы организации, ее структурными подразделениями; 
 изучение нормативно-технической документации предприятия в соответствии с получен-

ным индивидуальным заданием; 
 закрепление знаний, полученных в процессе теоретической подготовки в период обуче-

ния; 
 разработка и ведение необходимой документации по созданию системы обеспечения ка-

чества и ее контролю эффективности; 
 проведение корректирующих и превентивных мероприятий, направленных на улучшение

качества, используя методы оценки прогресса в области улучшения качества. 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 
Процесс прохождения практики направлен на поэтапное формирование и закрепление сле-

дующих компетенций: 
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 способностью участвовать в проведении корректирующих и превентивных мероприятий,
направленных на улучшение качества (ПК-10); 

 пособностью идти на оправданный риск при принятии решений (ПК-11); 
 умением консультировать и прививать работникам навыки по аспектам своей профессио-

нальной деятельностью (ПК-12); 
 способностью руководить малым коллективом (ПК-7); 
 способностью осуществлять мониторинг и владеть методами оценки прогресса в области

улучшения качества (ПК-8); 
 способностью вести необходимую документацию по созданию системы обеспечения ка-

чества и контролю ее эффективности (ПК-9). 
В результате прохождения практики обучающийся должен: 
 знать структуру  предприятия,  способы  организации  научно-исследовательской,

проектно-конструкторской, технологической, метрологической деятельности отдельных подразде-
лений и служб; санитарно-гигиенические нормы и основные требования техники безопасности и
противопожарной безопасности;  содержание основных работ и  исследований,  выполняемых на
предприятии или в организации по месту прохождения практики; как вести необходимую докумен-
тацию по созданию системы обеспечения качества и контролю ее эффективности; 

 уметь самостоятельно  работать  в  различных сферах  управления;  руководить  малым
коллективом,  вести  необходимую документацию по созданию системы обеспечения качества  и
контролю ее эффективности; консультировать и прививать работникам навыки по аспектам своей
профессиональной деятельности; осуществлять мониторинг и владеть методами оценки прогресса
в области улучшения качества; участвовать в проведении корректирующих и превентивных меро-
приятий, направленных на улучшение качества ; 

 владеть методами оценки прогресса в области улучшения качества; способностью ру-
ководить малым коллективом, участвовать в проведении корректирующих и превентивных меро-
приятий, направленных на улучшение качества; идти на оправданный риск при принятии решений.

4. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
Практика осуществляется в три этапа:
1. Подготовительный этап (проведение инструктивного совещания, ознакомление обучаю-

щихся с содержанием и спецификой деятельности организации, доведение до обучающихся зада-
ний на практику, видов отчетности по практике). 

2. Основной этап  (выполнение обучающимися заданий, их участие в различных видах про-
фессиональной  деятельности  согласно  направлению  подготовки).  Выбор  конкретных  заданий
определяется совместно с руководителем практики от организации. 

3. Завершающий этап (оформление обучающимися отчета о выполнении индивидуальных
заданий по практике, анализ проделанной работы и подведение её итогов, публичная защита отче-
та по практике на основе презентации обучающимися перед комиссией с приглашением работода-
телей и руководителей от университета, оценивающих результативность практики). 
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