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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
Производственная практика: Практика по получению профессиональных умений и опыта

профессиональной деятельности (далее практика) в соответствии с ФГОС ВО подготовки бакалав-
ров по направлению 27.03.05 Инноватика является обязательным этапом в процессе освоения обу-
чающимися образовательной программы. 

Вид практики: Производственная практика. 
Тип практики: Практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности. 
Практика представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на

экспериментально-исследовательскую, организационно-управленческую виды деятельности. 
Место практики в структуре образовательной программы: данная практика входит в

блок  2.  Практика проводится  в  соответствии с  утвержденным рабочим учебным планом и ка-
лендарным учебным графиком. 

Практике предшествуют дисциплины: «Аддитивные технологии», «Алгоритмы решения не-
стандартных задач», «Безопасность жизнедеятельности», «Бизнес-планирование», «Веб-програм-
мирование», «Глобальные и локальные компьютерные сети», «Инновационное развитие промыш-
ленных предприятий», «Иностранный язык», «Информационные технологии», «Коммерциализа-
ция  инновационных  проектов»,  «Основы  микропроцессорной  техники»,  «Основы  организации
производства», «Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том
числе и навыков научно-исследовательской деятельности», «Промышленные технологии и иннова-
ции»,  «Ресурсное  обеспечение  инновационной  деятельности»,  «Системы  автоматизированного
проектирования»,  «Теоретическая  инноватика»,  «Управление  инновационной  деятельностью»,
«Управление  инновационными проектами»,  «Управление  процессами»,  «Экономика  и  финансы
предприятий». 

Данная практика является основой для более глубокого усвоения обучающимися следую-
щих дисциплин: «Преддипломная практика». 

Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в акаде-
мических или астрономических часах: продолжительность, сроки прохождения и объем практи-
ки в зачетных единицах определяются учебным планом в соответствии с ФГОС ВО по направле-
нию подготовки (специальности) 27.03.05 Инноватика. Общая трудоемкость данной практики со-
ставляет 6.0 З.Е., количество недель: 4. (216 часов). 

Способы проведения практики: стационарная. 
Форма проведения практики: дискретно по видам практик – путем выделения в календар-

ном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждой практики. 
Основной формой прохождения практики является непосредственное участие обучающего-

ся в работе структурных подразделений организации. 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 
Цель практики: закрепление знаний и умений,  полученных в процессе  теоретического

обучения, формирование умений и выработки навыков по управлению инновационной деятельно-
стью современных предприятий, разработке инновационных стратегий, выполнению этапов инно-
вационных проектов в производственной сфере, оценки эффективности реализуемых инновацион-
ных проектов, разработки механизма управления рисками данных проектов, а также определения
состава источников финансирования инновационного развития организации 

Задачи практики: 
 изучение специфики деятельности организации; 
 знакомство с графиком работы организации, ее структурными подразделениями; 
 знакомство с инструкцией по технике безопасности; 
 формирование профессиональных навыков в конкретной профессиональной области; 
 приобретение опыта работы по специальности; 
 приобретение опыта работы в коллективе; 
 выполнение  требований  и  действий,  предусмотренных  программой  производственной

практики и заданий руководителя; 
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 выявление недостатков в работе организации и перспектив ее функционирования; 
 разработка предложений по устранению недостатков и совершенствованию деятельности

организации. 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 
Процесс прохождения практики направлен на поэтапное формирование и закрепление сле-

дующих компетенций: 
 способностью спланировать необходимый эксперимент, получить адекватную модель и

исследовать ее (ПК-10); 
 способностью разрабатывать проекты реализации инноваций с использованием теории

решения инженерных задач и других теорий поиска нестандартных, креативных решений, форму-
лировать техническое задание, использовать средства автоматизации при проектировании и подго-
товке производства, составлять комплект документов по проекту (ПК-12); 

 способностью  разрабатывать  компьютерные  модели  исследуемых  процессов  и  систем
(ПК-14); 

 способностью конструктивного мышления, применять методы анализа вариантов проект-
ных, конструкторских и технологических решений для выбора оптимального (ПК-15); 

 способностью анализировать проект (инновацию) как объект управления (ПК-4); 
 способностью определять стоимостную оценку основных ресурсов и затрат по реализа-

ции проекта (ПК-5); 
 способностью организовать работу исполнителей, находить и принимать управленческие

решения в области организации работ по проекту и нормированию труда (ПК-6); 
 способностью  систематизировать  и  обобщать  информацию  по  использованию  и  фор-

мированию ресурсов (ПК-7); 
 способностью применять конвергентные и мультидисциплинарные знания, современные

методы исследования и моделирования проекта с использованием вычислительной техники и соот-
ветствующих программных комплексов (ПК-8). 

В результате прохождения практики обучающийся должен: 
 знать принципы  организации  организационно-управленческой,  экспериментально-

исследовательской и проектно-конструкторской работы; специфику деятельности организации и ее
организационную структуру;  правила охраны труда и техники безопасности на рабочем месте;
особенности реализации инновационных процессов в организации; перспективы функционирова-
ния организации; как определять стоимостную оценку основных ресурсов и затрат по реализации
проекта; как организовать работу исполнителей; как формулировать техническое задание; возмож-
ности  использования  средств  автоматизации  при  проектировании  и  подготовке  производства;
принципы подготовки комплекта документов по проекту; 

 уметь устанавливать связь полученных теоретических знаний и практических навыков,
приобретаемых при прохождении практики; планировать необходимый эксперимент, получить аде-
кватную модель и исследовать ее; разрабатывать проекты реализации инноваций с использованием
теории решения инженерных задач и других теорий поиска нестандартных, креативных решений,
формулировать техническое задание; разрабатывать компьютерные модели исследуемых процес-
сов и систем; анализировать проект (инновацию) как объект управления; определять стоимостную
оценку основных ресурсов и затрат по реализации проекта; организовать работу исполнителей, на-
ходить и принимать управленческие решения в области организации работ по проекту и нормиро-
ванию труда; систематизировать и обобщать информацию по использованию и формированию ре-
сурсов применять конвергентные и мультидисциплинарные знания, современные методы исследо-
вания и моделирования проекта с использованием вычислительной техники и соответствующих
программных комплексов; 

 владеть навыками анализа и систематизации результатов исследований; способностью
спланировать необходимый эксперимент, получить адекватную модель и исследовать ее; способно-
стью разрабатывать проекты реализации инноваций с использованием теории решения инженер-
ных задач; способностью разрабатывать компьютерные модели исследуемых процессов и систем;
способностью  конструктивного  мышления,  применять  методы  анализа  вариантов  проектных,
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конструкторских и технологических решений для выбора оптимального; способностью анализиро-
вать проект (инновацию) как объект управления; способностью определять стоимостную оценку
основных ресурсов и затрат по реализации проекта; способностью организовать работу исполни-
телей, находить и принимать управленческие решения в области организации работ по проекту и
нормированию труда; способностью систематизировать и обобщать информацию по использова-
нию и формированию ресурсов; способностью применять конвергентные и мультидисциплинар-
ные знания, современные методы исследования и моделирования проекта с использованием вы-
числительной техники и соответствующих программных комплексов. 

4. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
Практика осуществляется в три этапа:
1. Подготовительный этап (проведение инструктивного совещания, ознакомление обучаю-

щихся с содержанием и спецификой деятельности организации, доведение до обучающихся зада-
ний на практику, видов отчетности по практике). 

2. Основной этап  (выполнение обучающимися заданий, их участие в различных видах про-
фессиональной  деятельности  согласно  направлению  подготовки).  Выбор  конкретных  заданий
определяется совместно с руководителем практики от организации. 

3. Завершающий этап (оформление обучающимися отчета о выполнении индивидуальных
заданий по практике, анализ проделанной работы и подведение её итогов, публичная защита отче-
та по практике на основе презентации обучающимися перед комиссией с приглашением работода-
телей и руководителей от университета, оценивающих результативность практики). 
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