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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
Производственная практика:  Преддипломная практика (далее практика)  в соответствии с

ФГОС ВО подготовки специалистов по направлению 38.05.01 Экономическая безопасность  яв-
ляется обязательным этапом в процессе освоения обучающимися образовательной программы. 

Вид практики: Производственная практика. 
Тип практики: Преддипломная практика (практика проводится для выполнения выпускной

квалификационной работы и является обязательной). 
Практика представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на

профессионально-практическую подготовку обучающихся. 
Место практики в структуре образовательной программы: данная практика входит в

блок  2.  Практика проводится  в  соответствии с  утвержденным рабочим учебным планом и ка-
лендарным учебным графиком. 

Практике предшествуют дисциплины: «Преддипломная практика». 
Данная практика является основой для более глубокого усвоения обучающимися следую-

щих дисциплин: «Преддипломная практика». 
Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в акаде-

мических или астрономических часах: продолжительность, сроки прохождения и объем практи-
ки в зачетных единицах определяются учебным планом в соответствии с ФГОС ВО по направле-
нию подготовки (специальности) 38.05.01 Экономическая безопасность. Общая трудоемкость дан-
ной практики составляет 21.0 З.Е., количество недель: 14. (756 часов). 

Способы проведения практики: стационарная, выездная. 
Форма проведения практики: дискретно по видам практик – путем выделения в календар-

ном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждой практики. 
Основной формой прохождения практики является непосредственное участие обучающего-

ся в в организационном процессе организации. . 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 
Цель практики: Целями практики являются: - углубление и закрепление знаний и умений,

полученных студентом при теоретическом обучении в университете, на основе практического уча-
стия в деятельности предприятий, организаций, учреждений; - приобретение ими профессиональ-
ных навыков и опыта самостоятельной работы; - расширение кругозора студента по специально-
сти; - приобретение студентом навыков работы по специальности; - приобретение опыта организа-
торской и руководящей работы; - сбор, анализ и обобщение материалов для написания выпускной
квалификационной работы (ВКР). 

Задачи практики: 
 - ознакомление со структурой подразделения, в котором проходит практика, его функция-

ми и связями с другими подразделениями предприятия;; 
 - приобретение практических навыков на рабочем месте специалиста по экономической

безопасности;; 
 - ознакомление с видами документации, стандартами, нормами и т.п.;; 
 - закрепление знаний и выработка умений по проектированию системы экономической

безопасности предприятия;; 
 - выработка навыков творческого подхода к решению теоретических и практических за-

дач по специальности в период прохождения преддипломной практики;; 
 -  сбор,  анализ  и  обобщение  практического  материала  для  подготовки  и  написания

выпускной квалификационной работы;; 
 - уточнение темы ВКР с учетом дополнительной информации, полученной в период пред-

дипломной практики;; 
 - выполнение практического индивидуального задания по теме выпускной квалификаци-

онной работы.. 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 
Процесс прохождения практики направлен на поэтапное формирование и закрепление сле-
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дующих компетенций: 
 способностью  понимать  и  анализировать  мировоззренческие,  социально  и  личностно

значимые философские проблемы (ОК-1); 
 способностью  осуществлять  письменную  и  устную  коммуникацию  на  русском  языке

(ОК-10); 
 способностью к деловому общению, профессиональной коммуникации на одном из ино-

странных языков (ОК-11); 
 способностью  работать  с  различными  информационными  ресурсами  и  технологиями,

применять основные методы, способы и средства получения, хранения, поиска, систематизации,
обработки и передачи информации (ОК-12); 

 способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического развития
России, ее место и роль в современном мире в целях формирования гражданской позиции и разви-
тия патриотизма (ОК-2); 

 способностью ориентироваться в политических, социальных и экономических процессах
(ОК-3); 

 способностью выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали,
профессиональной этики и служебного этикета (ОК-4); 

 способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, культурные,
конфессиональные и иные различия, предупреждать и конструктивно разрешать конфликтные си-
туации в процессе профессиональной деятельности (ОК-5); 

 способностью  проявлять  психологическую  устойчивость  в  сложных  и  экстремальных
условиях, применять методы эмоциональной и когнитивной регуляции для оптимизации собствен-
ной деятельности и психологического состояния (ОК-6); 

 способностью к  логическому мышлению, аргументированно и ясно строить устную и
письменную речь, вести полемику и дискуссии (ОК-7); 

 способностью принимать оптимальные организационно-управленческие решения (ОК-8);
 способностью организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми пред-

ставлениями о здоровом образе жизни (ОК-9); 
 способностью применять математический инструментарий для решения экономических

задач (ОПК-1); 
 способностью использовать закономерности и методы экономической науки при решении

профессиональных задач (ОПК-2); 
 способностью применять основные закономерности создания и принципы функциониро-

вания систем экономической безопасности хозяйствующих субъектов (ОПК-3); 
 способностью подготавливать  исходные данные,  необходимые для расчета  экономиче-

ских показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-1); 
 способностью осуществлять мероприятия, направленные на профилактику, предупрежде-

ние преступлений и иных правонарушений, на основе использования закономерностей экономиче-
ской  преступности  и  методов  ее  предупреждения;  выявлять  и  устранять  причины  и  условия,
способствующие совершению преступлений, в том числе коррупционных проявлений (ПК-10); 

 способностью реализовывать мероприятия по получению юридически значимой инфор-
мации, проверять, анализировать, оценивать и использовать в интересах выявления рисков и угроз
экономической безопасности, предупреждения, пресечения, раскрытия и расследования преступ-
лений и иных правонарушений в сфере экономики (ПК-11); 

 способностью выявлять, документировать, пресекать и раскрывать преступления и иные
правонарушения в сфере экономики (ПК-12); 

 способностью осуществлять расследование экономических преступлений в форме дозна-
ния (ПК-13); 

 способностью осуществлять производство по делам об административных правонаруше-
ниях (ПК-14); 

 способностью применять в профессиональной деятельности теоретические основы рас-
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крытия и расследования преступлений, использовать в целях установления объективной истины по
конкретным делам технико-криминалистические методы и средства, тактические приемы произ-
водства  следственных  действий,  формы  организации  и  методику  раскрытия  и  расследования
отдельных видов и групп преступлений (ПК-15); 

 способностью использовать при решении профессиональных задач особенности тактики
проведения оперативно-служебных мероприятий в соответствии со спецификой будущей профес-
сиональной деятельности (ПК-16); 

 способностью правильно и полно отражать результаты профессиональной деятельности в
процессуальной и служебной документации (ПК-17); 

 способностью  осуществлять  действия  по  силовому  пресечению  правонарушений,  ис-
пользовать  для  решения  профессиональных  задач специальную  технику, оружие,  специальные
средства, применяемые в деятельности правоохранительных органов, по линии которых осуще-
ствляется подготовка специалистов (ПК-18); 

 способностью применять при решении профессиональных задач психологические мето-
ды, средства и приемы (ПК-19); 

 способностью обосновывать выбор методик расчета экономических показателей (ПК-2); 
 способностью соблюдать в профессиональной деятельности требования, установленные

нормативными правовыми актами в области защиты государственной тайны и информационной
безопасности, обеспечивать соблюдение режима секретности (ПК-20); 

 способностью выполнять профессиональные задачи в особых условиях, чрезвычайных
обстоятельствах, чрезвычайных ситуациях, в условиях режима чрезвычайного положения и в воен-
ное время, оказывать первую помощь, обеспечивать личную безопасность и безопасность граждан
в процессе решения служебных задач (ПК-21); 

 способностью организовывать и проводить проверки финансово-хозяйственной деятель-
ности хозяйствующих субъектов (ПК-22); 

 способностью применять методы осуществления контроля финансово-хозяйственной де-
ятельности хозяйствующих субъектов (ПК-23); 

 способностью оценивать эффективность формирования и использования государствен-
ных и муниципальных финансовых ресурсов, выявлять и пресекать нарушения в сфере государ-
ственных и муниципальных финансов (ПК-24); 

 способностью оценивать эффективность систем внутреннего контроля и аудита (ПК-25); 
 способностью анализировать показатели финансовой и хозяйственной деятельности госу-

дарственных органов и учреждений различных форм собственности (ПК-26); 
 способностью анализировать результаты контроля, исследовать и обобщать причины и

последствия выявленных отклонений, нарушений и недостатков и готовить предложения, направ-
ленные на их устранение (ПК-27); 

 способностью  осуществлять  сбор,  анализ,  систематизацию,  оценку  и  интерпретацию
данных, необходимых для решения профессиональных задач (ПК-28); 

 способностью выбирать инструментальные средства для обработки финансовой, бухгал-
терской и иной экономической информации и обосновывать свой выбор (ПК-29); 

 способностью на основе типовых методик и  действующей нормативно-правовой базы
рассчитывать экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъек-
тов (ПК-3); 

 способностью строить стандартные теоретические и эконометрические модели, необхо-
димые для решения профессиональных задач, анализировать и интерпретировать полученные ре-
зультаты (ПК-30); 

 способностью на основе статистических данных исследовать социально-экономические
процессы в целях прогнозирования возможных угроз экономической безопасности (ПК-31); 

 способностью проводить анализ возможных экономических рисков и давать им оценку,
составлять и обосновывать прогнозы динамики развития основных угроз экономической безопас-
ности (ПК-32); 

 способностью анализировать  и  интерпретировать  финансовую,  бухгалтерскую и иную
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информацию, содержащуюся в учетно-отчетной документации, использовать полученные сведе-
ния для принятия решений по предупреждению, локализации и нейтрализации угроз экономиче-
ской безопасности (ПК-33); 

 способностью проводить  комплексный  анализ  угроз  экономической безопасности  при
планировании и осуществлении инновационных проектов (ПК-34); 

 способностью анализировать состояние и перспективы развития внешнеэкономических
связей и их влияние на экономическую безопасность (ПК-35); 

 способностью составлять прогнозы динамики основных экономических показателей дея-
тельности хозяйствующих субъектов (ПК-36); 

 пособностью использовать знания теоретических, методических, процессуальных и орга-
низационных основ судебной экспертизы при производстве судебных экономических экспертиз и
исследований (ПК-37); 

 способностью применять методики судебных экономических экспертных исследований в
профессиональной деятельности (ПК-38); 

 способностью осуществлять экономическую экспертизу нормативных правовых актов в
целях обнаружения потенциальных угроз экономической безопасности (ПК-39); 

 способностью выполнять необходимые для составления экономических разделов планов
расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми стандар-
тами (ПК-4); 

 способностью осуществлять  экспертную оценку факторов риска,  способных создавать
социально-экономические ситуации критического характера, оценивать возможные экономические
потери в случае нарушения экономической и финансовой безопасности, определять необходимые
компенсационные резервы (ПК-40); 

 способностью  принимать  участие  в  разработке  стратегии  обеспечения  экономической
безопасности организаций, подготовке программ по ее реализации (ПК-41); 

 способностью  планировать  и  организовывать  служебную  деятельность  подчиненных,
осуществлять контроль и учет ее результатов (ПК-42); 

 способностью принимать оптимальные управленческие решения с учетом критериев со-
циально-экономической эффективности, рисков и возможностей использования имеющихся ресур-
сов (ПК-43); 

 способностью осуществлять документационное обеспечение управленческой деятельно-
сти (ПК-44); 

 способностью анализировать эмпирическую и научную информацию, отечественный и
зарубежный опыт по проблемам обеспечения экономической безопасности (ПК-45); 

 способностью исследовать условия функционирования экономических систем и объек-
тов, формулировать проблемы, обосновывать актуальность и практическую значимость разрабаты-
ваемых мероприятий по обеспечению экономической безопасности,  методов и средств  анализа
экономической безопасности организаций, оценивать их эффективность (ПК-46); 

 способностью применять методы проведения прикладных научных исследований, анали-
зировать и обрабатывать их результаты, обобщать и формулировать выводы по теме исследования
(ПК-47); 

 способностью проводить специальные исследования в целях определения потенциаль-
ных и реальных угроз экономической безопасности организации (ПК-48); 

 способностью готовить отчеты, справки и доклады по результатам выполненных иссле-
дований (ПК-49); 

 способностью осуществлять планово-отчетную работу организации, разработку проект-
ных решений, разделов текущих и перспективных планов экономического развития организации,
бизнес-планов,  смет,  учетно-отчетной  документации,  нормативов  затрат  и  соответствующих
предложений по реализации разработанных проектов, планов, программ (ПК-5); 

 способностью проектировать, реализовывать, контролировать и оценивать результаты об-
разовательного  процесса  по  экономическим  дисциплинам  (модулям)  в  организациях,  осуще-
ствляющих образовательную деятельность (ПК-50); 
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 способностью осуществлять бухгалтерский, финансовый, оперативный, управленческий
и статистические учеты хозяйствующих субъектов и применять методики и стандарты ведения
бухгалтерского, налогового, бюджетного учетов, формирования и предоставления бухгалтерской,
налоговой, бюджетной отчетности (ПК-6); 

 способностью выполнять должностные обязанности по обеспечению законности и право-
порядка, охране общественного порядка (ПК-7); 

 способностью соблюдать и защищать права и свободы человека и гражданина (ПК-8); 
 способностью юридически правильно квалифицировать  факты,  события и обстоятель-

ства, создающие угрозы экономической безопасности, применять познания в области материально-
го и процессуального права, в том числе уголовного права и уголовного процесса (ПК-9); 

 способностью составлять соответствующие юридические документы и обосновывать ре-
шения, связанные с реализацией правовых норм в пределах должностных обязанностей (ПСК-1); 

 способностью выявлять условия, способствующие совершению правонарушений в отно-
шении сведений, составляющих государственную, банковскую, коммерческую тайну, персональ-
ных данных, других сведений ограниченного доступа (ПСК-2). 

В результате прохождения практики обучающийся должен: 
 знать - особенности определения экономической эффективности предприятий различ-

ных форм собственности; - экономические риски, природу и сущность угроз экономической без-
опасности; - методы оценки уровня рисков и угроз экономической безопасности; - критерии и по-
казатели экономической безопасности; - организационно-правовые основы, принципы, факторы,
механизмы, методы и средства обеспечения экономической безопасности; - организационно-право-
вые основы финансового контроля, ревизий и инвентаризаций. ; 

 уметь - определять уровень экономической безопасности хозяйствующего субъекта, от-
расли, региона, государства; - выявлять и анализировать риски и угрозы в сфере экономической
безопасности; - разрабатывать мероприятия по их локализации и нейтрализации; - исследовать до-
кументацию, формулировать выводы по каждому поставленному вопросу, составлять заключение
и разрабатывать по итогам экспертизы необходимые рекомендации; - формулировать выводы и ре-
комендации по результатам анализа финансовой и хозяйственной отчетности предприятия, органи-
зации, учреждения; - оперировать юридическими понятиями и категориями; - анализировать юри-
дические факты и возникающие в связи с ними правовые отношения; - анализировать, толковать и
правильно применять правовые нормы, регулирующие отношения в сфере экономики; - составлять
и оформлять юридические и служебные документы.; 

 владеть - основами технологий, относящихся к области профессиональной деятельно-
сти; - современными методиками построения эконометрических моделей. . 

4. БАЗЫ ПРАКТИКИ 
Практика проводится в организациях различных отраслей, сфер и форм собственности, в

академических и ведомственных научно-исследовательских организациях, органах государствен-
ной и муниципальной власти, деятельность которых соответствует направлению подготовки (про-
фильные организации), учреждениях системы высшего и среднего профессионального образова-
ния,  системы  дополнительного  образования,  в  структурных  подразделениях  университета  по
направлению подготовки под руководством руководителей практики. 

Список баз практики : 
 Место проведения практики для каждого студента определяет профилирующая кафедра

КИБЭВС. ; 
 Местом прохождения практики может быть кафедра КИБЭВС или предприятие любой

формы собственности:; 
 1. Отделы по экономической безопасности предприятий различных форм собственно-

сти.; 
 2. Управление по молодежной политике Администрации г. Томска.; 
 3.  Управление  экономической  безопасности  и  противодействия  коррупции  МВД по

Томской области.; 
 4. Отдел по борьбе с экономическими преступления УВД по Томской области.. 
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Обучающиеся вправе предложить прохождение практики в иной профильной организации
по согласованию с кафедрой.

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
Практика осуществляется в три этапа:
1. Подготовительный этап (проведение инструктивного совещания, ознакомление обучаю-

щихся с содержанием и спецификой деятельности организации, доведение до обучающихся зада-
ний на практику, видов отчетности по практике). 

2. Основной этап  (выполнение обучающимися заданий, их участие в различных видах про-
фессиональной  деятельности  согласно  направлению  подготовки).  Выбор  конкретных  заданий
определяется совместно с руководителем практики от организации. 

3. Завершающий этап (оформление обучающимися отчета о выполнении индивидуальных
заданий по практике, анализ проделанной работы и подведение её итогов, публичная защита отче-
та по практике на основе презентации обучающимися перед комиссией с приглашением работода-
телей и руководителей от университета, оценивающих результативность практики). 

Разделы практики, трудоемкость по видам занятий,  формируемые компетенции и формы
контроля представлены в таблице 5.1. 
Таблица 5.1 – Этапы практики, трудоемкость по видам занятий, формируемые компетенции и фор-
мы контроля 

Этапы
практики 

Контактна
я 

 работа, ч 

Иные
формы
работ, ч

Общая 
 трудоемкость,

ч 

Формируемые
компетенции

Формы контроля

11 семестр 

Подготовит
ельный 
этап 

1 0 1 
ОК-1, ОК-3, ПК-
8 

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной 
безопасности, Собеседо-
вание с руководителем, 
Проверка календарного 
плана работ, Сдача 
инструктажа по правилам 
внутреннего трудового 
распорядка организации 

Основной 
этап 

1 0 1 ОК-1 
Собеседование с руково-
дителем 

Завершаю
щий этап 

0 0 0 ОК-1, ОК-3 
Проверка календарного 
плана работ, Собеседова-
ние с руководителем 

Итого за
семестр 

2 0 2 

12 семестр 
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Подготовит
ельный 
этап 

2 0 2 

ОК-1, ОК-10, 
ОК-12, ОК-2, 
ОК-7, ОК-9, ПК-
1, ПК-2 

Проверка календарного 
плана работ, Проверка 
промежуточных отчетов, 
Сдача инструктажа по 
правилам внутреннего 
трудового распорядка ор-
ганизации, Сдача 
инструктажа по технике 
безопасности, охране тру-
да и пожарной безопасно-
сти, Собеседование с ру-
ководителем 

Основной 
этап 

24 448 472 

ОК-1, ОК-10, 
ОК-11, ОК-12, 
ОК-2, ОК-3, ОК-
4, ОК-5, ОК-6, 
ОК-7, ОК-8, ОК-
9, ОПК-1, ОПК-
2, ОПК-3, ПК-1, 
ПК-10, ПК-11, 
ПК-12, ПК-13, 
ПК-14, ПК-15, 
ПК-16, ПК-17, 
ПК-18, ПК-19, 
ПК-2, ПК-20, 
ПК-21, ПК-22, 
ПК-23, ПК-24, 
ПК-25, ПК-26, 
ПК-27, ПК-28, 
ПК-29, ПК-3, 
ПК-30, ПК-31, 
ПК-32, ПК-33, 
ПК-34, ПК-35, 
ПК-36, ПК-37, 
ПК-38, ПК-39, 
ПК-4, ПК-40, 
ПК-41, ПК-42, 
ПК-43, ПК-44, 
ПК-45, ПК-46, 
ПК-47, ПК-48, 
ПК-49, ПК-5, 
ПК-50, ПК-6, 
ПК-7, ПК-8, ПК-
9, ПСК-1, ПСК-2

Проверка дневника по 
практике, Проверка ка-
лендарного плана работ, 
Проверка промежуточных
отчетов, Собеседование с 
руководителем 
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Завершаю
щий этап 

36 244 280 

ОК-1, ОК-10, 
ОК-11, ОК-12, 
ОК-2, ОК-3, ОК-
4, ОК-5, ОК-6, 
ОК-7, ОК-8, ОК-
9, ОПК-1, ОПК-
2, ОПК-3, ПК-1, 
ПК-10, ПК-11, 
ПК-12, ПК-13, 
ПК-14, ПК-15, 
ПК-16, ПК-17, 
ПК-18, ПК-19, 
ПК-2, ПК-20, 
ПК-21, ПК-22, 
ПК-23, ПК-24, 
ПК-25, ПК-26, 
ПК-27, ПК-28, 
ПК-29, ПК-3, 
ПК-30, ПК-31, 
ПК-32, ПК-33, 
ПК-34, ПК-35, 
ПК-36, ПК-37, 
ПК-38, ПК-39, 
ПК-4, ПК-40, 
ПК-41, ПК-42, 
ПК-43, ПК-44, 
ПК-45, ПК-46, 
ПК-47, ПК-48, 
ПК-49, ПК-5, 
ПК-50, ПК-6, 
ПК-7, ПК-8, ПК-
9, ПСК-1, ПСК-2

Оценка по результатам за-
щиты отчета, Презента-
ция доклада, Проверка 
дневника по практике, 
Публичная защита итого-
вого отчета по практике 

Итого за
семестр 

62 692 754 

Итого 64 692 756 

5.1. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ ПРАКТИКИ 
Содержание  разделов  практики,  их  трудоемкость,  формируемые  компетенции  и  формы

контроля приведены в таблице 5.2. 
Таблица 5.2 – Содержание разделов практики, их трудоемкость, формируемые компетенции и фор-
мы контроля 

Содержание разделов
практики 

 (виды работ)

Контакт
ная 

 работа,
ч 

Иные
формы 

 работ, ч 

Общая 
 трудоемко

сть, ч 

Формируемые 
 компетенции 

Формы контроля

11 семестр 

1. Подготовительный этап 

1.1. Подготовительный 
этап 

- Сбор информации, 
постановка задания на 

1 0 1 ОК-1, ОК-3, 
ПК-8 

Сдача инструктажа
по технике без-
опасности, охране 
труда и пожарной 
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практику, разработка тех-
нического задания. Сбор 
материала для выполне-
ния выпускной квалифи-
кационной работы 

безопасности, Со-
беседование с ру-
ководителем, Про-
верка календарного
плана работ, Сдача 
инструктажа по 
правилам внутрен-
него трудового рас-
порядка организа-
ции 

Итого 1 0 1 

2. Основной этап 

2.1. Основной этап 
- Выполнение работы 

в соответствии с разра-
ботанным техническим 
заданием. Выполнение 
практической части в 
рамках выпускной ква-
лификационной работы 

1 0 1 ОК-1 
Собеседование с 
руководителем 

Итого 1 0 1 

3. Завершающий этап 

3.1. Завершающий этап 
- Подготовка доку-

ментации. Написание и 
защита отчета. Оформле-
ние материалов для 
выпускной квалификаци-
онной работы 

0 0 0 ОК-1, ОК-3 

Проверка ка-
лендарного плана 
работ, Собеседова-
ние с руководи-
телем 

Итого 0 0 0 

Итого за семестр 2 0 2 

12 семестр 

1. Подготовительный этап 

1.1. Подготовительный 
этап 

- Сбор информации, 
постановка задания на 
практику, разработка тех-
нического задания. Сбор 
материала для выполне-
ния выпускной квалифи-
кационной работы 

2 0 2 ОК-1, ОК-10, 
ОК-12, ОК-2, 
ОК-7, ОК-9, 
ПК-1, ПК-2 

Проверка ка-
лендарного плана 
работ, Проверка 
промежуточных от-
четов, Сдача 
инструктажа по 
правилам внутрен-
него трудового рас-
порядка организа-
ции, Сдача 
инструктажа по 
технике безопасно-
сти, охране труда и
пожарной безопас-
ности, Собеседова-
ние с руководи-
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телем 

Итого 2 0 2 

2. Основной этап 

2.1. Основной этап 
- Выполнение работы 

в соответствии с разра-
ботанным техническим 
заданием. Выполнение 
практической части в 
рамках выпускной ква-
лификационной работы 

24 448 472 

ОК-1, ОК-10, 
ОК-11, ОК-12, 
ОК-2, ОК-3, 
ОК-4, ОК-5, 
ОК-6, ОК-7, 
ОК-8, ОК-9, 
ОПК-1, ОПК-
2, ОПК-3, ПК-
1, ПК-10, ПК-
11, ПК-12, ПК-
13, ПК-14, ПК-
15, ПК-16, ПК-
17, ПК-18, ПК-
19, ПК-2, ПК-
20, ПК-21, ПК-
22, ПК-23, ПК-
24, ПК-25, ПК-
26, ПК-27, ПК-
28, ПК-29, ПК-
3, ПК-30, ПК-
31, ПК-32, ПК-
33, ПК-34, ПК-
35, ПК-36, ПК-
37, ПК-38, ПК-
39, ПК-4, ПК-
40, ПК-41, ПК-
42, ПК-43, ПК-
44, ПК-45, ПК-
46, ПК-47, ПК-
48, ПК-49, ПК-
5, ПК-50, ПК-
6, ПК-7, ПК-8, 
ПК-9, ПСК-1, 
ПСК-2 

Проверка дневника
по практике, Про-
верка календарного
плана работ, Про-
верка промежуточ-
ных отчетов, Собе-
седование с руко-
водителем 

Итого 24 448 472 

3. Завершающий этап 

3.1. Завершающий этап 
- Подготовка доку-

ментации. Написание и 
защита отчета. Оформле-
ние материалов для 
выпускной квалификаци-
онной работы 

36 244 280 ОК-1, ОК-10, 
ОК-11, ОК-12, 
ОК-2, ОК-3, 
ОК-4, ОК-5, 
ОК-6, ОК-7, 
ОК-8, ОК-9, 
ОПК-1, ОПК-
2, ОПК-3, ПК-
1, ПК-10, ПК-
11, ПК-12, ПК-
13, ПК-14, ПК-
15, ПК-16, ПК-
17, ПК-18, ПК-

Оценка по ре-
зультатам защиты 
отчета, Презента-
ция доклада, Про-
верка дневника по 
практике, Публич-
ная защита итого-
вого отчета по 
практике 

1251586



19, ПК-2, ПК-
20, ПК-21, ПК-
22, ПК-23, ПК-
24, ПК-25, ПК-
26, ПК-27, ПК-
28, ПК-29, ПК-
3, ПК-30, ПК-
31, ПК-32, ПК-
33, ПК-34, ПК-
35, ПК-36, ПК-
37, ПК-38, ПК-
39, ПК-4, ПК-
40, ПК-41, ПК-
42, ПК-43, ПК-
44, ПК-45, ПК-
46, ПК-47, ПК-
48, ПК-49, ПК-
5, ПК-50, ПК-
6, ПК-7, ПК-8, 
ПК-9, ПСК-1, 
ПСК-2 

Итого 36 244 280 

Итого за семестр 62 692 754 

Итого 64 692 756 

5.2. СООТВЕТСТВИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ, ФОРМИРУЕМЫХ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ
ПРАКТИКИ, И ВИДОВ ЗАНЯТИЙ 

Соответствие  компетенций,  формируемых  при  прохождении  практики,  и  видов  занятий
представлено в таблице 5.3. 
Таблица 5.3 – Соответствие компетенций и видов занятий, формируемых при прохождении практи-
ки

Компетенции

Виды занятий 

Формы контроляКонтактная 
 работа 

Иные
формы 
 работ 

ОК-1 + + Проверка календарного плана работ; Проверка про-
межуточных отчетов; Сдача инструктажа по прави-
лам внутреннего трудового распорядка организации; 
Сдача инструктажа по технике безопасности, охране 
труда и пожарной безопасности; Собеседование с ру-
ководителем; Проверка дневника по практике; Оцен-
ка по результатам защиты отчета; Презентация 
доклада; Публичная защита итогового отчета по 
практике 
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ОК-2 + + Проверка календарного плана работ; Проверка про-
межуточных отчетов; Сдача инструктажа по прави-
лам внутреннего трудового распорядка организации; 
Сдача инструктажа по технике безопасности, охране 
труда и пожарной безопасности; Собеседование с ру-
ководителем; Проверка дневника по практике; Оцен-
ка по результатам защиты отчета; Презентация 
доклада; Публичная защита итогового отчета по 
практике 

ОК-3 + + Проверка дневника по практике; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка промежуточных отчетов; 
Собеседование с руководителем; Сдача инструктажа 
по технике безопасности, охране труда и пожарной 
безопасности; Сдача инструктажа по правилам вну-
треннего трудового распорядка организации; Оценка 
по результатам защиты отчета; Презентация доклада;
Публичная защита итогового отчета по практике 

ОК-4 + + Проверка дневника по практике; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка промежуточных отчетов; 
Собеседование с руководителем; Оценка по результа-
там защиты отчета; Презентация доклада; Публичная
защита итогового отчета по практике 

ОК-5 + + Проверка дневника по практике; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка промежуточных отчетов; 
Собеседование с руководителем; Оценка по результа-
там защиты отчета; Презентация доклада; Публичная
защита итогового отчета по практике 

ОК-6 + + Проверка дневника по практике; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка промежуточных отчетов; 
Собеседование с руководителем; Оценка по результа-
там защиты отчета; Презентация доклада; Публичная
защита итогового отчета по практике 

ОК-7 + + Проверка календарного плана работ; Проверка про-
межуточных отчетов; Сдача инструктажа по прави-
лам внутреннего трудового распорядка организации; 
Сдача инструктажа по технике безопасности, охране 
труда и пожарной безопасности; Собеседование с ру-
ководителем; Проверка дневника по практике; Оцен-
ка по результатам защиты отчета; Презентация 
доклада; Публичная защита итогового отчета по 
практике 

ОК-8 + + Проверка дневника по практике; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка промежуточных отчетов; 
Собеседование с руководителем; Оценка по результа-
там защиты отчета; Презентация доклада; Публичная
защита итогового отчета по практике 
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ОК-9 + + Проверка календарного плана работ; Проверка про-
межуточных отчетов; Сдача инструктажа по прави-
лам внутреннего трудового распорядка организации; 
Сдача инструктажа по технике безопасности, охране 
труда и пожарной безопасности; Собеседование с ру-
ководителем; Проверка дневника по практике; Оцен-
ка по результатам защиты отчета; Презентация 
доклада; Публичная защита итогового отчета по 
практике 

ОК-10 + + Проверка календарного плана работ; Проверка про-
межуточных отчетов; Сдача инструктажа по прави-
лам внутреннего трудового распорядка организации; 
Сдача инструктажа по технике безопасности, охране 
труда и пожарной безопасности; Собеседование с ру-
ководителем; Проверка дневника по практике; Оцен-
ка по результатам защиты отчета; Презентация 
доклада; Публичная защита итогового отчета по 
практике 

ОК-11 + + Проверка дневника по практике; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка промежуточных отчетов; 
Собеседование с руководителем; Оценка по результа-
там защиты отчета; Презентация доклада; Публичная
защита итогового отчета по практике 

ОК-12 + + Проверка календарного плана работ; Проверка про-
межуточных отчетов; Сдача инструктажа по прави-
лам внутреннего трудового распорядка организации; 
Сдача инструктажа по технике безопасности, охране 
труда и пожарной безопасности; Собеседование с ру-
ководителем; Проверка дневника по практике; Оцен-
ка по результатам защиты отчета; Презентация 
доклада; Публичная защита итогового отчета по 
практике 

ОПК-1 + + Проверка дневника по практике; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка промежуточных отчетов; 
Собеседование с руководителем; Оценка по результа-
там защиты отчета; Презентация доклада; Публичная
защита итогового отчета по практике 

ОПК-2 + + Проверка дневника по практике; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка промежуточных отчетов; 
Собеседование с руководителем; Оценка по результа-
там защиты отчета; Презентация доклада; Публичная
защита итогового отчета по практике 

ОПК-3 + + Проверка дневника по практике; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка промежуточных отчетов; 
Собеседование с руководителем; Оценка по результа-
там защиты отчета; Презентация доклада; Публичная
защита итогового отчета по практике 
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ПК-1 + + Проверка календарного плана работ; Проверка про-
межуточных отчетов; Сдача инструктажа по прави-
лам внутреннего трудового распорядка организации; 
Сдача инструктажа по технике безопасности, охране 
труда и пожарной безопасности; Собеседование с ру-
ководителем; Проверка дневника по практике; Оцен-
ка по результатам защиты отчета; Презентация 
доклада; Публичная защита итогового отчета по 
практике 

ПК-2 + + Проверка календарного плана работ; Проверка про-
межуточных отчетов; Сдача инструктажа по прави-
лам внутреннего трудового распорядка организации; 
Сдача инструктажа по технике безопасности, охране 
труда и пожарной безопасности; Собеседование с ру-
ководителем; Проверка дневника по практике; Оцен-
ка по результатам защиты отчета; Презентация 
доклада; Публичная защита итогового отчета по 
практике 

ПК-3 + + Проверка дневника по практике; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка промежуточных отчетов; 
Собеседование с руководителем; Оценка по результа-
там защиты отчета; Презентация доклада; Публичная
защита итогового отчета по практике 

ПК-4 + + Проверка дневника по практике; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка промежуточных отчетов; 
Собеседование с руководителем; Оценка по результа-
там защиты отчета; Презентация доклада; Публичная
защита итогового отчета по практике 

ПК-5 + + Проверка дневника по практике; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка промежуточных отчетов; 
Собеседование с руководителем; Оценка по результа-
там защиты отчета; Презентация доклада; Публичная
защита итогового отчета по практике 

ПК-6 + + Проверка дневника по практике; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка промежуточных отчетов; 
Собеседование с руководителем; Оценка по результа-
там защиты отчета; Презентация доклада; Публичная
защита итогового отчета по практике 

ПК-7 + + Проверка дневника по практике; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка промежуточных отчетов; 
Собеседование с руководителем; Оценка по результа-
там защиты отчета; Презентация доклада; Публичная
защита итогового отчета по практике 

ПК-8 + + Проверка дневника по практике; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка промежуточных отчетов; 
Собеседование с руководителем; Оценка по результа-
там защиты отчета; Презентация доклада; Публичная
защита итогового отчета по практике; Сдача инструк-
тажа по технике безопасности, охране труда и пожар-
ной безопасности; Сдача инструктажа по правилам 
внутреннего трудового распорядка организации 
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ПК-9 + + Проверка дневника по практике; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка промежуточных отчетов; 
Собеседование с руководителем; Оценка по результа-
там защиты отчета; Презентация доклада; Публичная
защита итогового отчета по практике 

ПК-10 + + Проверка дневника по практике; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка промежуточных отчетов; 
Собеседование с руководителем; Оценка по результа-
там защиты отчета; Презентация доклада; Публичная
защита итогового отчета по практике 

ПК-11 + + Проверка дневника по практике; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка промежуточных отчетов; 
Собеседование с руководителем; Оценка по результа-
там защиты отчета; Презентация доклада; Публичная
защита итогового отчета по практике 

ПК-12 + + Проверка дневника по практике; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка промежуточных отчетов; 
Собеседование с руководителем; Оценка по результа-
там защиты отчета; Презентация доклада; Публичная
защита итогового отчета по практике 

ПК-13 + + Проверка дневника по практике; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка промежуточных отчетов; 
Собеседование с руководителем; Оценка по результа-
там защиты отчета; Презентация доклада; Публичная
защита итогового отчета по практике 

ПК-14 + + Проверка дневника по практике; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка промежуточных отчетов; 
Собеседование с руководителем; Оценка по результа-
там защиты отчета; Презентация доклада; Публичная
защита итогового отчета по практике 

ПК-15 + + Проверка дневника по практике; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка промежуточных отчетов; 
Собеседование с руководителем; Оценка по результа-
там защиты отчета; Презентация доклада; Публичная
защита итогового отчета по практике 

ПК-16 + + Проверка дневника по практике; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка промежуточных отчетов; 
Собеседование с руководителем; Оценка по результа-
там защиты отчета; Презентация доклада; Публичная
защита итогового отчета по практике 

ПК-17 + + Проверка дневника по практике; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка промежуточных отчетов; 
Собеседование с руководителем; Оценка по результа-
там защиты отчета; Презентация доклада; Публичная
защита итогового отчета по практике 

ПК-18 + + Проверка дневника по практике; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка промежуточных отчетов; 
Собеседование с руководителем; Оценка по результа-
там защиты отчета; Презентация доклада; Публичная
защита итогового отчета по практике 
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ПК-19 + + Проверка дневника по практике; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка промежуточных отчетов; 
Собеседование с руководителем; Оценка по результа-
там защиты отчета; Презентация доклада; Публичная
защита итогового отчета по практике 

ПК-20 + + Проверка дневника по практике; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка промежуточных отчетов; 
Собеседование с руководителем; Оценка по результа-
там защиты отчета; Презентация доклада; Публичная
защита итогового отчета по практике 

ПК-21 + + Проверка дневника по практике; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка промежуточных отчетов; 
Собеседование с руководителем; Оценка по результа-
там защиты отчета; Презентация доклада; Публичная
защита итогового отчета по практике 

ПК-22 + + Проверка дневника по практике; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка промежуточных отчетов; 
Собеседование с руководителем; Оценка по результа-
там защиты отчета; Презентация доклада; Публичная
защита итогового отчета по практике 

ПК-23 + + Проверка дневника по практике; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка промежуточных отчетов; 
Собеседование с руководителем; Оценка по результа-
там защиты отчета; Презентация доклада; Публичная
защита итогового отчета по практике 

ПК-24 + + Проверка дневника по практике; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка промежуточных отчетов; 
Собеседование с руководителем; Оценка по результа-
там защиты отчета; Презентация доклада; Публичная
защита итогового отчета по практике 

ПК-25 + + Проверка дневника по практике; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка промежуточных отчетов; 
Собеседование с руководителем; Оценка по результа-
там защиты отчета; Презентация доклада; Публичная
защита итогового отчета по практике 

ПК-26 + + Проверка дневника по практике; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка промежуточных отчетов; 
Собеседование с руководителем; Оценка по результа-
там защиты отчета; Презентация доклада; Публичная
защита итогового отчета по практике 

ПК-27 + + Проверка дневника по практике; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка промежуточных отчетов; 
Собеседование с руководителем; Оценка по результа-
там защиты отчета; Презентация доклада; Публичная
защита итогового отчета по практике 

ПК-28 + + Проверка дневника по практике; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка промежуточных отчетов; 
Собеседование с руководителем; Оценка по результа-
там защиты отчета; Презентация доклада; Публичная
защита итогового отчета по практике 
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ПК-29 + + Проверка дневника по практике; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка промежуточных отчетов; 
Собеседование с руководителем; Оценка по результа-
там защиты отчета; Презентация доклада; Публичная
защита итогового отчета по практике 

ПК-30 + + Проверка дневника по практике; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка промежуточных отчетов; 
Собеседование с руководителем; Оценка по результа-
там защиты отчета; Презентация доклада; Публичная
защита итогового отчета по практике 

ПК-31 + + Проверка дневника по практике; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка промежуточных отчетов; 
Собеседование с руководителем; Оценка по результа-
там защиты отчета; Презентация доклада; Публичная
защита итогового отчета по практике 

ПК-32 + + Проверка дневника по практике; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка промежуточных отчетов; 
Собеседование с руководителем; Оценка по результа-
там защиты отчета; Презентация доклада; Публичная
защита итогового отчета по практике 

ПК-33 + + Проверка дневника по практике; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка промежуточных отчетов; 
Собеседование с руководителем; Оценка по результа-
там защиты отчета; Презентация доклада; Публичная
защита итогового отчета по практике 

ПК-34 + + Проверка дневника по практике; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка промежуточных отчетов; 
Собеседование с руководителем; Оценка по результа-
там защиты отчета; Презентация доклада; Публичная
защита итогового отчета по практике 

ПК-35 + + Проверка дневника по практике; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка промежуточных отчетов; 
Собеседование с руководителем; Оценка по результа-
там защиты отчета; Презентация доклада; Публичная
защита итогового отчета по практике 

ПК-36 + + Проверка дневника по практике; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка промежуточных отчетов; 
Собеседование с руководителем; Оценка по результа-
там защиты отчета; Презентация доклада; Публичная
защита итогового отчета по практике 

ПК-37 + + Проверка дневника по практике; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка промежуточных отчетов; 
Собеседование с руководителем; Оценка по результа-
там защиты отчета; Презентация доклада; Публичная
защита итогового отчета по практике 

ПК-38 + + Проверка дневника по практике; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка промежуточных отчетов; 
Собеседование с руководителем; Оценка по результа-
там защиты отчета; Презентация доклада; Публичная
защита итогового отчета по практике 
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ПК-39 + + Проверка дневника по практике; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка промежуточных отчетов; 
Собеседование с руководителем; Оценка по результа-
там защиты отчета; Презентация доклада; Публичная
защита итогового отчета по практике 

ПК-40 + + Проверка дневника по практике; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка промежуточных отчетов; 
Собеседование с руководителем; Оценка по результа-
там защиты отчета; Презентация доклада; Публичная
защита итогового отчета по практике 

ПК-41 + + Проверка дневника по практике; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка промежуточных отчетов; 
Собеседование с руководителем; Оценка по результа-
там защиты отчета; Презентация доклада; Публичная
защита итогового отчета по практике 

ПК-42 + + Проверка дневника по практике; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка промежуточных отчетов; 
Собеседование с руководителем; Оценка по результа-
там защиты отчета; Презентация доклада; Публичная
защита итогового отчета по практике 

ПК-43 + + Проверка дневника по практике; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка промежуточных отчетов; 
Собеседование с руководителем; Оценка по результа-
там защиты отчета; Презентация доклада; Публичная
защита итогового отчета по практике 

ПК-44 + + Проверка дневника по практике; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка промежуточных отчетов; 
Собеседование с руководителем; Оценка по результа-
там защиты отчета; Презентация доклада; Публичная
защита итогового отчета по практике 

ПК-45 + + Проверка дневника по практике; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка промежуточных отчетов; 
Собеседование с руководителем; Оценка по результа-
там защиты отчета; Презентация доклада; Публичная
защита итогового отчета по практике 

ПК-46 + + Проверка дневника по практике; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка промежуточных отчетов; 
Собеседование с руководителем; Оценка по результа-
там защиты отчета; Презентация доклада; Публичная
защита итогового отчета по практике 

ПК-47 + + Проверка дневника по практике; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка промежуточных отчетов; 
Собеседование с руководителем; Оценка по результа-
там защиты отчета; Презентация доклада; Публичная
защита итогового отчета по практике 

ПК-48 + + Проверка дневника по практике; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка промежуточных отчетов; 
Собеседование с руководителем; Оценка по результа-
там защиты отчета; Презентация доклада; Публичная
защита итогового отчета по практике 
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ПК-49 + + Проверка дневника по практике; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка промежуточных отчетов; 
Собеседование с руководителем; Оценка по результа-
там защиты отчета; Презентация доклада; Публичная
защита итогового отчета по практике 

ПК-50 + + Проверка дневника по практике; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка промежуточных отчетов; 
Собеседование с руководителем; Оценка по результа-
там защиты отчета; Презентация доклада; Публичная
защита итогового отчета по практике 

ПСК-1 + + Проверка дневника по практике; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка промежуточных отчетов; 
Собеседование с руководителем; Оценка по результа-
там защиты отчета; Презентация доклада; Публичная
защита итогового отчета по практике 

ПСК-2 + + Проверка дневника по практике; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка промежуточных отчетов; 
Собеседование с руководителем; Оценка по результа-
там защиты отчета; Презентация доклада; Публичная
защита итогового отчета по практике 

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Фонд оценочных средств (ФОС) представляет собой совокупность контрольно-измеритель-
ных материалов и методов их использования, предназначенных для измерения уровня достижения
обучающимся установленных результатов обучения. 

ФОС по практике используется при проведении текущего контроля успеваемости и проме-
жуточной аттестации обучающихся. 

 Перечень закрепленных за практикой компетенций приведен в таблице 6.1. 
 Таблица 6.1 – Перечень закрепленных за практикой компетенций 

Код Формулировка компетенции
Планируемые результаты обучения
(показатели достижения заданного

уровня освоения компетенций) 

ОК-1 способностью понимать и анализировать 
мировоззренческие, социально и личностно 
значимые философские проблемы 

Должен знать: - особенности определе-
ния экономической эффективности 
предприятий различных форм собствен-
ности; - экономические риски, природу 
и сущность угроз экономической без-
опасности; - методы оценки уровня рис-
ков и угроз экономической безопасно-
сти; - критерии и показатели экономиче-
ской безопасности; - организационно-
правовые основы, принципы, факторы, 
механизмы, методы и средства обеспече-
ния экономической безопасности; - орга-
низационно-правовые основы финансо-
вого контроля, ревизий и инвентариза-
ций. ; 
Должен уметь: - определять уровень 
экономической безопасности хозяйству-
ющего субъекта, отрасли, региона, госу-

ОК-2 способностью анализировать основные эта-
пы и закономерности исторического разви-
тия России, ее место и роль в современном 
мире в целях формирования гражданской по-
зиции и развития патриотизма 

ОК-3 способностью ориентироваться в политиче-
ских, социальных и экономических процес-
сах 

ОК-4 способностью выполнять профессиональные
задачи в соответствии с нормами морали, 
профессиональной этики и служебного эти-
кета 

ОК-5 способностью работать в коллективе, толе-
рантно воспринимая социальные, культур-
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ные, конфессиональные и иные различия, 
предупреждать и конструктивно разрешать 
конфликтные ситуации в процессе профес-
сиональной деятельности 

дарства; - выявлять и анализировать 
риски и угрозы в сфере экономической 
безопасности; - разрабатывать меропри-
ятия по их локализации и нейтрализа-
ции; - исследовать документацию, фор-
мулировать выводы по каждому постав-
ленному вопросу, составлять заключе-
ние и разрабатывать по итогам эксперти-
зы необходимые рекомендации; - форму-
лировать выводы и рекомендации по ре-
зультатам анализа финансовой и хозяй-
ственной отчетности предприятия, орга-
низации, учреждения; - оперировать 
юридическими понятиями и категория-
ми; - анализировать юридические факты
и возникающие в связи с ними правовые
отношения; - анализировать, толковать и
правильно применять правовые нормы, 
регулирующие отношения в сфере эко-
номики; - составлять и оформлять юри-
дические и служебные документы.; 
Должен владеть: - основами техноло-
гий, относящихся к области профессио-
нальной деятельности; - современными 
методиками построения эконометриче-
ских моделей. ; 

ОК-6 способностью проявлять психологическую 
устойчивость в сложных и экстремальных 
условиях, применять методы эмоциональной
и когнитивной регуляции для оптимизации 
собственной деятельности и психологиче-
ского состояния 

ОК-7 способностью к логическому мышлению, ар-
гументированно и ясно строить устную и 
письменную речь, вести полемику и дискус-
сии 

ОК-8 способностью принимать оптимальные орга-
низационно-управленческие решения 

ОК-9 способностью организовывать свою жизнь в 
соответствии с социально значимыми пред-
ставлениями о здоровом образе жизни 

ОК-10 способностью осуществлять письменную и 
устную коммуникацию на русском языке 

ОК-11 способностью к деловому общению, профес-
сиональной коммуникации на одном из ино-
странных языков 

ОК-12 способностью работать с различными ин-
формационными ресурсами и технологиями,
применять основные методы, способы и 
средства получения, хранения, поиска, си-
стематизации, обработки и передачи инфор-
мации 

ОПК-1 способностью применять математический 
инструментарий для решения экономиче-
ских задач 

ОПК-2 способностью использовать закономерности 
и методы экономической науки при решении
профессиональных задач 

ОПК-3 способностью применять основные законо-
мерности создания и принципы функциони-
рования систем экономической безопасности
хозяйствующих субъектов 

ПК-1 способностью подготавливать исходные дан-
ные, необходимые для расчета экономиче-
ских показателей, характеризующих деятель-
ность хозяйствующих субъектов 

ПК-2 способностью обосновывать выбор методик 
расчета экономических показателей 

ПК-3 способностью на основе типовых методик и 
действующей нормативно-правовой базы 
рассчитывать экономические показатели, ха-
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рактеризующие деятельность хозяйствую-
щих субъектов 

ПК-4 способностью выполнять необходимые для 
составления экономических разделов планов
расчеты, обосновывать их и представлять ре-
зультаты работы в соответствии с приняты-
ми стандартами 

ПК-5 способностью осуществлять планово-отчет-
ную работу организации, разработку проект-
ных решений, разделов текущих и перспек-
тивных планов экономического развития ор-
ганизации, бизнес-планов, смет, учетно-
отчетной документации, нормативов затрат и
соответствующих предложений по реализа-
ции разработанных проектов, планов, про-
грамм 

ПК-6 способностью осуществлять бухгалтерский, 
финансовый, оперативный, управленческий 
и статистические учеты хозяйствующих 
субъектов и применять методики и стандар-
ты ведения бухгалтерского, налогового, бюд-
жетного учетов, формирования и предостав-
ления бухгалтерской, налоговой, бюджетной 
отчетности 

ПК-7 способностью выполнять должностные обя-
занности по обеспечению законности и пра-
вопорядка, охране общественного порядка 

ПК-8 способностью соблюдать и защищать права 
и свободы человека и гражданина 

ПК-9 способностью юридически правильно квали-
фицировать факты, события и обстоятель-
ства, создающие угрозы экономической без-
опасности, применять познания в области 
материального и процессуального права, в 
том числе уголовного права и уголовного 
процесса 

ПК-10 способностью осуществлять мероприятия, 
направленные на профилактику, предупре-
ждение преступлений и иных правонаруше-
ний, на основе использования закономерно-
стей экономической преступности и методов
ее предупреждения; выявлять и устранять 
причины и условия, способствующие совер-
шению преступлений, в том числе коррупци-
онных проявлений 

ПК-11 способностью реализовывать мероприятия 
по получению юридически значимой инфор-
мации, проверять, анализировать, оценивать 
и использовать в интересах выявления рис-
ков и угроз экономической безопасности, 
предупреждения, пресечения, раскрытия и 
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расследования преступлений и иных право-
нарушений в сфере экономики 

ПК-12 способностью выявлять, документировать, 
пресекать и раскрывать преступления и 
иные правонарушения в сфере экономики 

ПК-13 способностью осуществлять расследование 
экономических преступлений в форме дозна-
ния 

ПК-14 способностью осуществлять производство 
по делам об административных правонару-
шениях 

ПК-15 способностью применять в профессиональ-
ной деятельности теоретические основы рас-
крытия и расследования преступлений, ис-
пользовать в целях установления объектив-
ной истины по конкретным делам технико-
криминалистические методы и средства, 
тактические приемы производства след-
ственных действий, формы организации и 
методику раскрытия и расследования отдель-
ных видов и групп преступлений 

ПК-16 способностью использовать при решении 
профессиональных задач особенности такти-
ки проведения оперативно-служебных меро-
приятий в соответствии со спецификой буду-
щей профессиональной деятельности 

ПК-17 способностью правильно и полно отражать 
результаты профессиональной деятельности 
в процессуальной и служебной документа-
ции 

ПК-18 способностью осуществлять действия по си-
ловому пресечению правонарушений, ис-
пользовать для решения профессиональных 
задач специальную технику, оружие, специ-
альные средства, применяемые в деятельно-
сти правоохранительных органов, по линии 
которых осуществляется подготовка специа-
листов 

ПК-19 способностью применять при решении про-
фессиональных задач психологические мето-
ды, средства и приемы 

ПК-20 способностью соблюдать в профессиональ-
ной деятельности требования, установлен-
ные нормативными правовыми актами в об-
ласти защиты государственной тайны и ин-
формационной безопасности, обеспечивать 
соблюдение режима секретности 

ПК-21 способностью выполнять профессиональные
задачи в особых условиях, чрезвычайных об-
стоятельствах, чрезвычайных ситуациях, в 
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условиях режима чрезвычайного положения 
и в военное время, оказывать первую по-
мощь, обеспечивать личную безопасность и 
безопасность граждан в процессе решения 
служебных задач 

ПК-22 способностью организовывать и проводить 
проверки финансово-хозяйственной деятель-
ности хозяйствующих субъектов 

ПК-23 способностью применять методы осуще-
ствления контроля финансово-хозяйственной
деятельности хозяйствующих субъектов 

ПК-24 способностью оценивать эффективность 
формирования и использования государ-
ственных и муниципальных финансовых ре-
сурсов, выявлять и пресекать нарушения в 
сфере государственных и муниципальных 
финансов 

ПК-25 способностью оценивать эффективность си-
стем внутреннего контроля и аудита 

ПК-26 способностью анализировать показатели фи-
нансовой и хозяйственной деятельности го-
сударственных органов и учреждений раз-
личных форм собственности 

ПК-27 способностью анализировать результаты 
контроля, исследовать и обобщать причины 
и последствия выявленных отклонений, на-
рушений и недостатков и готовить предло-
жения, направленные на их устранение 

ПК-28 способностью осуществлять сбор, анализ, 
систематизацию, оценку и интерпретацию 
данных, необходимых для решения профес-
сиональных задач 

ПК-29 способностью выбирать инструментальные 
средства для обработки финансовой, бухгал-
терской и иной экономической информации 
и обосновывать свой выбор 

ПК-30 способностью строить стандартные теорети-
ческие и эконометрические модели, необхо-
димые для решения профессиональных за-
дач, анализировать и интерпретировать по-
лученные результаты 

ПК-31 способностью на основе статистических 
данных исследовать социально-экономиче-
ские процессы в целях прогнозирования воз-
можных угроз экономической безопасности 

ПК-32 способностью проводить анализ возможных 
экономических рисков и давать им оценку, 
составлять и обосновывать прогнозы дина-
мики развития основных угроз экономиче-
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ской безопасности 

ПК-33 способностью анализировать и интерпрети-
ровать финансовую, бухгалтерскую и иную 
информацию, содержащуюся в учетно-
отчетной документации, использовать полу-
ченные сведения для принятия решений по 
предупреждению, локализации и нейтрали-
зации угроз экономической безопасности 

ПК-34 способностью проводить комплексный ана-
лиз угроз экономической безопасности при 
планировании и осуществлении инновацион-
ных проектов 

ПК-35 способностью анализировать состояние и 
перспективы развития внешнеэкономиче-
ских связей и их влияние на экономическую 
безопасность 

ПК-36 способностью составлять прогнозы динами-
ки основных экономических показателей де-
ятельности хозяйствующих субъектов 

ПК-37 пособностью использовать знания теорети-
ческих, методических, процессуальных и ор-
ганизационных основ судебной экспертизы 
при производстве судебных экономических 
экспертиз и исследований 

ПК-38 способностью применять методики судеб-
ных экономических экспертных исследова-
ний в профессиональной деятельности 

ПК-39 способностью осуществлять экономическую
экспертизу нормативных правовых актов в 
целях обнаружения потенциальных угроз 
экономической безопасности 

ПК-40 способностью осуществлять экспертную 
оценку факторов риска, способных создавать
социально-экономические ситуации крити-
ческого характера, оценивать возможные 
экономические потери в случае нарушения 
экономической и финансовой безопасности, 
определять необходимые компенсационные 
резервы 

ПК-41 способностью принимать участие в разра-
ботке стратегии обеспечения экономической 
безопасности организаций, подготовке про-
грамм по ее реализации 

ПК-42 способностью планировать и организовы-
вать служебную деятельность подчиненных, 
осуществлять контроль и учет ее результатов

ПК-43 способностью принимать оптимальные 
управленческие решения с учетом критериев
социально-экономической эффективности, 

2651586



рисков и возможностей использования име-
ющихся ресурсов 

ПК-44 способностью осуществлять документаци-
онное обеспечение управленческой деятель-
ности 

ПК-45 способностью анализировать эмпирическую 
и научную информацию, отечественный и 
зарубежный опыт по проблемам обеспечения
экономической безопасности 

ПК-46 способностью исследовать условия функци-
онирования экономических систем и объек-
тов, формулировать проблемы, обосновывать
актуальность и практическую значимость 
разрабатываемых мероприятий по обеспече-
нию экономической безопасности, методов и
средств анализа экономической безопасно-
сти организаций, оценивать их эффектив-
ность 

ПК-47 способностью применять методы проведе-
ния прикладных научных исследований, ана-
лизировать и обрабатывать их результаты, 
обобщать и формулировать выводы по теме 
исследования 

ПК-48 способностью проводить специальные ис-
следования в целях определения потенциаль-
ных и реальных угроз экономической без-
опасности организации 

ПК-49 способностью готовить отчеты, справки и 
доклады по результатам выполненных иссле-
дований 

ПК-50 способностью проектировать, реализовы-
вать, контролировать и оценивать результаты
образовательного процесса по экономиче-
ским дисциплинам (модулям) в организаци-
ях, осуществляющих образовательную дея-
тельность 

ПСК-1 способностью составлять соответствующие 
юридические документы и обосновывать ре-
шения, связанные с реализацией правовых 
норм в пределах должностных обязанностей 

ПСК-2 способностью выявлять условия, способ-
ствующие совершению правонарушений в 
отношении сведений, составляющих госу-
дарственную, банковскую, коммерческую 
тайну, персональных данных, других сведе-
ний ограниченного доступа 

6.1. РЕАЛИЗАЦИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 
Перечень компетенций, закрепленных за практикой, приведен в таблице 6.1. Основным эта-

пом формирования вышеуказанных компетенций при прохождении практики является последова-
тельное прохождение содержательно связанных между собой разделов практики. Изучение каждо-

2751586



го  раздела  предполагает  овладение  обучающимися  необходимыми элементами  компетенций  на
уровне знаний, навыков и умений. 

6.1.1 Компетенция ОК-1 
ОК-1: способностью понимать и анализировать мировоззренческие, социально и личностно

значимые философские проблемы . 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.2. 
Таблица 6.2 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

мировоззренческие, со-
циально и личностно 
значимые философские 
проблемы 

понимать и анализиро-
вать мировоззренческие, 
социально и личностно 
значимые философские 
проблемы 

способностью понимать 
и анализировать миро-
воззренческие, социаль-
но и личностно значи-
мые философские 
проблемы 

Основной этап 

мировоззренческие, со-
циально и личностно 
значимые философские 
проблемы 

понимать и анализиро-
вать мировоззренческие, 
социально и личностно 
значимые философские 
проблемы 

способностью понимать 
и анализировать миро-
воззренческие, социаль-
но и личностно значи-
мые философские 
проблемы 

Завершающий
этап 

мировоззренческие, со-
циально и личностно 
значимые философские 
проблемы 

понимать и анализиро-
вать мировоззренческие, 
социально и личностно 
значимые философские 
проблемы 

способностью понимать 
и анализировать миро-
воззренческие, социаль-
но и личностно значи-
мые философские 
проблемы 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.2 Компетенция ОК-2 
ОК-2: способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического раз-
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вития России, ее место и роль в современном мире в целях формирования гражданской позиции и
развития патриотизма . 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.3. 
Таблица 6.3 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

этапы и закономерности 
исторического развития 
России 

анализировать основные 
этапы и закономерности 
исторического развития 
России, ее место и роль в
современном мире в це-
лях формирования гра-
жданской позиции и раз-
вития патриотизма 

навыками анализа исто-
рического развития Рос-
сии, формирования гра-
жданской позиции и раз-
вития патриотизма 

Основной этап 

этапы и закономерности 
исторического развития 
России 

анализировать основные 
этапы и закономерности 
исторического развития 
России, ее место и роль в
современном мире в це-
лях формирования гра-
жданской позиции и раз-
вития патриотизма 

навыками анализа исто-
рического развития Рос-
сии, формирования гра-
жданской позиции и раз-
вития патриотизма 

Завершающий
этап 

этапы и закономерности 
исторического развития 
России 

анализировать основные 
этапы и закономерности 
исторического развития 
России, ее место и роль в
современном мире в це-
лях формирования гра-
жданской позиции и раз-
вития патриотизма 

навыками анализа исто-
рического развития Рос-
сии, формирования гра-
жданской позиции и раз-
вития патриотизма 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 
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6.1.3 Компетенция ОК-3 
ОК-3: способностью ориентироваться в политических, социальных и экономических про-

цессах . 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.4. 
Таблица 6.4 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

политические, социаль-
ные и экономические 
процессы 

ориентироваться в поли-
тических, социальных и 
экономических процес-
сах 

навыками ориентации в 
политических, социаль-
ных и экономических 
процессах 

Основной этап 

политические, социаль-
ные и экономические 
процессы 

ориентироваться в поли-
тических, социальных и 
экономических процес-
сах 

навыками ориентации в 
политических, социаль-
ных и экономических 
процессах 

Завершающий
этап 

политические, социаль-
ные и экономические 
процессы 

ориентироваться в поли-
тических, социальных и 
экономических процес-
сах 

навыками ориентации в 
политических, социаль-
ных и экономических 
процессах 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.4 Компетенция ОК-4 
ОК-4: способностью выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами мора-

ли, профессиональной этики и служебного этикета . 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.5. 
Таблица 6.5 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап профессиональные зада-
чи, нормы морали, осно-

выполнять простейшие 
профессиональные зада-

методами решения про-
стейших профессиональ-
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вы профессиональной 
этики и служебного эти-
кета 

чи ных задач 

Завершающий
этап 

профессиональные зада-
чи, нормы морали, осно-
вы профессиональной 
этики и служебного эти-
кета 

выполнять простейшие 
профессиональные зада-
чи 

методами решения про-
стейших профессиональ-
ных задач 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.5 Компетенция ОК-5 
ОК-5: способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, культур-

ные, конфессиональные и иные различия, предупреждать и конструктивно разрешать конфликтные
ситуации в процессе профессиональной деятельности . 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.6. 
Таблица 6.6 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

основные социальные, 
культурные, конфессио-
нальные и иные раз-
личия личностей 

предупреждать и 
конструктивно разре-
шать конфликтные ситу-
ации в процессе профес-
сиональной деятельно-
сти 

инструментами разреше-
ния конфликтных ситуа-
ций в процессе профес-
сиональной деятельно-
сти 

Завершающий
этап 

основные социальные, 
культурные, конфессио-
нальные и иные раз-
личия личностей 

предупреждать и 
конструктивно разре-
шать конфликтные ситу-
ации в процессе профес-
сиональной деятельно-
сти 

инструментами разреше-
ния конфликтных ситуа-
ций в процессе профес-
сиональной деятельно-
сти 

Виды занятий Лекции-инструктаж; Консультации; Работа Консультации; Работа 
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Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.6 Компетенция ОК-6 
ОК-6: способностью проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных

условиях, применять методы эмоциональной и когнитивной регуляции для оптимизации собствен-
ной деятельности и психологического состояния . 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.7. 
Таблица 6.7 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

- структуру и содержа-
ние эмоциональных и 
познавательных процес-
сов, -особенности само-
организации личности в 
сложных и экстремаль-
ных условиях 

- проявлять психологиче-
скую устойчивость в 
сложных и экстремаль-
ных условиях; -приме-
нять методы эмоцио-
нальной и когнитивной 
регуляции для оптимиза-
ции собственной дея-
тельности и психологи-
ческого состояния 

-навыками управления 
психологической устой-
чивостью в сложных и 
экстремальных услови-
ях; -методами эмоцио-
нальной и когнитивной 
регуляции для оптимиза-
ции собственной дея-
тельности и психологи-
ческого состояния 

Завершающий
этап 

- структуру и содержа-
ние эмоциональных и 
познавательных процес-
сов, -особенности само-
организации личности в 
сложных и экстремаль-
ных условиях 

- проявлять психологиче-
скую устойчивость в 
сложных и экстремаль-
ных условиях; -приме-
нять методы эмоцио-
нальной и когнитивной 
регуляции для оптимиза-
ции собственной дея-
тельности и психологи-
ческого состояния 

-навыками управления 
психологической устой-
чивостью в сложных и 
экстремальных услови-
ях; -методами эмоцио-
нальной и когнитивной 
регуляции для оптимиза-
ции собственной дея-
тельности и психологи-
ческого состояния 

Виды занятий Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
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обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.7 Компетенция ОК-7 
ОК-7: способностью к логическому мышлению, аргументированно и ясно строить устную и

письменную речь, вести полемику и дискуссии . 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.8. 
Таблица 6.8 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

нормы, правила и спосо-
бы создания деловых и 
научных устных и пись-
менных текстов, ведения
полемики и дискуссии в 
сфере профессиональной
деятельности 

логически верно, аргу-
ментировано и ясно 
строить устную и пись-
менную речь, создавать 
тексты научного и дело-
вого жанра, вести поле-
мику и дискуссию на 
русском языке для реше-
ния широкого круга за-
дач в сфере профессио-
нальной деятельности 

навыками создания уст-
ных и письменных тек-
стов научного и делового
жанра, ведения полеми-
ки и дискуссии на рус-
ском языке в сфере про-
фессиональной деятель-
ности 

Основной этап 

нормы, правила и спосо-
бы создания деловых и 
научных устных и пись-
менных текстов, ведения
полемики и дискуссии в 
сфере профессиональной
деятельности 

логически верно, аргу-
ментировано и ясно 
строить устную и пись-
менную речь, создавать 
тексты научного и дело-
вого жанра, вести поле-
мику и дискуссию на 
русском языке для реше-
ния широкого круга за-
дач в сфере профессио-
нальной деятельности 

навыками создания уст-
ных и письменных тек-
стов научного и делового
жанра, ведения полеми-
ки и дискуссии на рус-
ском языке в сфере про-
фессиональной деятель-
ности 

Завершающий
этап 

нормы, правила и спосо-
бы создания деловых и 

логически верно, аргу-
ментировано и ясно 

навыками создания уст-
ных и письменных тек-
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научных устных и пись-
менных текстов, ведения
полемики и дискуссии в 
сфере профессиональной
деятельности 

строить устную и пись-
менную речь, создавать 
тексты научного и дело-
вого жанра, вести поле-
мику и дискуссию на 
русском языке для реше-
ния широкого круга за-
дач в сфере профессио-
нальной деятельности 

стов научного и делового
жанра, ведения полеми-
ки и дискуссии на рус-
ском языке в сфере про-
фессиональной деятель-
ности 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.8 Компетенция ОК-8 
ОК-8: способностью принимать оптимальные организационно-управленческие решения . 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.9. 
Таблица 6.9 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

оптимальные организа-
ционно-управленческие 
решения 

принимать оптимальные 
организационно-управ-
ленческие решения 

способностью прини-
мать оптимальные орга-
низационно-управленче-
ские решения 

Завершающий
этап 

оптимальные организа-
ционно-управленческие 
решения 

принимать оптимальные 
организационно-управ-
ленческие решения 

способностью прини-
мать оптимальные орга-
низационно-управленче-
ские решения 

Виды занятий Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-

3451586



ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.9 Компетенция ОК-9 
ОК-9: способностью организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми

представлениями о здоровом образе жизни . 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.10. 
Таблица 6.10 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

основы организации 
жизни в соответствии с 
социально значимыми 
представлениями о здо-
ровом образе жизни 

организовывать свою 
жизнь в соответствии с 
социально-значимыми 
представлениями о здо-
ровом образе жизни 

навыками и способно-
стями организовывать 
свою жизнь в соответ-
ствии с социально значи-
мыми представлениями о
здоровом образе жизни 

Основной этап 

основы организации 
жизни в соответствии с 
социально значимыми 
представлениями о здо-
ровом образе жизни 

организовывать свою 
жизнь в соответствии с 
социально-значимыми 
представлениями о здо-
ровом образе жизни 

навыками и способно-
стями организовывать 
свою жизнь в соответ-
ствии с социально значи-
мыми представлениями о
здоровом образе жизни 

Завершающий
этап 

основы организации 
жизни в соответствии с 
социально значимыми 
представлениями о здо-
ровом образе жизни 

организовывать свою 
жизнь в соответствии с 
социально-значимыми 
представлениями о здо-
ровом образе жизни 

навыками и способно-
стями организовывать 
свою жизнь в соответ-
ствии с социально значи-
мыми представлениями о
здоровом образе жизни 

Виды занятий Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
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практики от предприя-
тия. 

тия. тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.10 Компетенция ОК-10 
ОК-10: способностью осуществлять письменную и устную коммуникацию на русском язы-

ке . 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.11. 
Таблица 6.11 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

технологии, приемы и 
специфику устной и 
письменной коммуника-
ции; -принципы, методы 
и способы делового об-
щения, публичных вы-
ступлений, переговоров, 
проведения совещаний, 
деловой переписки, элек-
тронных коммуникаций 

логически верно, аргу-
ментировано и ясно 
строить устную и пись-
менную речь 

навыками использования
для решения коммуника-
тивных задач современ-
ных технических средств
и информационных тех-
нологий 

Основной этап 

технологии, приемы и 
специфику устной и 
письменной коммуника-
ции; -принципы, методы 
и способы делового об-
щения, публичных вы-
ступлений, переговоров, 
проведения совещаний, 
деловой переписки, элек-
тронных коммуникаций 

логически верно, аргу-
ментировано и ясно 
строить устную и пись-
менную речь 

навыками использования
для решения коммуника-
тивных задач современ-
ных технических средств
и информационных тех-
нологий 

Завершающий
этап 

технологии, приемы и 
специфику устной и 
письменной коммуника-
ции; -принципы, методы 
и способы делового об-
щения, публичных вы-
ступлений, переговоров, 
проведения совещаний, 
деловой переписки, элек-
тронных коммуникаций 

логически верно, аргу-
ментировано и ясно 
строить устную и пись-
менную речь 

навыками использования
для решения коммуника-
тивных задач современ-
ных технических средств
и информационных тех-
нологий 

Виды занятий Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
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обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.11 Компетенция ОК-11 
ОК-11: способностью к деловому общению, профессиональной коммуникации на одном из

иностранных языков . 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.12. 
Таблица 6.12 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

лексику и грамматику 
одного из иностранных 
языков 

умение использовать 
иностранный язык в 
межличностном обще-
нии и профессиональной
деятельности 

навыками выражения 
своих мыслей и мнения в
межличностном и дело-
вом общении на ино-
странном языке 

Завершающий
этап 

лексику и грамматику 
одного из иностранных 
языков 

умение использовать 
иностранный язык в 
межличностном обще-
нии и профессиональной
деятельности 

навыками выражения 
своих мыслей и мнения в
межличностном и дело-
вом общении на ино-
странном языке 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
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вания

охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.12 Компетенция ОК-12 
ОК-12: способностью работать с различными информационными ресурсами и технология-

ми, применять основные методы, способы и средства получения, хранения, поиска, систематиза-
ции, обработки и передачи информации . 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.13. 
Таблица 6.13 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

информационные ресур-
сы и технологии, основ-
ные методы, способы и 
средства получения, хра-
нения, поиска, система-
тизации, обработки и 
передачи информации 

работать с различными 
информационными ре-
сурсами и технологиями,
применять основные ме-
тоды, способы и сред-
ства получения, хране-
ния, поиска, системати-
зации, обработки и пере-
дачи информации 

способностью работать с
различными информаци-
онными ресурсами и тех-
нологиями, применять 
основные методы, спосо-
бы и средства получения,
хранения, поиска, систе-
матизации, обработки и 
передачи информации 

Основной этап 

информационные ресур-
сы и технологии, основ-
ные методы, способы и 
средства получения, хра-
нения, поиска, система-
тизации, обработки и 
передачи информации 

работать с различными 
информационными ре-
сурсами и технологиями,
применять основные ме-
тоды, способы и сред-
ства получения, хране-
ния, поиска, системати-
зации, обработки и пере-
дачи информации 

способностью работать с
различными информаци-
онными ресурсами и тех-
нологиями, применять 
основные методы, спосо-
бы и средства получения,
хранения, поиска, систе-
матизации, обработки и 
передачи информации 

Завершающий
этап 

информационные ресур-
сы и технологии, основ-
ные методы, способы и 
средства получения, хра-
нения, поиска, система-
тизации, обработки и 
передачи информации 

работать с различными 
информационными ре-
сурсами и технологиями,
применять основные ме-
тоды, способы и сред-
ства получения, хране-
ния, поиска, системати-
зации, обработки и пере-
дачи информации 

способностью работать с
различными информаци-
онными ресурсами и тех-
нологиями, применять 
основные методы, спосо-
бы и средства получения,
хранения, поиска, систе-
матизации, обработки и 
передачи информации 

Виды занятий Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
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непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.13 Компетенция ОПК-1 
ОПК-1: способностью применять математический инструментарий для решения экономиче-

ских задач . 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.14. 
Таблица 6.14 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

математический инстру-
ментарий для решения 
экономических задач 

применять математиче-
ский инструментарий 
для решения экономиче-
ских задач 

способностью применять
математический инстру-
ментарий для решения 
экономических задач 

Завершающий
этап 

математический инстру-
ментарий для решения 
экономических задач 

применять математиче-
ский инструментарий 
для решения экономиче-
ских задач 

способностью применять
математический инстру-
ментарий для решения 
экономических задач 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

3951586



6.1.14 Компетенция ОПК-2 
ОПК-2: способностью использовать закономерности и методы экономической науки при ре-

шении профессиональных задач . 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.15. 
Таблица 6.15 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

закономерности и мето-
ды экономической науки 
при решении профессио-
нальных задач 

использовать закономер-
ности и методы экономи-
ческой науки при реше-
нии профессиональных 
задач 

способностью использо-
вать закономерности и 
методы экономической 
науки при решении про-
фессиональных задач 

Завершающий
этап 

закономерности и мето-
ды экономической науки 
при решении профессио-
нальных задач 

использовать закономер-
ности и методы экономи-
ческой науки при реше-
нии профессиональных 
задач 

способностью использо-
вать закономерности и 
методы экономической 
науки при решении про-
фессиональных задач 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.15 Компетенция ОПК-3 
ОПК-3: способностью применять основные закономерности создания и принципы функци-

онирования систем экономической безопасности хозяйствующих субъектов . 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.16. 
Таблица 6.16 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап основные закономерно-
сти создания и принци-
пы функционирования 
систем экономической 

формулировать и исполь-
зовать принципы функ-
ционирования систем 
экономической безопас-

методами определения 
функционирования си-
стем экономической без-
опасности хозяйствую-
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безопасности хозяйству-
ющих субъектов 

ности хозяйствующих 
субъектов 

щих субъектов 

Завершающий
этап 

основные закономерно-
сти создания и принци-
пы функционирования 
систем экономической 
безопасности хозяйству-
ющих субъектов 

формулировать и исполь-
зовать принципы функ-
ционирования систем 
экономической безопас-
ности хозяйствующих 
субъектов 

методами определения 
функционирования си-
стем экономической без-
опасности хозяйствую-
щих субъектов 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.16 Компетенция ПК-1 
ПК-1: способностью подготавливать исходные данные, необходимые для расчета экономи-

ческих показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов . 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.17. 
Таблица 6.17 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

исходные данные, необ-
ходимые для расчета эко-
номических показателей,
характеризующих дея-
тельность хозяйствую-
щих субъектов 

подготавливать исходные
данные, необходимые 
для расчета экономиче-
ских показателей, харак-
теризующих деятель-
ность хозяйствующих 
субъектов 

способностью подготав-
ливать исходные данные,
необходимые для расчета
экономических показа-
телей, характеризующих 
деятельность хозяйству-
ющих субъектов 

Основной этап 

исходные данные, необ-
ходимые для расчета эко-
номических показателей,
характеризующих дея-
тельность хозяйствую-
щих субъектов 

подготавливать исходные
данные, необходимые 
для расчета экономиче-
ских показателей, харак-
теризующих деятель-
ность хозяйствующих 
субъектов 

способностью подготав-
ливать исходные данные,
необходимые для расчета
экономических показа-
телей, характеризующих 
деятельность хозяйству-
ющих субъектов 
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Завершающий
этап 

исходные данные, необ-
ходимые для расчета эко-
номических показателей,
характеризующих дея-
тельность хозяйствую-
щих субъектов 

подготавливать исходные
данные, необходимые 
для расчета экономиче-
ских показателей, харак-
теризующих деятель-
ность хозяйствующих 
субъектов 

способностью подготав-
ливать исходные данные,
необходимые для расчета
экономических показа-
телей, характеризующих 
деятельность хозяйству-
ющих субъектов 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.17 Компетенция ПК-2 
ПК-2: способностью обосновывать выбор методик расчета экономических показателей. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.18. 
Таблица 6.18 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

методики расчета эконо-
мических показателей 

обосновывать выбор ме-
тодик расчета экономи-
ческих показателей 

способностью обосновы-
вать выбор методик рас-
чета экономических по-
казателей 

Основной этап 

методики расчета эконо-
мических показателей 

обосновывать выбор ме-
тодик расчета экономи-
ческих показателей 

способностью обосновы-
вать выбор методик рас-
чета экономических по-
казателей 

Завершающий
этап 

методики расчета эконо-
мических показателей 

обосновывать выбор ме-
тодик расчета экономи-
ческих показателей 

способностью обосновы-
вать выбор методик рас-
чета экономических по-
казателей 

Виды занятий Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
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ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.18 Компетенция ПК-3 
ПК-3:  способностью  на  основе  типовых  методик  и  действующей  нормативно-правовой

базы  рассчитывать  экономические  показатели,  характеризующие  деятельность  хозяйствующих
субъектов . 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.19. 
Таблица 6.19 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

типовые методики и дей-
ствующую нормативно-
правовую базу для рас-
чёта экономических по-
казателей, характеризую-
щих деятельность хозяй-
ствующих субъектов 

на основе типовых мето-
дик и действующей нор-
мативно-правовой базы 
рассчитывать экономиче-
ские показатели, харак-
теризующие деятель-
ность хозяйствующих 
субъектов 

способностью на основе 
типовых методик и дей-
ствующей нормативно-
правовой базы рассчиты-
вать экономические по-
казатели, характеризую-
щие деятельность хозяй-
ствующих субъектов 

Завершающий
этап 

типовые методики и дей-
ствующую нормативно-
правовую базу для рас-
чёта экономических по-
казателей, характеризую-
щих деятельность хозяй-
ствующих субъектов 

на основе типовых мето-
дик и действующей нор-
мативно-правовой базы 
рассчитывать экономиче-
ские показатели, харак-
теризующие деятель-
ность хозяйствующих 
субъектов 

способностью на основе 
типовых методик и дей-
ствующей нормативно-
правовой базы рассчиты-
вать экономические по-
казатели, характеризую-
щие деятельность хозяй-
ствующих субъектов 

Виды занятий Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
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контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

практики от предприя-
тия. 

практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.19 Компетенция ПК-4 
ПК-4:  способностью  выполнять  необходимые  для  составления  экономических  разделов

планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми
стандартами . 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.20. 
Таблица 6.20 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

необходимые для состав-
ления экономических 
разделов планов расче-
ты, обосновывать их и 
представлять результаты 
работы в соответствии с 
принятыми стандартами 

выполнять необходимые 
для составления эконо-
мических разделов пла-
нов расчеты, обосновы-
вать их и представлять 
результаты работы в со-
ответствии с принятыми 
стандартами 

способностью выпол-
нять необходимые для 
составления экономиче-
ских разделов планов 
расчеты, обосновывать 
их и представлять ре-
зультаты работы в соот-
ветствии с принятыми 
стандартами 

Завершающий
этап 

необходимые для состав-
ления экономических 
разделов планов расче-
ты, обосновывать их и 
представлять результаты 
работы в соответствии с 
принятыми стандартами 

выполнять необходимые 
для составления эконо-
мических разделов пла-
нов расчеты, обосновы-
вать их и представлять 
результаты работы в со-
ответствии с принятыми 
стандартами 

способностью выпол-
нять необходимые для 
составления экономиче-
ских разделов планов 
расчеты, обосновывать 
их и представлять ре-
зультаты работы в соот-
ветствии с принятыми 
стандартами 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

4451586



Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.20 Компетенция ПК-5 
ПК-5:  способностью  осуществлять  планово-отчетную  работу  организации,  разработку

проектных решений, разделов текущих и перспективных планов экономического развития органи-
зации, бизнес-планов, смет, учетно-отчетной документации, нормативов затрат и соответствующих
предложений по реализации разработанных проектов, планов, программ. 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.21. 
Таблица 6.21 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

планово-отчетную рабо-
ту организации, разра-
ботку проектных реше-
ний, разделов текущих и 
перспективных планов 
экономического развития
организации, бизнес-
планов, смет, учетно-
отчетной документации, 
нормативов затрат и со-
ответствующих предло-
жений по реализации 
разработанных проектов,
планов, программ 

осуществлять планово-
отчетную работу органи-
зации, разработку 
проектных решений, раз-
делов текущих и пер-
спективных планов эко-
номического развития 
организации, бизнес-
планов, смет, учетно-
отчетной документации, 
нормативов затрат и со-
ответствующих предло-
жений по реализации 
разработанных проектов,
планов, программ 

способностью осуще-
ствлять планово-отчет-
ную работу организации,
разработку проектных 
решений, разделов теку-
щих и перспективных 
планов экономического 
развития организации, 
бизнес-планов, смет, 
учетно-отчетной доку-
ментации, нормативов 
затрат и соответствую-
щих предложений по ре-
ализации разработанных 
проектов, планов, про-
грамм 

Завершающий
этап 

планово-отчетную рабо-
ту организации, разра-
ботку проектных реше-
ний, разделов текущих и 
перспективных планов 
экономического развития
организации, бизнес-
планов, смет, учетно-
отчетной документации, 
нормативов затрат и со-
ответствующих предло-
жений по реализации 
разработанных проектов,
планов, программ 

осуществлять планово-
отчетную работу органи-
зации, разработку 
проектных решений, раз-
делов текущих и пер-
спективных планов эко-
номического развития 
организации, бизнес-
планов, смет, учетно-
отчетной документации, 
нормативов затрат и со-
ответствующих предло-
жений по реализации 
разработанных проектов,
планов, программ 

способностью осуще-
ствлять планово-отчет-
ную работу организации,
разработку проектных 
решений, разделов теку-
щих и перспективных 
планов экономического 
развития организации, 
бизнес-планов, смет, 
учетно-отчетной доку-
ментации, нормативов 
затрат и соответствую-
щих предложений по ре-
ализации разработанных 
проектов, планов, про-
грамм 

Виды занятий Лекции-инструктаж; Консультации; Работа Консультации; Работа 
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Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.21 Компетенция ПК-6 
ПК-6: способностью осуществлять бухгалтерский, финансовый, оперативный, управленче-

ский и статистические учеты хозяйствующих субъектов и применять методики и стандарты веде-
ния бухгалтерского, налогового, бюджетного учетов, формирования и предоставления бухгалтер-
ской, налоговой, бюджетной отчетности . 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.22. 
Таблица 6.22 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

бухгалтерский, финансо-
вый, оперативный, 
управленческий и стати-
стические учеты хозяй-
ствующих субъектов и 
применять методики и 
стандарты ведения бух-
галтерского, налогового, 
бюджетного учетов, фор-
мирования и предостав-
ления бухгалтерской, на-
логовой, бюджетной от-
четности 

осуществлять бухгалтер-
ский, финансовый, опе-
ративный, управленче-
ский и статистические 
учеты хозяйствующих 
субъектов и применять 
методики и стандарты 
ведения бухгалтерского, 
налогового, бюджетного 
учетов, формирования и 
предоставления бухгал-
терской, налоговой, бюд-
жетной отчетности 

способностью осуще-
ствлять бухгалтерский, 
финансовый, оператив-
ный, управленческий и 
статистические учеты 
хозяйствующих субъек-
тов и применять методи-
ки и стандарты ведения 
бухгалтерского, налого-
вого, бюджетного учетов,
формирования и предо-
ставления бухгалтер-
ской, налоговой, бюд-
жетной отчетности 

Завершающий
этап 

бухгалтерский, финансо-
вый, оперативный, 
управленческий и стати-
стические учеты хозяй-
ствующих субъектов и 
применять методики и 
стандарты ведения бух-
галтерского, налогового, 

осуществлять бухгалтер-
ский, финансовый, опе-
ративный, управленче-
ский и статистические 
учеты хозяйствующих 
субъектов и применять 
методики и стандарты 
ведения бухгалтерского, 

способностью осуще-
ствлять бухгалтерский, 
финансовый, оператив-
ный, управленческий и 
статистические учеты 
хозяйствующих субъек-
тов и применять методи-
ки и стандарты ведения 
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бюджетного учетов, фор-
мирования и предостав-
ления бухгалтерской, на-
логовой, бюджетной от-
четности 

налогового, бюджетного 
учетов, формирования и 
предоставления бухгал-
терской, налоговой, бюд-
жетной отчетности 

бухгалтерского, налого-
вого, бюджетного учетов,
формирования и предо-
ставления бухгалтер-
ской, налоговой, бюд-
жетной отчетности 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.22 Компетенция ПК-7 
ПК-7: способностью выполнять должностные обязанности по обеспечению законности и

правопорядка, охране общественного порядка . 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.23. 
Таблица 6.23 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

должностные обязанно-
сти по обеспечению за-
конности и правопоряд-
ка, охране общественно-
го порядка 

выполнять должностные 
обязанности по обеспе-
чению законности и пра-
вопорядка, охране обще-
ственного порядка 

способностью выпол-
нять должностные обя-
занности по обеспече-
нию законности и право-
порядка, охране обще-
ственного порядка 

Завершающий
этап 

должностные обязанно-
сти по обеспечению за-
конности и правопоряд-
ка, охране общественно-
го порядка 

выполнять должностные 
обязанности по обеспе-
чению законности и пра-
вопорядка, охране обще-
ственного порядка 

способностью выпол-
нять должностные обя-
занности по обеспече-
нию законности и право-
порядка, охране обще-
ственного порядка 

Виды занятий Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
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ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.23 Компетенция ПК-8 
ПК-8: способностью соблюдать и защищать права и свободы человека и гражданина . 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.24. 
Таблица 6.24 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

права и свободы челове-
ка и гражданина 

соблюдать и защищать 
права и свободы челове-
ка и гражданина 

способностью соблюдать
и защищать права и сво-
боды человека и гражда-
нина 

Основной этап 

права и свободы челове-
ка и гражданина 

соблюдать и защищать 
права и свободы челове-
ка и гражданина 

способностью соблюдать
и защищать права и сво-
боды человека и гражда-
нина 

Завершающий
этап 

права и свободы челове-
ка и гражданина 

соблюдать и защищать 
права и свободы челове-
ка и гражданина 

способностью соблюдать
и защищать права и сво-
боды человека и гражда-
нина 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
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безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

проверка промежуточ-
ных отчетов 

результатам защиты от-
чета 

6.1.24 Компетенция ПК-9 
ПК-9:  способностью юридически правильно квалифицировать  факты,  события и обстоя-

тельства, создающие угрозы экономической безопасности, применять познания в области матери-
ального и процессуального права, в том числе уголовного права и уголовного процесса. 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.25. 
Таблица 6.25 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

как юридически пра-
вильно квалифицировать
факты, события и обсто-
ятельства, создающие 
угрозы экономической 
безопасности, применять
познания в области мате-
риального и процессу-
ального права, в том чис-
ле уголовного права и 
уголовного процесса 

юридически правильно 
квалифицировать факты, 
события и обстоятель-
ства, создающие угрозы 
экономической безопас-
ности, применять позна-
ния в области материаль-
ного и процессуального 
права, в том числе уго-
ловного права и уголов-
ного процесса 

способностью юридиче-
ски правильно квалифи-
цировать факты, события
и обстоятельства, созда-
ющие угрозы экономиче-
ской безопасности, при-
менять познания в обла-
сти материального и про-
цессуального права, в 
том числе уголовного 
права и уголовного про-
цесса 

Завершающий
этап 

как юридически пра-
вильно квалифицировать
факты, события и обсто-
ятельства, создающие 
угрозы экономической 
безопасности, применять
познания в области мате-
риального и процессу-
ального права, в том чис-
ле уголовного права и 
уголовного процесса 

юридически правильно 
квалифицировать факты, 
события и обстоятель-
ства, создающие угрозы 
экономической безопас-
ности, применять позна-
ния в области материаль-
ного и процессуального 
права, в том числе уго-
ловного права и уголов-
ного процесса 

способностью юридиче-
ски правильно квалифи-
цировать факты, события
и обстоятельства, созда-
ющие угрозы экономиче-
ской безопасности, при-
менять познания в обла-
сти материального и про-
цессуального права, в 
том числе уголовного 
права и уголовного про-
цесса 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 
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Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.25 Компетенция ПК-10 
ПК-10: способностью осуществлять мероприятия, направленные на профилактику, преду-

преждение преступлений и иных правонарушений, на основе использования закономерностей эко-
номической преступности и методов ее предупреждения; выявлять и устранять причины и усло-
вия, способствующие совершению преступлений, в том числе коррупционных проявлений . 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.26. 
Таблица 6.26 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

мероприятия, направлен-
ные на профилактику, 
предупреждение пре-
ступлений и иных право-
нарушений, на основе 
использования законо-
мерностей экономиче-
ской преступности и ме-
тодов ее предупрежде-
ния; выявлять и устра-
нять причины и условия,
способствующие совер-
шению преступлений, в 
том числе коррупцион-
ных проявлений 

осуществлять мероприя-
тия, направленные на 
профилактику, предупре-
ждение преступлений и 
иных правонарушений, 
на основе использования
закономерностей эконо-
мической преступности 
и методов ее предупре-
ждения; выявлять и 
устранять причины и 
условия, способствую-
щие совершению пре-
ступлений, в том числе 
коррупционных проявле-
ний 

способностью осуще-
ствлять мероприятия, 
направленные на профи-
лактику, предупреждение
преступлений и иных 
правонарушений, на 
основе использования за-
кономерностей экономи-
ческой преступности и 
методов ее предупрежде-
ния; выявлять и устра-
нять причины и условия,
способствующие совер-
шению преступлений, в 
том числе коррупцион-
ных проявлений 

Завершающий
этап 

мероприятия, направлен-
ные на профилактику, 
предупреждение пре-
ступлений и иных право-
нарушений, на основе 
использования законо-
мерностей экономиче-
ской преступности и ме-
тодов ее предупрежде-
ния; выявлять и устра-
нять причины и условия,
способствующие совер-
шению преступлений, в 
том числе коррупцион-
ных проявлений 

осуществлять мероприя-
тия, направленные на 
профилактику, предупре-
ждение преступлений и 
иных правонарушений, 
на основе использования
закономерностей эконо-
мической преступности 
и методов ее предупре-
ждения; выявлять и 
устранять причины и 
условия, способствую-
щие совершению пре-
ступлений, в том числе 
коррупционных проявле-
ний 

способностью осуще-
ствлять мероприятия, 
направленные на профи-
лактику, предупреждение
преступлений и иных 
правонарушений, на 
основе использования за-
кономерностей экономи-
ческой преступности и 
методов ее предупрежде-
ния; выявлять и устра-
нять причины и условия,
способствующие совер-
шению преступлений, в 
том числе коррупцион-
ных проявлений 

Виды занятий Лекции-инструктаж; Консультации; Работа Консультации; Работа 
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Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.26 Компетенция ПК-11 
ПК-11: способностью реализовывать мероприятия по получению юридически значимой ин-

формации, проверять, анализировать, оценивать и использовать в интересах выявления рисков и
угроз экономической безопасности, предупреждения, пресечения, раскрытия и расследования пре-
ступлений и иных правонарушений в сфере экономики . 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.27. 
Таблица 6.27 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

мероприятия по получе-
нию юридически значи-
мой информации, прове-
рять, анализировать, оце-
нивать и использовать в 
интересах выявления 
рисков и угроз экономи-
ческой безопасности, 
предупреждения, пресе-
чения, раскрытия и рас-
следования преступле-
ний и иных правонару-
шений в сфере экономи-
ки 

реализовывать меропри-
ятия по получению юри-
дически значимой ин-
формации, проверять, 
анализировать, оцени-
вать и использовать в ин-
тересах выявления рис-
ков и угроз экономиче-
ской безопасности, 
предупреждения, пресе-
чения, раскрытия и рас-
следования преступле-
ний и иных правонару-
шений в сфере экономи-
ки 

способностью реализо-
вывать мероприятия по 
получению юридически 
значимой информации, 
проверять, анализиро-
вать, оценивать и ис-
пользовать в интересах 
выявления рисков и 
угроз экономической 
безопасности, предупре-
ждения, пресечения, рас-
крытия и расследования 
преступлений и иных 
правонарушений в сфере
экономики 

Завершающий
этап 

мероприятия по получе-
нию юридически значи-
мой информации, прове-
рять, анализировать, оце-
нивать и использовать в 
интересах выявления 
рисков и угроз экономи-

реализовывать меропри-
ятия по получению юри-
дически значимой ин-
формации, проверять, 
анализировать, оцени-
вать и использовать в ин-
тересах выявления рис-

способностью реализо-
вывать мероприятия по 
получению юридически 
значимой информации, 
проверять, анализиро-
вать, оценивать и ис-
пользовать в интересах 
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ческой безопасности, 
предупреждения, пресе-
чения, раскрытия и рас-
следования преступле-
ний и иных правонару-
шений в сфере экономи-
ки 

ков и угроз экономиче-
ской безопасности, 
предупреждения, пресе-
чения, раскрытия и рас-
следования преступле-
ний и иных правонару-
шений в сфере экономи-
ки 

выявления рисков и 
угроз экономической 
безопасности, предупре-
ждения, пресечения, рас-
крытия и расследования 
преступлений и иных 
правонарушений в сфере
экономики 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.27 Компетенция ПК-12 
ПК-12: способностью выявлять, документировать, пресекать и раскрывать преступления и

иные правонарушения в сфере экономики . 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.28. 
Таблица 6.28 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

как выявлять, докумен-
тировать, пресекать и 
раскрывать преступле-
ния и иные правонару-
шения в сфере экономи-
ки 

выявлять, документиро-
вать, пресекать и раскры-
вать преступления и 
иные правонарушения в 
сфере экономики; 

способностью выявлять, 
документировать, пресе-
кать и раскрывать пре-
ступления и иные право-
нарушения в сфере эко-
номики 

Завершающий
этап 

как выявлять, докумен-
тировать, пресекать и 
раскрывать преступле-
ния и иные правонару-
шения в сфере экономи-
ки 

выявлять, документиро-
вать, пресекать и раскры-
вать преступления и 
иные правонарушения в 
сфере экономики; 

способностью выявлять, 
документировать, пресе-
кать и раскрывать пре-
ступления и иные право-
нарушения в сфере эко-
номики 

Виды занятий Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
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обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.28 Компетенция ПК-13 
ПК-13: способностью осуществлять расследование экономических преступлений в форме

дознания. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.29. 
Таблица 6.29 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

как осуществлять рас-
следование экономиче-
ских преступлений в 
форме дознания 

осуществлять расследо-
вание экономических 
преступлений в форме 
дознания 

способностью осуще-
ствлять расследование 
экономических преступ-
лений в форме дознания 

Завершающий
этап 

как осуществлять рас-
следование экономиче-
ских преступлений в 
форме дознания 

осуществлять расследо-
вание экономических 
преступлений в форме 
дознания 

способностью осуще-
ствлять расследование 
экономических преступ-
лений в форме дознания 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
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инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

ных отчетов чета 

6.1.29 Компетенция ПК-14 
ПК-14: способностью осуществлять производство по делам об административных правона-

рушениях . 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.30. 
Таблица 6.30 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

содержание норматив-
ных правовых актов, ре-
гламентирующих поря-
док осуществления 
производства по делам 
об административных 
правонарушениях 

осуществлять произ-
водство по делам об 
административных пра-
вонарушениях 

навыками осуществле-
ния производства по де-
лам об административ-
ных правонарушениях 

Завершающий
этап 

содержание норматив-
ных правовых актов, ре-
гламентирующих поря-
док осуществления 
производства по делам 
об административных 
правонарушениях 

осуществлять произ-
водство по делам об 
административных пра-
вонарушениях 

навыками осуществле-
ния производства по де-
лам об административ-
ных правонарушениях 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.30 Компетенция ПК-15 
ПК-15: способностью применять в профессиональной деятельности теоретические основы

раскрытия и расследования преступлений, использовать в целях установления объективной исти-
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ны по конкретным делам технико-криминалистические методы и средства, тактические приемы
производства следственных действий, формы организации и методику раскрытия и расследования
отдельных видов и групп преступлений . 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.31. 
Таблица 6.31 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

теоретические основы 
раскрытия и расследова-
ния преступлений, 
тактические приемы 
производства следствен-
ных действий, формы 
организации и методику 
раскрытия и расследова-
ния отдельных видов и 
групп преступлений 

использовать в целях 
установления объектив-
ной истины по конкрет-
ным делам технико-кри-
миналистические мето-
ды и средства, тактиче-
ские приемы произ-
водства следственных 
действий, формы органи-
зации и методику рас-
крытия и расследования 
отдельных видов и групп
преступлений в рамках 
прохождения практики 
по получению профес-
сиональных умений и 
опыта профессиональ-
ной деятельности 

навыками применения в 
профессиональной дея-
тельности теоретических
основ раскрытия и рас-
следования преступле-
ний, использования в це-
лях установления объек-
тивной истины по кон-
кретным делам технико-
криминалистических ме-
тодов и средств, тактиче-
ских приемов произ-
водства следственных 
действий, форм органи-
зации и методики рас-
крытия и расследования 
отдельных видов и групп
преступлений в рамках 
прохождения практики 
по получению профес-
сиональных умений и 
опыта профессиональ-
ной деятельности 

Завершающий
этап 

теоретические основы 
раскрытия и расследова-
ния преступлений, 
тактические приемы 
производства следствен-
ных действий, формы 
организации и методику 
раскрытия и расследова-
ния отдельных видов и 
групп преступлений 

использовать в целях 
установления объектив-
ной истины по конкрет-
ным делам технико-кри-
миналистические мето-
ды и средства, тактиче-
ские приемы произ-
водства следственных 
действий, формы органи-
зации и методику рас-
крытия и расследования 
отдельных видов и групп
преступлений в рамках 
прохождения практики 
по получению профес-
сиональных умений и 
опыта профессиональ-
ной деятельности 

навыками применения в 
профессиональной дея-
тельности теоретических
основ раскрытия и рас-
следованияпреступле-
ний, использования в це-
лях установления объек-
тивной истины по кон-
кретным делам технико-
криминалистических ме-
тодов и средств, тактиче-
ских приемов произ-
водства следственных 
действий, форм органи-
зации и методики рас-
крытия и расследования 
отдельных видов и групп
преступлений в рамках 
прохождения практики 
по получению профес-
сиональных умений и 
опыта профессиональ-
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ной деятельности 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.31 Компетенция ПК-16 
ПК-16:  способностью  использовать  при  решении  профессиональных  задач  особенности

тактики проведения оперативно-служебных мероприятий в соответствии со спецификой будущей
профессиональной деятельности . 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.32. 
Таблица 6.32 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

особенности тактики 
проведения оперативно-
служебных мероприятий

использовать при реше-
нии профессиональных 
задач особенности такти-
ки проведения опера-
тивно-служебных меро-
приятий в соответствии 
со спецификой будущей 
профессиональной дея-
тельности 

способностью использо-
вать при решении про-
фессиональных задач 
особенности тактики 
проведения оперативно-
служебных мероприятий 
в соответствии со специ-
фикой будущей профес-
сиональной деятельно-
сти 

Завершающий
этап 

особенности тактики 
проведения оперативно-
служебных мероприятий

использовать при реше-
нии профессиональных 
задач особенности такти-
ки проведения опера-
тивно-служебных меро-
приятий в соответствии 
со спецификой будущей 
профессиональной дея-
тельности 

способностью использо-
вать при решении про-
фессиональных задач 
особенности тактики 
проведения оперативно-
служебных мероприятий 
в соответствии со специ-
фикой будущей профес-
сиональной деятельно-
сти 
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Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.32 Компетенция ПК-17 
ПК-17: способностью правильно и полно отражать результаты профессиональной деятель-

ности в процессуальной и служебной документации . 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.33. 
Таблица 6.33 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

особенности составле-
ния служебной докумен-
тации 

правильно и полно со-
ставлять служебные до-
кументы 

методикой составления 
распорядительных, спра-
вочных, оперативных и 
организационных доку-
ментов 

Завершающий
этап 

особенности составле-
ния служебной докумен-
тации 

правильно и полно со-
ставлять служебные до-
кументы 

методикой составления 
распорядительных, спра-
вочных, оперативных и 
организационных доку-
ментов 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 
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Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.33 Компетенция ПК-18 
ПК-18:  способностью осуществлять действия по силовому пресечению правонарушений,

использовать для решения профессиональных задач специальную технику, оружие, специальные
средства, применяемые в деятельности правоохранительных органов, по линии которых осуще-
ствляется подготовка специалистов . 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.34. 
Таблица 6.34 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

понятие и виды специ-
альной техники, правила 
применения табельного 
оружия, применяемого в 
деятельности правоохра-
нительных органов 

использовать при выпол-
нении профессиональ-
ных задач специальную 
технику, табельное ору-
жие, применяемые в дея-
тельности правоохрани-
тельных органов 

навыками использования
при выполнении профес-
сиональных задач специ-
альной техники 

Завершающий
этап 

понятие и виды специ-
альной техники, правила 
применения табельного 
оружия, применяемого в 
деятельности правоохра-
нительных органов 

использовать при выпол-
нении профессиональ-
ных задач специальную 
технику, табельное ору-
жие, применяемые в дея-
тельности правоохрани-
тельных органов 

навыками использования
при выполнении профес-
сиональных задач специ-
альной техники 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 
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вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

6.1.34 Компетенция ПК-19 
ПК-19: способностью применять при решении профессиональных задач психологические

методы, средства и приемы. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.35. 
Таблица 6.35 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

психологические сред-
ства и приемы 

применять при решении 
профессиональных задач
психологические мето-
ды,средства и приемы 

способностью применять
при решении профессио-
нальных задач психоло-
гические методы,сред-
ства и приемы 

Завершающий
этап 

психологические сред-
ства и приемы 

применять при решении 
профессиональных задач
психологические мето-
ды,средства и приемы 

способностью применять
при решении профессио-
нальных задач психоло-
гические методы,сред-
ства и приемы 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.35 Компетенция ПК-20 
ПК-20: способностью соблюдать в профессиональной деятельности требования, установ-

ленные нормативными правовыми актами в области защиты государственной тайны и информаци-
онной безопасности, обеспечивать соблюдение режима секретности . 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.36. 
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Таблица 6.36 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 
Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

правила засекречивания 
сведений, составляющих
государственную тайну, 
присвоение и изменение 
грифа секретности;поря-
док допуска должност-
ных лиц и граждан РФ к 
государственной 
тайне;основные правила 
и порядок подготовки, 
оформления, учета и 
хранения служебных до-
кументов;правила поль-
зования и обращения с 
секретными документа-
ми и изделиями;обязан-
ности сотрудников, до-
пущенных к сведениям, 
составляющим государ-
ственную тайну;методы, 
способы и мероприятия 
по обеспечению сохран-
ности государственной 
тайны 

использовать методы и 
способы обеспечения ин-
формационной безопас-
ности с целью предот-
вращения несанкциони-
рованного доступа, зло-
умышленной модифика-
ции или утраты служеб-
ной информации;органи-
зовывать автоматизиро-
ванное рабочее место 

навыками обеспечения 
защиты государственной 
тайны и соблюдения ре-
жима секретности в про-
цессе служебной дея-
тельности 

Завершающий
этап 

правила засекречивания 
сведений, составляющих
государственную тайну, 
присвоение и изменение 
грифа секретности;поря-
док допуска должност-
ных лиц и граждан РФ к 
государственной 
тайне;основные правила 
и порядок подготовки, 
оформления, учета и 
хранения служебных до-
кументов;правила поль-
зования и обращения с 
секретными документа-
ми и изделиями;обязан-
ности сотрудников, до-
пущенных к сведениям, 
составляющим государ-
ственную тайну;методы, 
способы и мероприятия 
по обеспечению сохран-
ности государственной 
тайны 

использовать методы и 
способы обеспечения ин-
формационной безопас-
ности с целью предот-
вращения несанкциони-
рованного доступа, зло-
умышленной модифика-
ции или утраты служеб-
ной информации;органи-
зовывать автоматизиро-
ванное рабочее место 

навыками обеспечения 
защиты государственной 
тайны и соблюдения ре-
жима секретности в про-
цессе служебной дея-
тельности 

Виды занятий Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
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полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.36 Компетенция ПК-21 
ПК-21: способностью выполнять профессиональные задачи в особых условиях, чрезвычай-

ных обстоятельствах, чрезвычайных ситуациях, в условиях режима чрезвычайного положения и в
военное время, оказывать первую помощь, обеспечивать личную безопасность и безопасность гра-
ждан в процессе решения служебных задач . 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.37. 
Таблица 6.37 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

-потенциальные опасно-
сти природного, техно-
генного и социального 
происхождения, харак-
терные для региона про-
живания;-предназначе-
ние, структуру и задачи 
РСЧС; -предназначение, 
структуру и задачи гра-
жданской обороны. 
-классификацию и харак-
теристику чрезвычайных
ситуаций техногенного и
природного характера, 
причины их возникнове-
ния и возможные по-
следствия; -виды опасно-
стей, способных причи-
нить вред здоровью че-
ловека и критерии их 
оценки. 

-обеспечивать личную 
безопасность, безопас-
ность граждан и подчи-
ненных; -оказывать пер-
вую медицинскую по-
мощь пострадавшим в 
чрезвычайных ситуациях
мирного и военного вре-
мени; -обращаться в слу-
чае необходимости в 
службы экстренной по-
мощи; -пользоваться 
средствами индивиду-
альной и коллективной 
защиты; -выполнять про-
фессиональные задачи в 
особых условиях, чрез-
вычайных обстоятель-
ствах, чрезвычайных си-
туациях, в условиях ре-
жима чрезвычайного по-
ложения и в военное вре-
мя. 

-навыками оказания пер-
вой медицинской помо-
щи; -основными метода-
ми защиты произ-
водственного персонала 
и населения от возмож-
ных последствий аварий,
катастроф, стихийных 
бедствий; -способами за-
щиты населения от чрез-
вычайных ситуаций при-
родного и техногенного 
характера; -навыками 
принятия оптимальных 
решений, минимизирую-
щих негативное воздей-
ствие результатов чело-
веческой деятельности 
на окружающую среду 

Завершающий -потенциальные опасно- -обеспечивать личную -навыками оказания пер-
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этап 

сти природного, техно-
генного и социального 
происхождения, харак-
терные для региона про-
живания;-предназначе-
ние, структуру и задачи 
РСЧС; -предназначение, 
структуру и задачи гра-
жданской обороны. 
-классификацию и харак-
теристику чрезвычайных
ситуаций техногенного и
природного характера, 
причины их возникнове-
ния и возможные по-
следствия; -виды опасно-
стей, способных причи-
нить вред здоровью че-
ловека и критерии их 
оценки. 

безопасность, безопас-
ность граждан и подчи-
ненных; -оказывать пер-
вую медицинскую по-
мощь пострадавшим в 
чрезвычайных ситуациях
мирного и военного вре-
мени; -обращаться в слу-
чае необходимости в 
службы экстренной по-
мощи; -пользоваться 
средствами индивиду-
альной и коллективной 
защиты; -выполнять про-
фессиональные задачи в 
особых условиях, чрез-
вычайных обстоятель-
ствах, чрезвычайных си-
туациях, в условиях ре-
жима чрезвычайного по-
ложения и в военное вре-
мя. 

вой медицинской помо-
щи; -основными метода-
ми защиты произ-
водственного персонала 
и населения от возмож-
ных последствий аварий,
катастроф, стихийных 
бедствий; -способами за-
щиты населения от чрез-
вычайных ситуаций при-
родного и техногенного 
характера; -навыками 
принятия оптимальных 
решений, минимизирую-
щих негативное воздей-
ствие результатов чело-
веческой деятельности 
на окружающую среду 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.37 Компетенция ПК-22 
ПК-22: способностью организовывать и проводить проверки финансово-хозяйственной дея-

тельности хозяйствующих субъектов . 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.38. 
Таблица 6.38 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап направления этапы и решать проблемы непла- методикой осуществле-
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типы реструктуризации 
организации;виды деби-
торской и кредиторской 
задолженности;виды и 
этапы реинжиниринга; 
типы инновационных 
стратегий в антикризис-
ном управлении;цели и 
объекты инвестирования
в антикризисном управ-
лении;возможные источ-
ники финансирования 
неплатежеспособных ор-
ганизаций;критерии и 
методы оценки эффек-
тивности инвестицион-
ных проектов 

тежеспособных органи-
заций;разрабатывать и 
реализовывать страте-
гию реструктуризации 
организации;перепроек-
тировать бизнес-процес-
сы;определять факторы, 
влияющие на разработку 
и внедрение инноваций в
условиях антикризисно-
го управления;опреде-
лять инновационный по-
тенциал 
организации;оценивать 
инновационный потен-
циал организации для 
осуществления антикри-
зисного 
управления;определять 
источники финансирова-
ния для неплатеже-
способной 
организации;оценивать 
инвестиционную привле-
кательность организа-
ций;оценивать эффектив-
ность инвестиционных 
проектов;разрабатывать 
и реализовывать план 
финансового оздоровле-
ния организации 

ния реструктуризации 
организации и использо-
вания приемов реинжи-
ниринга; методикой реа-
лизации инноваций в 
условиях антикризисно-
го управления;методоло-
гией осуществления ин-
вестиционной политики 
в условиях антикри-
зисного управления 

Завершающий
этап 

направления этапы и 
типы реструктуризации 
организации;виды деби-
торской и кредиторской 
задолженности;виды и 
этапы реинжиниринга; 
типы инновационных 
стратегий в антикризис-
ном управлении;цели и 
объекты инвестирования
в антикризисном управ-
лении;возможные источ-
ники финансирования 
неплатежеспособных ор-
ганизаций; критерии и 
методы оценки эффек-
тивности инвестицион-
ных проектов 

решать проблемы непла-
тежеспособных органи-
заций;разрабатывать и 
реализовывать страте-
гию реструктуризации 
организации; перепроек-
тировать бизнес-процес-
сы; определять факторы, 
влияющие на разработку 
и внедрение инноваций в
условиях антикризисно-
го управления;опреде-
лять инновационный по-
тенциал 
организации;оценивать 
инновационный потен-
циал организации для 
осуществления антикри-
зисного 
управления;определять 
источники финансирова-
ния для неплатеже-
способной 

методикой осуществле-
ния реструктуризации 
организации и использо-
вания приемов реинжи-
ниринга; методикой реа-
лизации инноваций в 
условиях антикризисно-
го управления;методоло-
гией осуществления ин-
вестиционной политики 
в условиях антикри-
зисного управления 
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организации;оценивать 
инвестиционную привле-
кательность организа-
ций;оценивать эффектив-
ность инвестиционных 
проектов;разрабатывать 
и реализовывать план 
финансового оздоровле-
ния организации 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.38 Компетенция ПК-23 
ПК-23: способностью применять методы осуществления контроля финансово-хозяйствен-

ной деятельности хозяйствующих субъектов. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.39. 
Таблица 6.39 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

основы правового регу-
лирования трудовых от-
ношений при реструкту-
ризации организации;со-
циально-психологиче-
ские проблемы управле-
ния персоналом при ан-
тикризисном управлении

формировать антикри-
зисную команду и прово-
дить кадровую политику 
в условиях кризиса;опре-
делять субъектов парт-
нерских отношений и ре-
ализовывать социально-
экономическое партнер-
ство в условиях кризиса 

теоретическими основа-
ми управления персона-
лом в условиях антикри-
зисного управления 

Завершающий
этап 

основы правового регу-
лирования трудовых от-
ношений при реструкту-
ризации организации;со-

формировать антикри-
зисную команду и прово-
дить кадровую политику 
в условиях кризиса;опре-

теоретическими основа-
ми управления персона-
лом в условиях антикри-
зисного управления 
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циально-психологиче-
ские проблемы управле-
ния персоналом при ан-
тикризисном управлении

делять субъектов парт-
нерских отношений и ре-
ализовывать социально-
экономическое партнер-
ство в условиях кризиса 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.39 Компетенция ПК-24 
ПК-24:  способностью оценивать эффективность формирования и использования государ-

ственных и муниципальных финансовых ресурсов, выявлять и пресекать нарушения в сфере госу-
дарственных и муниципальных финансов . 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.40. 
Таблица 6.40 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

принципы формирования
и использования государ-
ственных и муниципаль-
ных финансовых ресур-
сов 

оценивать эффектив-
ность формирования и 
использования государ-
ственных и муниципаль-
ных финансовых ресур-
сов, выявлять и пресе-
кать нарушения в сфере 
государственных и муни-
ципальных финансов 

способностью оценивать
эффективность формиро-
вания и использования 
государственных и муни-
ципальных финансовых 
ресурсов, выявлять и 
пресекать нарушения в 
сфере государственных и
муниципальных финан-
сов 

Завершающий
этап 

принципы формирования
и использования государ-
ственных и муниципаль-
ных финансовых ресур-
сов 

оценивать эффектив-
ность формирования и 
использования государ-
ственных и муниципаль-
ных финансовых ресур-
сов, выявлять и пресе-

способностью оценивать
эффективность формиро-
вания и использования 
государственных и муни-
ципальных финансовых 
ресурсов, выявлять и 
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кать нарушения в сфере 
государственных и муни-
ципальных финансов 

пресекать нарушения в 
сфере государственных и
муниципальных финан-
сов 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.40 Компетенция ПК-25 
ПК-25: способностью оценивать эффективность систем внутреннего контроля и аудита . 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.41. 
Таблица 6.41 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап элементы внутреннего 
контроля; формировать 
рабочую документацию 
по результатам оценки 
системы внутреннего 
контроля; Методы оцен-
ки и управления рисками
внутрикорпоративных 
злоупотреблений, в том 
числе мошенничества. 

проводить консультиро-
вание руководителей ор-
ганизации по вопросам 
построения и функцио-
нирования систем вну-
треннего контроля, 
управления рисками, 
корпоративного управле-
ния; проводить монито-
ринг системы внутренне-
го контроля, включаю-
щий надзор за выполне-
нием внутренних ауди-
торских проверок 
(консультационных 
проектов), получение 
обратной связи от пред-
ставителей проверяемого
объекта внутреннего 
аудита, выборочную экс-

методами сбора, обра-
ботки и анализа инфор-
мации о состоянии си-
стемы внутреннего 
контроля 
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пертную оценку рабочих
документов, анализ уста-
новленных параметров 
оценки выполнения ра-
боты и прочих показа-
телей результатов дея-
тельности системы вну-
треннего контроля 

Завершающий
этап 

элементы внутреннего 
контроля; формировать 
рабочую документацию 
по результатам оценки 
системы внутреннего 
контроля; Методы оцен-
ки и управления рисками
внутрикорпоративных 
злоупотреблений, в том 
числе мошенничества. 

проводить консультиро-
вание руководителей ор-
ганизации по вопросам 
построения и функцио-
нирования систем вну-
треннего контроля, 
управления рисками, 
корпоративного управле-
ния; проводить монито-
ринг системы внутренне-
го контроля, включаю-
щий надзор за выполне-
нием внутренних ауди-
торских проверок 
(консультационных 
проектов), получение 
обратной связи от пред-
ставителей проверяемого
объекта внутреннего 
аудита, выборочную экс-
пертную оценку рабочих
документов, анализ уста-
новленных параметров 
оценки выполнения ра-
боты и прочих показа-
телей результатов дея-
тельности системы вну-
треннего контроля 

методами сбора, обра-
ботки и анализа инфор-
мации о состоянии си-
стемы внутреннего 
контроля 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 
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лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

6.1.41 Компетенция ПК-26 
ПК-26: способностью анализировать показатели финансовой и хозяйственной деятельности

государственных органов и учреждений различных форм собственности . 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.42. 
Таблица 6.42 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

показатели финансовой и
хозяйственной деятель-
ности государственных 
органов и учреждений 
различных форм соб-
ственности 

анализировать показате-
ли финансовой и хозяй-
ственной деятельности 
государственных органов
и учреждений различных
форм собственности 

способностью анализи-
ровать показатели фи-
нансовой и хозяйствен-
ной деятельности госу-
дарственных органов и 
учреждений различных 
форм собственности 

Завершающий
этап 

показатели финансовой и
хозяйственной деятель-
ности государственных 
органов и учреждений 
различных форм соб-
ственности 

анализировать показате-
ли финансовой и хозяй-
ственной деятельности 
государственных органов
и учреждений различных
форм собственности 

способностью анализи-
ровать показатели фи-
нансовой и хозяйствен-
ной деятельности госу-
дарственных органов и 
учреждений различных 
форм собственности 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.42 Компетенция ПК-27 
ПК-27: способностью анализировать результаты контроля, исследовать и обобщать причи-

ны и последствия выявленных отклонений,  нарушений и недостатков и готовить предложения,
направленные на их устранение . 

6851586



Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.43. 
Таблица 6.43 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

принципы анализа ре-
зультатов контроля 

анализировать результа-
ты контроля, исследовать
и обобщать причины и 
последствия выявленных
отклонений, нарушений 
и недостатков и готовить
предложения, направлен-
ные на их устранение 

способностью анализи-
ровать результаты 
контроля, исследовать и 
обобщать причины и по-
следствия выявленных 
отклонений, нарушений 
и недостатков и готовить
предложения, направлен-
ные на их устранение 

Завершающий
этап 

принципы анализа ре-
зультатов контроля 

анализировать результа-
ты контроля, исследовать
и обобщать причины и 
последствия выявленных
отклонений, нарушений 
и недостатков и готовить
предложения, направлен-
ные на их устранение 

способностью анализи-
ровать результаты 
контроля, исследовать и 
обобщать причины и по-
следствия выявленных 
отклонений, нарушений 
и недостатков и готовить
предложения, направлен-
ные на их устранение 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.43 Компетенция ПК-28 
ПК-28: способностью осуществлять сбор, анализ, систематизацию, оценку и интерпрета-

цию данных, необходимых для решения профессиональных задач. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.44. 
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Таблица 6.44 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 
Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

основные способы ана-
лиза и оценки данных, 
необходимых для реше-
ния профессиональных 
задач 

осуществлять анализ, си-
стематизацию данных, 
необходимых для реше-
ния профессиональных 
задач 

навыками использования
методов для оценке и ин-
терпретации данных, 
необходимых для реше-
ния профессиональных 
задач 

Завершающий
этап 

системы оценки и спосо-
бы интерпретации дан-
ных,необходимых для 
решения профессиональ-
ных задач 

Осуществлять оценку и 
интерпретацию данных, 
необходимых для реше-
ния профессиональных 
задач 

навыками использования
методов для оценке и ин-
терпретации данных, 
необходимых для реше-
ния профессиональных 
задач 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.44 Компетенция ПК-29 
ПК-29:  способностью  выбирать  инструментальные  средства  для  обработки  финансовой,

бухгалтерской и иной экономической информации и обосновывать свой выбор . 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.45. 
Таблица 6.45 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

некоторые инструмен-
тальные средства для об-
работки финансовой, 
бухгалтерской и иной 
экономической информа-
ции 

выбирать инструмен-
тальные средства для об-
работки финансовой, 
бухгалтерской и иной 
экономической информа-
ции и обосновывать свой
выбор 

инструментальными 
средствами для обра-
ботки финансовой, бух-
галтерской и иной эконо-
мической информации 

Завершающий инструментальные сред- выбирать инструмен- инструментальными 
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этап 

ства для обработки фи-
нансовой, бухгалтерской 
и иной экономической 
информации 

тальные средства для об-
работки финансовой, 
бухгалтерской и иной 
экономической информа-
ции и обосновывать свой
выбор 

средствами для обра-
ботки финансовой, бух-
галтерской и иной эконо-
мической информации 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.45 Компетенция ПК-30 
ПК-30:  способностью  строить  стандартные  теоретические  и  эконометрические  модели,

необходимые для решения профессиональных задач, анализировать и интерпретировать получен-
ные результаты . 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.46. 
Таблица 6.46 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

некоторые особенности 
организации финансов и 
бухгалтерского учета в 
РФ и в зарубежных стра-
нах 

творчески решать зада-
чи; 

навыками построения 
моделей 

Завершающий
этап 

особенности организа-
ции финансов и бухгал-
терского учета в РФ и в 
зарубежных странах 

творчески решать науч-
ные, производственные и
общественные задачи; 

- навыками анализа и об-
работки данных, необхо-
димых для решения про-
фессиональных задач; - 
навыками построения 
эконометрических моде-
лей 

Виды занятий Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
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полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.46 Компетенция ПК-31 
ПК-31: способностью на основе статистических данных исследовать социально-экономиче-

ские процессы в целях прогнозирования возможных угроз экономической безопасности. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.47. 
Таблица 6.47 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

основы финансового и 
налогового планирова-
ния 

- выполнять необходи-
мые для составления 
экономических разделов 
планов расчеты, обосно-
вывать их и предостав-
лять результаты работы в
соответствии с приняты-
ми в организациях стан-
дартами; - собирать и 
анализировать исходные 
данные, необходимые 
для расчета экономиче-
ских показателей, харак-
теризующих деятель-
ность хозяйствующих 
субъектов; 

- методикой сравнитель-
ного и системного анали-
за; - навыками анализа и 
обработки данных, необ-
ходимых для решения 
профессиональных за-
дач; 

Завершающий
этап 

основы финансового и 
налогового планирова-
ния; сущность, виды и 
специфику финансовой и
бухгалтерской отчетно-
сти 

- на основе типовых ме-
тодик и действующей 
нормативно-правовой 
базы рассчитать эконо-
мические показатели, ха-
рактеризующие деятель-
ность хозяйствующего 
субъекта; - выполнять 
необходимые для состав-
ления экономических 

- методикой сравнитель-
ного и системного анали-
за; - навыками анализа и 
обработки данных, необ-
ходимых для решения 
профессиональных за-
дач; - навыками анализа 
разных экономических 
ситуаций; - навыками 
обеспечения экономиче-
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разделов планов расче-
ты, обосновывать их и 
предоставлять результа-
ты работы в соответ-
ствии с принятыми в ор-
ганизациях стандартами;
- собирать и анализиро-
вать исходные данные, 
необходимые для расчета
экономических показа-
телей, характеризующих 
деятельность хозяйству-
ющих субъектов; 

ской безопасности при 
осуществлении профес-
сиональной деятельно-
сти 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.47 Компетенция ПК-32 
ПК-32:  способностью  проводить  анализ  возможных  экономических  рисков  и  давать  им

оценку, составлять и обосновывать прогнозы динамики развития основных угроз экономической
безопасности . 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.48. 
Таблица 6.48 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

методы анализа и оценки
экономических рисков 

использовать методы 
анализа и оценки эконо-
мических рисков 

основными навыками 
анализа, оценки и 
прогнозирования эконо-
мических рисков 

Завершающий
этап 

- методы анализа и оцен-
ки экономических рис-
ков; - методику составле-
ния прогнозов динамики 

- использовать методы 
анализа и оценки эконо-
мических рисков; - со-
ставлять и обосновывать 

навыками анализа, оцен-
ки и прогнозирования 
экономических рисков 
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развития основных угроз
экономической безопас-
ности 

прогнозы динамики раз-
вития основных угроз 
экономической безопас-
ности 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.48 Компетенция ПК-33 
ПК-33:  способностью  анализировать  и  интерпретировать  финансовую,  бухгалтерскую  и

иную информацию, содержащуюся в  учетно-отчетной документации,  использовать  полученные
сведения для принятия решений по предупреждению, локализации и нейтрализации угроз эконо-
мической безопасности . 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.49. 
Таблица 6.49 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

-методологию и методи-
ку анализа и интерпрета-
ции финансовой, бухгал-
терской и иной информа-
ции, содержащейся в 
учетно-отчетной доку-
ментации; 

-использовать методику 
анализа и интерпретации
финансовой, бухгалтер-
ской и иной информа-
ции, содержащейся в 
учетно-отчетной доку-
ментации; 

- основными навыками 
анализа и принятия ре-
шений по предупрежде-
нию, локализации и ней-
трализации угроз эконо-
мической безопасности 

Завершающий
этап 

-методологию и методи-
ку анализа и интерпрета-
ции финансовой, бухгал-
терской и иной информа-
ции, содержащейся в 
учетно-отчетной доку-
ментации; -методы при-
нятия решений; -методи-
ку принятия решений по 

-использовать методику 
анализа и интерпретации
финансовой, бухгалтер-
ской и иной информа-
ции, содержащейся в 
учетно-отчетной доку-
ментации; -использовать 
информацию учетно-
отчетной документации 

-навыками анализа и 
принятия решений по 
предупреждению, лока-
лизации и нейтрализа-
ции угроз экономической
безопасности 
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предупреждению, лока-
лизации и нейтрализа-
ции угроз экономической
безопасност 

для принятия решений 
по предупреждению, ло-
кализации и нейтрализа-
ции угроз экономической
безопасности 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.49 Компетенция ПК-34 
ПК-34:  способностью проводить комплексный анализ угроз экономической безопасности

при планировании и осуществлении инновационных проектов. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.50. 
Таблица 6.50 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

основные угрозы эконо-
мической безопасности и
причины их возникнове-
ния 

собирать и анализиро-
вать исходные данные, 
необходимые для расчета
экономических показа-
телей, характеризующих 
деятельность хозяйству-
ющих субъектов 

- методикой сравнитель-
ного и системного анали-
за; 

Завершающий
этап 

-основные угрозы эконо-
мической безопасности и
причины их возникнове-
ния; - сущность, виды и 
специфику финансовой и
бухгалтерской отчетно-
сти 

на основе типовых мето-
дик и действующей нор-
мативно- правовой базы 
рассчитать экономиче-
ские показатели, харак-
теризующие деятель-
ность хозяйствующего 
субъекта 

- методикой сравнитель-
ного и системного анали-
за; - навыками анализа и 
обработки данных, необ-
ходимых для решения 
профессиональных задач

Виды занятий Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
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обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.50 Компетенция ПК-35 
ПК-35: способностью анализировать состояние и перспективы развития внешнеэкономиче-

ских связей и их влияние на экономическую безопасность . 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.51. 
Таблица 6.51 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

- некоторые закономер-
ности внешнеэкономиче-
ских связей и этапы ис-
торического процесса, 
основные события и про-
цессы мировой и отече-
ственной экономической 
мысли;- особенности ор-
ганизации финансов и 
бухгалтерского учета в 
РФ и в зарубежных стра-
нах 

- самостоятельно крити-
чески мыслить, выраба-
тывать и отстаивать 
свою точку зрения 

- навыками философско-
го мышления для выра-
ботки системного, це-
лостного взгляда на 
проблемы общества; 

Завершающий
этап 

- закономерности внеш-
неэкономических связей 
и этапы исторического 
процесса, основные со-
бытия и процессы миро-
вой и отечественной эко-
номической мысли; - 
особенности организа-
ции финансов и бухгал-
терского учета в РФ и в 
зарубежных странах 

- самостоятельно крити-
чески мыслить, выраба-
тывать и отстаивать 
свою точку зрения; - 
творчески решать науч-
ные, производственные и
общественные задачи 

- навыками философско-
го мышления для выра-
ботки системного, це-
лостного взгляда на 
проблемы общества; - 
навыками анализа и об-
работки данных, необхо-
димых для решения про-
фессиональных задач 

Виды занятий Лекции-инструктаж; Консультации; Работа Консультации; Работа 
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Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.51 Компетенция ПК-36 
ПК-36: способностью составлять прогнозы динамики основных экономических показателей

деятельности хозяйствующих субъектов . 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.52. 
Таблица 6.52 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

некоторые основы 
прогнозирования дина-
мики основных экономи-
ческих и социально-эко-
номических показателей 

составлять отдельные 
прогнозы динамики 
основных экономиче-
ских и социально-эконо-
мических показателей 
деятельности хозяйству-
ющих субъектов 

навыками прогнозирова-
ния социально-экономи-
ческих показателей 

Завершающий
этап 

основы прогнозирования
динамики основных эко-
номических и соци-
ально-экономических 
показателей 

составлять прогнозы ди-
намики основных эконо-
мических и социально-
экономических показа-
телей деятельности хо-
зяйствующих субъектов 

навыками прогнозирова-
ния социально-экономи-
ческих показателей 

Виды занятий Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
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практики от предприя-
тия. 

тия. тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.52 Компетенция ПК-37 
ПК-37: пособностью использовать знания теоретических, методических, процессуальных и

организационных основ судебной экспертизы при производстве судебных экономических экспер-
тиз и исследований. 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.53. 
Таблица 6.53 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

теоретические основы 
судебной экспертизы 

использовать знания 
основ судебной экспер-
тизы при производстве 
судебных экономических
экспертиз и исследова-
ний 

некоторыми эмпириче-
скими методами анализа 

Завершающий
этап 

теоретические, методи-
ческие, процессуальные 
и организационные 
основы судебной экспер-
тизы 

использовать знания тео-
ретических, методиче-
ских, процессуальных и 
организационных основ 
судебной экспертизы при
производстве судебных 
экономических экспер-
тиз и исследований 

эмпирическими метода-
ми анализа 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 
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лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

6.1.53 Компетенция ПК-38 
ПК-38: способностью применять методики судебных экономических экспертных исследова-

ний в профессиональной деятельности . 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.54. 
Таблица 6.54 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

отдельные понятия и ка-
тегории судебной экспер-
тизы, тактику произ-
водства отдельных след-
ственных действий; 
основы методики рас-
крытия и расследования 
отдельных видов и групп
преступлений, связан-
ных с экспертизой; сред-
ства поиска, обнаруже-
ния, фиксации, изъятия 

применять средства по-
иска, обнаружения, фик-
сации, изъятия и предва-
рительного исследования
вещественных доказа-
тельств; правильно оце-
нивать процессуальные 
документы при осмотре 
места происшествия. 

техническими средства-
ми и методами поиска, 
обнаружения, фиксации, 
изъятия вещественных 
доказательств для их экс-
пертизы; навыками при-
менения приемов, 
средств и методов рабо-
ты с вещественными до-
казательствами для полу-
чения розыскной и дока-
зательственной инфор-
мации. 

Завершающий
этап 

понятия и категории су-
дебной экспертизы, 
тактику производства 
отдельных следственных
действий; основы мето-
дики раскрытия и рас-
следования отдельных 
видов и групп преступ-
лений, связанных с экс-
пертизой 

не в полном объеме при-
менять средства поиска, 
обнаружения, фиксации, 
изъятия и предваритель-
ного исследования ме-
таллов, сплавов и изде-
лий из них -веществен-
ных доказательств; пра-
вильно оценивать про-
цессуальные документы 
при осмотре места 
происшествия. 

отдельными технически-
ми средствами и метода-
ми поиска, обнаружения,
фиксации, изъятия веще-
ственными доказатель-
ствами для их эксперти-
зы; навыками примене-
ния приемов, средств и 
методов работы с веще-
ственными доказатель-
ствами для получения 
розыскной и доказатель-
ственной информации. 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые Сдача инструктажа по Проверка календарного Защита итогового отчета 
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средства оцени-
вания

технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.54 Компетенция ПК-39 
ПК-39: способностью осуществлять экономическую экспертизу нормативных правовых ак-

тов в целях обнаружения потенциальных угроз экономической безопасности . 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.55. 
Таблица 6.55 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

основы своей профес-
сиональной деятельно-
сти, основные понятия и 
терминологию законода-
тельно-нормативной 
базы обеспечения эконо-
мической безопасности, 
классификацию угроз и 
видов экономической 
безопасности, тенденции
возникновения угроз и 
критерии их оценки,по-
рядок проведения судеб-
ной экспертизы на пред-
варительном следствии. 

Умеет оперировать мате-
риалом в рамках своей 
профессиональной дея-
тельности, пользоваться 
законодательными и нор-
мативно-правовыми ак-
тами, действовать в не-
стандартных ситуациях, 
нести социальную и эти-
ческую ответственность 
за принятые 
решения,анализировать 
и оценивать состояние 
экономической безопас-
ности предприятия и го-
сударства, определять и 
оценивать риски, опасно-
сти и угрозы для различ-
ных видов и объектов 
безопасности. 

навыками по оценке со-
стояния экономической 
защищенности хозяй-
ствующего субъекта и 
государства в целом от 
угроз внешних и вну-
тренних рисков. 

Завершающий
этап 

теоретико-методологиче-
ские основы своей про-
фессиональной деятель-
ности, основные понятия
и терминологию законо-
дательно-нормативной 
базы обеспечения эконо-
мической безопасности, 
классификацию угроз и 
видов экономической 
безопасности, тенденции
возникновения угроз и 
критерии их оценки,по-
рядок проведения судеб-
ной экспертизы на пред-
варительном следствии. 

Умеет оперировать поня-
тийно-терминологиче-
ским материалом в рам-
ках своей профессио-
нальной деятельности, 
пользоваться законода-
тельными и нормативно-
правовыми актами, дей-
ствовать в нестандарт-
ных ситуациях, нести со-
циальную и этическую 
ответственность за при-
нятые решения,анализи-
ровать и оценивать со-
стояние экономической 
безопасности предприя-

навыками по комплекс-
ной оценке состояния 
экономической защи-
щенности хозяйствую-
щего субъекта и государ-
ства в целом от угроз 
внешних и внутренних 
рисков. 
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тия и государства, опре-
делять и оценивать рис-
ки, опасности и угрозы 
для различных видов и 
объектов безопасности. 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.55 Компетенция ПК-40 
ПК-40: способностью осуществлять экспертную оценку факторов риска, способных созда-

вать социально-экономические ситуации критического характера, оценивать возможные экономи-
ческие потери в случае нарушения экономической и финансовой безопасности, определять необхо-
димые компенсационные резервы . 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.56. 
Таблица 6.56 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

факторы риска экономи-
ческой безопасности хо-
зяйствующего субъекта и
связанные с ним эконо-
мические потери и ре-
зервы их компенсации. 

использовать методы 
управления и компенса-
ции рисков экономиче-
ской безопасности хозяй-
ствующего субъекта. 

навыками принятия 
управленческих решений
по минимизации рисков 
экономической безопас-
ности в стандартных 
условиях 

Завершающий
этап 

специфические и от-
раслевые факторы рис-
ков экономической без-
опасности и связанные с 
ним экономические поте-
ри и резервы их компен-
сации. 

использовать методы 
управления и компенса-
ции рисков экономиче-
ской безопасности хозяй-
ствующих субъектов раз-
личных отраслей эконо-
мики. 

навыками принятия 
управленческих решений
по минимизации рисков 
экономической безопас-
ности для хозяйствую-
щих субъектов различ-
ных отраслей экомики. 

Виды занятий Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
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обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.56 Компетенция ПК-41 
ПК-41: способностью принимать участие в разработке стратегии обеспечения экономиче-

ской безопасности организаций, подготовке программ по ее реализации . 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.57. 
Таблица 6.57 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

способы применения 
участия в разработке 
стратегии обеспечения 
экономической безопас-
ности организаций, под-
готовке программ по ее 
реализации 

принимать участие в раз-
работке стратегии обес-
печения экономической 
безопасности организа-
ций, подготовке про-
грамм по ее реализации 

способностью прини-
мать участие в разра-
ботке стратегии обеспе-
чения экономической 
безопасности организа-
ций, подготовке про-
грамм по ее реализации 

Завершающий
этап 

способы применения 
участия в разработке 
стратегии обеспечения 
экономической безопас-
ности организаций, под-
готовке программ по ее 
реализации 

принимать участие в раз-
работке стратегии обес-
печения экономической 
безопасности организа-
ций, подготовке про-
грамм по ее реализации 

способностью прини-
мать участие в разра-
ботке стратегии обеспе-
чения экономической 
безопасности организа-
ций, подготовке про-
грамм по ее реализации 

Виды занятий Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
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практики от предприя-
тия. 

тия. тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.57 Компетенция ПК-42 
ПК-42: способностью планировать и организовывать служебную деятельность подчинен-

ных, осуществлять контроль и учет ее результатов . 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.58. 
Таблица 6.58 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

служебную деятельность
подчиненных 

планировать и организо-
вывать служебную дея-
тельность подчиненных, 
осуществлять контроль и
учет ее результатов 

способностью планиро-
вать и организовывать 
служебную деятельность
подчиненных, осуще-
ствлять контроль и учет 
ее результатов 

Завершающий
этап 

служебную деятельность
подчиненных 

планировать и организо-
вывать служебную дея-
тельность подчиненных, 
осуществлять контроль и
учет ее результатов 

способностью планиро-
вать и организовывать 
служебную деятельность
подчиненных, осуще-
ствлять контроль и учет 
ее результатов 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 
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руководителем 

6.1.58 Компетенция ПК-43 
ПК-43: способностью принимать оптимальные управленческие решения с учетом критери-

ев социально-экономической эффективности, рисков и возможностей использования имеющихся
ресурсов . 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.59. 
Таблица 6.59 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

управленческие решения принимать оптимальные 
управленческие решения
с учетом критериев соци-
ально-экономической эф-
фективности, рисков и 
возможностей использо-
вания имеющихся ресур-
сов 

способностью прини-
мать оптимальные 
управленческие решения
с учетом критериев соци-
ально-экономической эф-
фективности, рисков и 
возможностей использо-
вания имеющихся ресур-
сов 

Завершающий
этап 

управленческие решения принимать оптимальные 
управленческие решения
с учетом критериев соци-
ально-экономической эф-
фективности, рисков и 
возможностей использо-
вания имеющихся ресур-
сов 

способностью прини-
мать оптимальные 
управленческие решения
с учетом критериев соци-
ально-экономической эф-
фективности, рисков и 
возможностей использо-
вания имеющихся ресур-
сов 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.59 Компетенция ПК-44 
ПК-44:  способностью осуществлять документационное обеспечение управленческой дея-
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тельности . 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.60. 
Таблица 6.60 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

документационное обес-
печение управленческой 
деятельности 

осуществлять докумен-
тационное обеспечение 
управленческой деятель-
ности 

способностью осуще-
ствлять документаци-
онное обеспечение 
управленческой деятель-
ности 

Завершающий
этап 

документационное обес-
печение управленческой 
деятельности 

осуществлять докумен-
тационное обеспечение 
управленческой деятель-
ности 

способностью осуще-
ствлять документаци-
онное обеспечение 
управленческой деятель-
ности 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.60 Компетенция ПК-45 
ПК-45: способностью анализировать эмпирическую и научную информацию, отечествен-

ный и зарубежный опыт по проблемам обеспечения экономической безопасности . 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.61. 
Таблица 6.61 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап как анализировать эмпи-
рическую и научную ин-
формацию, отечествен-
ный и зарубежный опыт 
по проблемам обеспече-
ния экономической без-

анализировать эмпириче-
скую и научную инфор-
мацию, отечественный и 
зарубежный опыт по 
проблемам обеспечения 
экономической безопас-

способностью анализи-
ровать эмпирическую и 
научную информацию, 
отечественный и зару-
бежный опыт по пробле-
мам обеспечения эконо-

8551586



опасности ности; мической безопасности 

Завершающий
этап 

как анализировать эмпи-
рическую и научную ин-
формацию, отечествен-
ный и зарубежный опыт 
по проблемам обеспече-
ния экономической без-
опасности 

анализировать эмпириче-
скую и научную инфор-
мацию, отечественный и 
зарубежный опыт по 
проблемам обеспечения 
экономической безопас-
ности; 

способностью анализи-
ровать эмпирическую и 
научную информацию, 
отечественный и зару-
бежный опыт по пробле-
мам обеспечения эконо-
мической безопасности 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.61 Компетенция ПК-46 
ПК-46:  способностью  исследовать  условия  функционирования  экономических  систем  и

объектов, формулировать проблемы, обосновывать актуальность и практическую значимость раз-
рабатываемых мероприятий по обеспечению экономической безопасности, методов и средств ана-
лиза экономической безопасности организаций, оценивать их эффективность . 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.62. 
Таблица 6.62 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап способы исследовать 
условия функционирова-
ния экономических си-
стем и объектов, форму-
лировать проблемы, об-
основывать актуальность
и практическую значи-
мость разрабатываемых 
мероприятий по обеспе-
чению экономической 
безопасности, методов и 
средств анализа эконо-

исследовать условия 
функционирования эко-
номических систем и 
объектов, формулировать
проблемы, обосновывать
актуальность и практи-
ческую значимость раз-
рабатываемых мероприя-
тий по обеспечению эко-
номической безопасно-
сти, методов и средств 
анализа экономической 

способы исследовать 
условия функционирова-
ния экономических си-
стем и объектов, форму-
лировать проблемы, об-
основывать актуальность
и практическую значи-
мость разрабатываемых 
мероприятий по обеспе-
чению экономической 
безопасности, методов и 
средств анализа эконо-
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мической безопасности 
организаций, оценивать 
их эффективность 

безопасности организа-
ций, оценивать их эф-
фективность 

мической безопасности 
организаций, оценивать 
их эффективность 

Завершающий
этап 

способы исследовать 
условия функционирова-
ния экономических си-
стем и объектов, форму-
лировать проблемы, об-
основывать актуальность
и практическую значи-
мость разрабатываемых 
мероприятий по обеспе-
чению экономической 
безопасности, методов и 
средств анализа эконо-
мической безопасности 
организаций, оценивать 
их эффективность 

исследовать условия 
функционирования эко-
номических систем и 
объектов, формулировать
проблемы, обосновывать
актуальность и практи-
ческую значимость раз-
рабатываемых мероприя-
тий по обеспечению эко-
номической безопасно-
сти, методов и средств 
анализа экономической 
безопасности организа-
ций, оценивать их эф-
фективность 

способы исследовать 
условия функционирова-
ния экономических си-
стем и объектов, форму-
лировать проблемы, об-
основывать актуальность
и практическую значи-
мость разрабатываемых 
мероприятий по обеспе-
чению экономической 
безопасности, методов и 
средств анализа эконо-
мической безопасности 
организаций, оценивать 
их эффективность 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.62 Компетенция ПК-47 
ПК-47: способностью применять методы проведения прикладных научных исследований,

анализировать и обрабатывать их результаты, обобщать и формулировать выводы по теме исследо-
вания . 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.63. 
Таблица 6.63 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап методы проведения при-
кладных научных иссле-
дований 

применять методы про-
ведения прикладных 
научных исследований, 

способностью применять
методы проведения при-
кладных научных иссле-
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анализировать и обраба-
тывать их результаты, 
обобщать и формулиро-
вать выводы по теме ис-
следования 

дований, анализировать 
и обрабатывать их ре-
зультаты, обобщать и 
формулировать выводы 
по теме исследования 

Завершающий
этап 

методы проведения при-
кладных научных иссле-
дований 

применять методы про-
ведения прикладных 
научных исследований, 
анализировать и обраба-
тывать их результаты, 
обобщать и формулиро-
вать выводы по теме ис-
следования 

способностью применять
методы проведения при-
кладных научных иссле-
дований, анализировать 
и обрабатывать их ре-
зультаты, обобщать и 
формулировать выводы 
по теме исследования 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.63 Компетенция ПК-48 
ПК-48: способностью проводить специальные исследования в целях определения потенци-

альных и реальных угроз экономической безопасности организации . 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.64. 
Таблица 6.64 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап как проводить специаль-
ные исследования в це-
лях определения потен-
циальных и реальных 
угроз экономической 
безопасности организа-
ции;уметь: проводить 
специальные исследова-
ния в целях определения 

способностью проводить
специальные исследова-
ния в целях определения 
потенциальных и реаль-
ных угроз экономиче-
ской безопасности орга-
низации 

способностью проводить
специальные исследова-
ния в целях определения 
потенциальных и реаль-
ных угроз экономиче-
ской безопасности орга-
низации 
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потенциальных и реаль-
ных угроз экономиче-
ской безопасности орга-
низации 

Завершающий
этап 

как проводить специаль-
ные исследования в це-
лях определения потен-
циальных и реальных 
угроз экономической 
безопасности организа-
ции;уметь: проводить 
специальные исследова-
ния в целях определения 
потенциальных и реаль-
ных угроз экономиче-
ской безопасности орга-
низации 

способностью проводить
специальные исследова-
ния в целях определения 
потенциальных и реаль-
ных угроз экономиче-
ской безопасности орга-
низации 

способностью проводить
специальные исследова-
ния в целях определения 
потенциальных и реаль-
ных угроз экономиче-
ской безопасности орга-
низации 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.64 Компетенция ПК-49 
ПК-49: способностью готовить отчеты, справки и доклады по результатам выполненных ис-

следований . 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.65. 
Таблица 6.65 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

способы как готовить от-
четы, справки и доклады 
по результатам выпол-
ненных исследований 

готовить отчеты, справки
и доклады по результа-
там выполненных иссле-
дований 

способностью готовить 
отчеты, справки и докла-
ды по результатам вы-
полненных исследований

Завершающий способы как готовить от- готовить отчеты, справки способностью готовить 
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этап 
четы, справки и доклады 
по результатам выпол-
ненных исследований 

и доклады по результа-
там выполненных иссле-
дований 

отчеты, справки и докла-
ды по результатам вы-
полненных исследований

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.65 Компетенция ПК-50 
ПК-50: способностью проектировать, реализовывать, контролировать и оценивать результа-

ты образовательного процесса по экономическим дисциплинам (модулям) в организациях, осуще-
ствляющих образовательную деятельность . 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.66. 
Таблица 6.66 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

результаты образователь-
ного процесса по эконо-
мическим дисциплинам 
(модулям) в организаци-
ях, осуществляющих об-
разовательную деятель-
ность 

проектировать, реализо-
вывать, контролировать 
и оценивать результаты 
образовательного про-
цесса по экономическим 
дисциплинам (модулям) 
в организациях, осуще-
ствляющих образова-
тельную деятельность 

способностью проекти-
ровать, реализовывать, 
контролировать и оцени-
вать результаты образо-
вательного процесса по 
экономическим дисци-
плинам (модулям) в ор-
ганизациях, осуще-
ствляющих образова-
тельную деятельность 

Завершающий
этап 

результаты образователь-
ного процесса по эконо-
мическим дисциплинам 
(модулям) в организаци-
ях, осуществляющих об-
разовательную деятель-
ность 

проектировать, реализо-
вывать, контролировать 
и оценивать результаты 
образовательного про-
цесса по экономическим 
дисциплинам (модулям) 
в организациях, осуще-
ствляющих образова-

способностью проекти-
ровать, реализовывать, 
контролировать и оцени-
вать результаты образо-
вательного процесса по 
экономическим дисци-
плинам (модулям) в ор-
ганизациях, осуще-
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тельную деятельность ствляющих образова-
тельную деятельность 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.66 Компетенция ПСК-1 
ПСК-1: способностью составлять соответствующие юридические документы и обосновы-

вать решения, связанные с реализацией правовых норм в пределах должностных обязанностей. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.67. 
Таблица 6.67 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

виды юридических доку-
ментов и правовых норм 

составлять соответству-
ющие юридические до-
кументы и обосновывать
решения, связанные с ре-
ализацией правовых 
норм в пределах долж-
ностных обязанностей 

способностью состав-
лять соответствующие 
юридические документы
и обосновывать реше-
ния, связанные с реали-
зацией правовых норм в 
пределах должностных 
обязанностей 

Завершающий
этап 

виды юридических доку-
ментов и правовых норм 

составлять соответству-
ющие юридические до-
кументы и обосновывать
решения, связанные с ре-
ализацией правовых 
норм в пределах долж-
ностных обязанностей 

способностью состав-
лять соответствующие 
юридические документы
и обосновывать реше-
ния, связанные с реали-
зацией правовых норм в 
пределах должностных 
обязанностей 

Виды занятий Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
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ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.67 Компетенция ПСК-2 
ПСК-2: способностью выявлять условия, способствующие совершению правонарушений в

отношении сведений, составляющих государственную, банковскую, коммерческую тайну, персо-
нальных данных, других сведений ограниченного доступа. 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.68. 
Таблица 6.68 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

условия, способствую-
щие совершению право-
нарушений в отношении 
сведений, составляющих
государственную, 
банковскую, коммерче-
скую тайну, персональ-
ных данных, других све-
дений ограниченного до-
ступа 

выявлять условия, 
способствующие совер-
шению правонарушений 
в отношении сведений, 
составляющих государ-
ственную, банковскую, 
коммерческую тайну, 
персональных данных, 
других сведений ограни-
ченного доступа 

способностью выявлять 
условия, способствую-
щие совершению право-
нарушений в отношении 
сведений, составляющих
государственную, 
банковскую, коммерче-
скую тайну, персональ-
ных данных, других све-
дений ограниченного до-
ступа 

Завершающий
этап 

условия, способствую-
щие совершению право-
нарушений в отношении 
сведений, составляющих
государственную, 
банковскую, коммерче-
скую тайну, персональ-
ных данных, других све-
дений ограниченного до-
ступа 

выявлять условия, 
способствующие совер-
шению правонарушений 
в отношении сведений, 
составляющих государ-
ственную, банковскую, 
коммерческую тайну, 
персональных данных, 
других сведений ограни-
ченного доступа 

способностью выявлять 
условия, способствую-
щие совершению право-
нарушений в отношении 
сведений, составляющих
государственную, 
банковскую, коммерче-
скую тайну, персональ-
ных данных, других све-
дений ограниченного до-
ступа 

Виды занятий Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
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полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.2. ОЦЕНКА УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 
Оценка  уровня  сформированности  и  критериев  оценивания  всех  вышеперечисленных

компетенций состоит из двух частей: 
 оценивание сформированности компетенций на основе анализа хода и результатов

практики руководителем практики (таблица 6.69); 
 оценивание сформированности компетенций, выполняемое членами комиссии в про-

цессе публичной защиты отчета по практике (таблица 6.70). 
Оценка степени сформированности перечисленных выше компетенций на основе анализа

дневника и отчета по практике руководителем практики представлена ниже в таблице 6.69. 
Таблица 6.69 – Оценка сформированности компетенций и критерии оценивания компетенций руко-
водителем практики 

Оценка
сформированности

компетенций
Критерии оценивания

Отлично
(высокий уро-

вень)

Обучающийся:
- своевременно, качественно выполнил весь объем работы, требуемый про-

граммой практики;
- показал глубокую теоретическую, методическую, профессионально-при-

кладную подготовку;
- умело применил полученные знания во время прохождения практики;
- ответственно и с интересом относился к своей работе.

Хорошо
(базовый уровень)

Обучающийся:
- демонстрирует достаточно полные знания всех профессионально-приклад-

ных и методических вопросов в объеме программы практики;
- полностью выполнил программу с незначительными отклонениями от ка-

чественных параметров;
- проявил себя как ответственный исполнитель, заинтересованный в буду-

щей профессиональной деятельности.

Удовлетворитель-
но (пороговый

уровень)

Обучающийся:
- выполнил программу практики, однако часть заданий вызвала затрудне-

ния;
-  не проявил глубоких знаний теории и умения применять ее на практике, 

9351586



допускал ошибки в планировании и решении задач; 
- в процессе работы не проявил достаточной самостоятельности, инициати-

вы и заинтересованности.

Решение об уровне сформированности компетенций делает комиссия по итогам анализа от-
чета по практике и его публичной защиты, при этом оценка и отзыв руководителя практики также
принимается во внимание. 
Таблица 6.70 – Оценка сформированности компетенций и критерии оценивания компетенций чле-
нами комиссии по итогам защиты отчета по практике 

Оценка
сформированности

компетенций
Критерии оценивания

Отлично
(высокий уро-

вень)

Ответ полный и правильный на основании изученных теоретических сведе-
ний; материал изложен в определенной логической последовательности, ли-
тературным языком; ответ самостоятельный; выполнены все требования к 
выполнению, оформлению и защите отчета; умения, навыки сформированы 
полностью.

Хорошо
(базовый уровень)

Ответ достаточно полный и правильный на основании изученных материа-
лов; материал изложен в определенной логической последовательности, при 
этом допущены две-три несущественные ошибки; ответ самостоятельный; 
выполнены основные требования к выполнению, оформлению и защите от-
чета; имеются отдельные замечания и недостатки; умения, навыки сфор-
мированы достаточно полно.

Удовлетворитель-
но (пороговый

уровень)

При ответе допущены ошибки или в ответе содержится только 30-60 % необ-
ходимых сведений; ответ несвязный, в ходе защиты потребовались дополни-
тельные вопросы; выполнены базовые требования к выполнению, оформле-
нию и защите отчета; имеются достаточно существенные замечания и недо-
статки, требующие исправлений; умения, навыки сформированы на мини-
мально допустимом уровне. 

6.3. ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА ЗАДАНИЙ 
Примерные темы индивидуальных заданий: 
 1. Обоснование актуальности и практической значимости выбранной темы исследо-

вания. Примерные темы: 1. Обеспечение экономической безопасности предприятия. 2. Кадровая
безопасность предприятия. 3. Оценка внутренней и внешней среды организации и их влияние на
уровень  экономической безопасности.  4.  Анализ факторов и  угроз финансовой нестабильности
оказывающих негативное влияние на экономическую безопасность организации. 5. Налоговая без-
опасность. 6. Финансовая безопасность. 7. Роль службы безопасности в обеспечении экономиче-
ской безопасности предприятия. 

6.4. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ 
Для реализации вышеперечисленных задач обучения используются типовые контрольные

задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта де-
ятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образова-
тельной программы, в следующем составе. 

Подготовительный этап 11 семестр 
Изучение нормативно-справочной и правовой информации по теории и практике исследуе-

мой проблемы. Собрать материалы для выполнения выпускной квалификационной работы. 

Основной этап 11 семестр 
Применение конкретного инструмента для решения практической задачи 
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Завершающий этап 11 семестр 
Провести работу в соответствии с утвержденным техническим заданием. Выполнить зада-

ние в рамках выпускной квалификационной работы. 

Подготовительный этап 12 семестр 
Провести работу в соответствии с утвержденным техническим заданием. Выполнить зада-

ние в рамках выпускной квалификационной работы. 

Основной этап 12 семестр 
Провести работу в соответствии с утвержденным техническим заданием. Выполнить зада-

ние в рамках выпускной квалификационной работы. 

Завершающий этап 12 семестр 
Подготовить отчет, дневник, доклад, презентацию и статью в соответствии с тематикой вы-

бранной работы. Оформление материалов для выпускной квалификационной работы 

7. УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА И РЕСУРСЫ СЕТИ ИНТЕРНЕТ, 
 НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

7.1 Основная литература 
1. Кислощаев, П. А. Экономическая безопасность [Электронный ресурс]: учебное пособие

/ П. А. Кислощаев, Н. В. Капитонова, С. В. Каминская ; под редакцией В. Ю. Бурова. — Чита : Заб-
ГУ, 2020. — 157 с. — ISBN 978-5-9293-2570-0. — Текст : электронный // Лань : электронно-биб-
лиотечная  система.  —  Режим  доступа:  для  авториз.  пользователей.  —  Режим  доступа:
https://e.lanbook.com/book/173697 (дата обращения: 05.07.2021). 

2. Охотников, И. В. Оценка рисков [Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие /
И. В. Охотников, И. В. Сибирко. — Москва : РУТ (МИИТ), 2018. — 76 с. — Текст : электронный //
Лань : электронно-библиотечная система. — Режим доступа: для авториз. пользователей. — Режим
доступа: https://e.lanbook.com/book/173758 (дата обращения: 05.07.2021). 

7.2 Дополнительная литература 
1. Оценка рисков в проектном менеджменте [Электронный ресурс]: учебное пособие / Е.

И. Капустина, О. П. Григорьева, Ю. С. Скрипниченко [и др.]. — Ставрополь : СтГАУ, 2017. — 252
с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — Режим доступа: для авто-
риз.  пользователей.  —  Режим  доступа:  https://e.lanbook.com/book/107207  (дата  обращения:
05.07.2021). 

7.3 Обязательные учебно-методические пособия 
1. Преддипломная практика [Электронный ресурс]: Методические указания / С. В. Глуха-

рева  -  2017.  24  с.  —  Режим  доступа:  https://edu.tusur.ru/publications/7014  (дата  обращения:
05.07.2021). 

7.4 Ресурсы сети Интернет 
1. Пакет документов для организации и проведения практик обучающихся в ТУСУРе (с

изм.  от  12.02.2021)  от  22.12.2020  [Электронный  ресурс]:  —  Режим  доступа:
https://regulations.tusur.ru/documents/1078 (дата обращения: 05.07.2021). 

7.5 Периодические издания 
1. Актуальные проблемы психологической безопасности человека в современном обще-

стве [Электронный ресурс]: — Режим доступа: https://e.lanbook.com/journal/2455 (дата обращения:
05.07.2021). 

8. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ
ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И

ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 
Программное обеспечение университета, являющееся частью электронной информационно-

образовательной среды и базирующееся на телекоммуникационных технологиях: компьютерные
обучающие программы; тренинговые и тестирующие программы; интеллектуальные роботизиро-
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ванные системы оценки качества выполненных работ. 
СПС "Гарант" 
СПС "Консультант+" 
Система "Спарк" 
eLIBRARY.RU 
clarivate.ru 
e.lanbook.com 
https://urait.ru 
Электронная библиотека «ЛитРес» 

9. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, 
 НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Материально-техническое обеспечение практики должно быть достаточным для достиже-
ния целей практики, соответствовать действующим санитарным и противопожарным нормам, а
также требованиям техники безопасности при проведении учебных, научно-производственных и
других работ. 

Материально-техническая  база  должна  обеспечить  возможность  доступа  обучающихся  к
информации, необходимой для выполнения задания по практике и написанию отчета. Рабочее ме-
сто обучающегося обеспечено компьютерным оборудованием в объемах, достаточных для дости-
жения целей практики. Во время прохождения практики обучающийся использует современную
аппаратуру и средства обработки данных (компьютеры, информационные системы и пр.), которые
соответствуют требованиям выполнения заданий на практике. Для выполнения индивидуальных
заданий на практику, оформления отчета о выполнении индивидуальных заданий обучающимся
доступна электронная образовательная среда образовательной организации. 

Для выполнения индивидуальных заданий на практику, оформления отчета о выполнении
индивидуальных заданий обучающимся  доступна  электронная  образовательная  среда  образова-
тельной организации, файловый сервер с электронным образовательным ресурсом, базами данных
позволяют  обеспечить  одновременный  доступ  обучающихся  к  электронной  информационно-
образовательной среде, к электронному образовательному ресурсу, информационно-образователь-
ному ресурсу; компьютеры с выходом в сеть Интернет обеспечивают доступ к электронной инфор-
мационно-образовательной среде организации, к современным профессиональным базам данных и
информационным справочным системам, к интернет-ресурсам 

10. ТРЕБОВАНИЯ ПО ПРОВЕДЕНИЮ  ПРАКТИКИ 
 ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Форма проведения практики для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностя-
ми здоровья (инвалидностью) устанавливается с учетом индивидуальных психофизических осо-
бенностей в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации (уст-
но, письменно на бумаге, письменно на компьютере и т.п.). 

Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья производится с учетом требований их доступности для данных обучающихся и рекомен-
дации медико-социальной экспертизы, а также индивидуальной программы реабилитации инвали-
да, относительно рекомендованных условий и видов труда. 

При направлении инвалида и лица с ограниченными возможностями здоровья в организа-
цию или предприятие для прохождения предусмотренной учебным планом практики Университет
согласовывает с организацией (предприятием) условия и виды труда с учетом рекомендаций ме-
дико-социальной экспертизы и индивидуальной программы реабилитации инвалида. При необхо-
димости для прохождения практик могут создаваться специальные рабочие места в соответствии с
характером нарушений, а также с учетом профессионального вида деятельности и характера труда,
выполняемых обучающимся-инвалидом трудовых функций. 

Защита отчета по практике для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностя-
ми здоровья осуществляется с использованием средств общего и специального назначения. Пере-
чень используемого материально-технического обеспечения: 

 учебные  аудитории,  оборудованные  компьютерами  с  выходом  в  интернет,  видео-
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проекционным оборудованием для презентаций, средствами звуковоспроизведения, экраном;
 библиотека, имеющая рабочие места для обучающихся, оборудованные доступом к

базам данных и интернетом; 
 компьютерные классы;
 аудитория  Центра  сопровождения  обучающихся  с  инвалидностью,  оснащенная

компьютером и специализированным программным обеспечением для обучающихся с нарушения-
ми зрения, устройствами для ввода и вывода голосовой информации. 

Для лиц с нарушениями зрения материалы предоставляются:
 в форме электронного документа;
 в печатной форме увеличенным шрифтом.
Для лиц с нарушениями слуха:
 в форме электронного документа;
 в печатной форме.
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
 в форме электронного документа;
 в печатной форме.
Защита отчета по практике для лиц с нарушениями зрения проводится в устной форме без

предоставления обучающимся презентации. На время защиты в аудитории должна быть обеспече-
на полная тишина, продолжительность защиты увеличивается до 1 часа (при необходимости). Га-
рантируется допуск в аудиторию, где проходит защита отчета, собаки-проводника при наличии до-
кумента,  подтверждающего ее специальное обучение,  выданного по форме и в порядке, утвер-
жденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 21 июля
2015г., регистрационный номер 38115). 

Для лиц с нарушениями слуха защита проводится без предоставления устного доклада. Во-
просы комиссии и ответы на них представляются в письменной форме. В случае необходимости,
вуз обеспечивает предоставление услуг сурдопереводчика. 

Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата защита итогов практики
проводится в аудитории, оборудованной в соответствии с требованиями доступности. Помещения,
где могут находиться люди на креслах-колясках, должны размещаться на уровне доступного входа
или предусматривать пандусы, подъемные платформы для людей с ограниченными возможностя-
ми или лифты. В аудитории должно быть предусмотрено место для размещения обучающегося на
коляске. 

Дополнительные требования к материально-технической базе, необходимой для представле-
ния отчета по практике лицом с ограниченными возможностями здоровья, обучающийся должен
предоставить на кафедру не позднее, чем за два месяца до проведения процедуры защиты. 
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