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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
Производственная практика:  Преддипломная практика (далее практика)  в соответствии с

ФГОС ВО подготовки бакалавров по направлению 09.03.04 Программная инженерия является обя-
зательным этапом в процессе освоения обучающимися образовательной программы. 

Вид практики: Производственная практика. 
Тип практики: Преддипломная практика (практика проводится для выполнения выпускной

квалификационной работы и является обязательной). 
Практика представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на

профессионально-практическую подготовку обучающихся и проводится для выполнения выпуск-
ной квалификационной работы. Виды профессиональной деятельности на которые ориентирована
практика: производственно-технологическая и научно-исследовательская.. 

Место практики в структуре образовательной программы: данная практика входит в
блок  2.  Практика проводится  в  соответствии с  утвержденным рабочим учебным планом и ка-
лендарным учебным графиком. 

Практике предшествуют дисциплины: «Практика по получению профессиональных умений
и  опыта  профессиональной  деятельности»,  «Управление  жизненным циклом программных  си-
стем», «Управление программными проектами». 

Данная практика является основой для более глубокого усвоения обучающимися следую-
щих дисциплин: «Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре
защиты и процедуру защиты». 

Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в акаде-
мических или астрономических часах: продолжительность, сроки прохождения и объем практи-
ки в зачетных единицах определяются учебным планом в соответствии с ФГОС ВО по направле-
нию подготовки (специальности) 09.03.04 Программная инженерия. Общая трудоемкость данной
практики составляет 6.0 З.Е., количество недель: 4 . (216 часов). 

Способы проведения практики: стационарная, выездная. 
Форма проведения практики: дискретно по видам практик – путем выделения в календар-

ном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждой практики. 
Основной формой прохождения практики является непосредственное участие обучающего-

ся в производственном процессе конкретной организации. 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 
Цель практики: закрепление и расширение теоретических знаний студентов в области ин-

дустриального производства программного обеспечения для информационно-вычислительных си-
стем различного назначения; получение практических навыков выполнения научно-исследователь-
ских и проектно-конструкторских работ; адаптация студентов к будущим местам профессиональ-
ной деятельности. 

Задачи практики: 
 сбор и изучение научно-технической информации, отечественного и зарубежного опыта в

области анализа требований к автоматизированным информационным системам;; 
 верификация программного обеспечения; ; 
 изучение гибкой методологии разработки программного обеспечения, практического уча-

стия в научной работе коллективов исследователей, для проведения научно-исследовательской ра-
боты и подготовки выпускной квалификационной работы.. 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 
Процесс прохождения практики направлен на поэтапное формирование и закрепление сле-

дующих компетенций: 
 готовностью применять основные методы и инструменты разработки программного обес-

печения (ПК-1); 
 способностью к формализации в своей предметной области с учетом ограничений ис-

пользуемых методов исследования (ПК-12); 
 готовностью к использованию методов и инструментальных средств исследования объек-
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тов профессиональной деятельности (ПК-13); 
 готовностью обосновать принимаемые проектные решения, осуществлять постановку и

выполнение экспериментов по проверке их корректности и эффективности (ПК-14); 
 способностью готовить презентации, оформлять научно-технические отчеты по результа-

там  выполненной  работы,  публиковать  результаты  исследований  в  виде  статей  и  докладов  на
научно-технических конференциях (ПК-15); 

 владением навыками использования операционных систем, сетевых технологий, средств
разработки программного интерфейса, применения языков и методов формальных спецификаций,
систем управления базами данных (ПК-2); 

 владением  навыками  использования  различных  технологий  разработки  программного
обеспечения (ПК-3); 

 владением концепциями и атрибутами качества программного обеспечения (надежности,
безопасности, удобства использования), в том числе роли людей, процессов, методов, инструмен-
тов и технологий обеспечения качества (ПК-4); 

 владением стандартами и моделями жизненного цикла (ПК-5). 
В результате прохождения практики обучающийся должен: 
 знать методы и инструментальные средства исследования объектов профессиональной

деятельности стандарты качества ПО; понятие предметной области; модели жизненного цикла ПО;
современные стандарты в области качества программных систем; основные правила и требования
подготовки презентаций; ; 

 уметь организовать процесс создания программного продукта; обеспечить эффективное
выполнение  отдельных процессов  создания  программных продуктов;  выбирать  инструменты и
технологии, оптимальные для выполнения конкретного программного проекта; использовать ин-
формационные технологии при подготовке презентаций; ; 

 владеть технологиями, используемыми для создания программных продуктов; способа-
ми защиты программных продуктов и данных; построением архитектуры проектов, инфраструкту-
ры для их поддержки. 

4. БАЗЫ ПРАКТИКИ 
Практика проводится в организациях различных отраслей, сфер и форм собственности, в

академических и ведомственных научно-исследовательских организациях, органах государствен-
ной и муниципальной власти, деятельность которых соответствует направлению подготовки (про-
фильные организации), учреждениях системы высшего и среднего профессионального образова-
ния,  системы  дополнительного  образования,  в  структурных  подразделениях  университета  по
направлению подготовки под руководством руководителей практики. 

Список баз практики : 
 Проведение практики для студентов заочной формы обучения с применением дистанци-

онных образовательных технологий (ДОТ) организуется как правило, по месту жительства/ работы
обучающегося, если его деятельность в этой организации соответствует направлению подготовки; 

 ООО ТЦОН «Проспект»; 
 ООО «Томское агентство правовой информации «Гарант»; 
 ООО «Новые Информационные Решения»; 
 Компания «Паравеб»; 
 ООО НПФ «Микран»; 
 АО «Сибирская Аграрная Группа»; 
 ОГАУ «КЦСОН ЗАТО Северск»; 
 ООО «Томсксофт»; 
 ООО «Элком+»; 
 ЗАО «ЭлеСи»; 
 ООО «Николас групп»; 
 ОАО «НПЦ «Полюс». 
Обучающиеся вправе предложить прохождение практики в иной профильной организации

445527



по согласованию с кафедрой.

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
Практика осуществляется в три этапа:
1. Подготовительный этап (проведение инструктивного совещания, ознакомление обучаю-

щихся с содержанием и спецификой деятельности организации, доведение до обучающихся зада-
ний на практику, видов отчетности по практике). 

2. Основной этап  (выполнение обучающимися заданий, их участие в различных видах про-
фессиональной  деятельности  согласно  направлению  подготовки).  Выбор  конкретных  заданий
определяется совместно с руководителем практики от организации. 

3. Завершающий этап (оформление обучающимися отчета о выполнении индивидуальных
заданий по практике, анализ проделанной работы и подведение её итогов, выставление оценки по
результатам защиты (рецензирования) отчета по практике). 

Разделы практики, трудоемкость по видам занятий,  формируемые компетенции и формы
контроля представлены в таблице 5.1. 
Таблица 5.1 – Этапы практики, трудоемкость по видам занятий, формируемые компетенции и фор-
мы контроля 

Этапы
практики 

Контактна
я 

 работа, ч 

Иные
формы
работ, ч

Общая 
 трудоемкость,

ч 

Формируемые
компетенции

Формы контроля

10 семестр 

Подготовит
ельный 
этап 

16 40 56 ПК-1 

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной 
безопасности, Сдача 
инструктажа по правилам 
внутреннего трудового 
распорядка организации, 
Собеседование с руково-
дителем, Проверка ка-
лендарного плана работ 

Основной 
этап 

34 96 130 

ПК-1, ПК-12, 
ПК-13, ПК-14, 
ПК-15, ПК-2, 
ПК-3, ПК-4, ПК-
5 

Собеседование с руково-
дителем, Проверка ка-
лендарного плана работ, 
Проверка дневника по 
практике, Проверка про-
межуточных отчетов 

Завершаю
щий этап 

10 20 30 ПК-15 

Проверка календарного 
плана работ, Проверка 
дневника по практике, 
Оценка по результатам за-
щиты (рецензирования) 
отчета 

Итого за
семестр 

60 156 216 

Итого 60 156 216 
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5.1. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ ПРАКТИКИ 
Содержание  разделов  практики,  их  трудоемкость,  формируемые  компетенции  и  формы

контроля приведены в таблице 5.2. 
Таблица 5.2 – Содержание разделов практики, их трудоемкость, формируемые компетенции и фор-
мы контроля 

Содержание разделов
практики 

 (виды работ)

Контакт
ная 

 работа,
ч 

Иные
формы 

 работ, ч 

Общая 
 трудоемко

сть, ч 

Формируемые 
 компетенции 

Формы контроля

10 семестр 

1. Подготовительный этап 

1.1. Работы по общей 
части дисциплины 

- - Уточнение и утвер-
ждение темы индивиду-
ального задания. Разра-
ботка и согласование ка-
лендарного графика ра-
бот. 

- - Изучение организа-
ционной структуры и 
направлений деятельно-
сти предприятия. Анализ
существующих решений 
по заданной предметной 
области (литературный 
обзор, патентное иссле-
дование) 

16 40 56 ПК-1 

Сдача инструктажа
по технике без-
опасности, охране 
труда и пожарной 
безопасности, Сда-
ча инструктажа по 
правилам внутрен-
него трудового рас-
порядка организа-
ции, Собеседова-
ние с руководи-
телем, Проверка 
календарного пла-
на работ 

Итого 16 40 56 

2. Основной этап 

2.1. Работы по содер-
жательной части дис-
циплины 

- - Разработка новых и
улучшение существую-
щих методов и алгорит-
мов обработки данных в 
информационно-вычис-
лительных системах: 
разработка требований и 
концептуальное, функци-
ональное и логическое 
проектирование системы

- - Разработка и тести-
рование программно-
информационной систе-
мы. Методическое опи-
сание. 

34 96 130 

ПК-1, ПК-12, 
ПК-13, ПК-14, 
ПК-15, ПК-2, 
ПК-3, ПК-4, 
ПК-5 

Собеседование с 
руководителем, 
Проверка ка-
лендарного плана 
работ, Проверка 
дневника по прак-
тике, Проверка 
промежуточных от-
четов 

Итого 34 96 130 

3. Завершающий этап 
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3.1. Работы по отчет-
ной части дисциплины 

- Подготовка отчета 
по практике 10 20 30 ПК-15 

Проверка ка-
лендарного плана 
работ, Проверка 
дневника по прак-
тике, Оценка по ре-
зультатам защиты 
(рецензирования) 
отчета 

Итого 10 20 30 

Итого за семестр 60 156 216 

Итого 60 156 216 

5.2. СООТВЕТСТВИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ, ФОРМИРУЕМЫХ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ
ПРАКТИКИ, И ВИДОВ ЗАНЯТИЙ 

Соответствие  компетенций,  формируемых  при  прохождении  практики,  и  видов  занятий
представлено в таблице 5.3. 
Таблица 5.3 – Соответствие компетенций и видов занятий, формируемых при прохождении практи-
ки

Компетенции

Виды занятий 

Формы контроляКонтактная 
 работа 

Иные
формы 
 работ 

ПК-1 + + Сдача инструктажа по технике безопасности, охране 
труда и пожарной безопасности; Сдача инструктажа 
по правилам внутреннего трудового распорядка орга-
низации; Собеседование с руководителем; Проверка 
календарного плана работ; Проверка дневника по 
практике; Проверка промежуточных отчетов 

ПК-2 + + Собеседование с руководителем; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка дневника по практике; 
Проверка промежуточных отчетов 

ПК-3 + + Собеседование с руководителем; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка дневника по практике; 
Проверка промежуточных отчетов 

ПК-4 + + Собеседование с руководителем; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка дневника по практике; 
Проверка промежуточных отчетов 

ПК-5 + + Собеседование с руководителем; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка дневника по практике; 
Проверка промежуточных отчетов 

ПК-12 + + Собеседование с руководителем; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка дневника по практике; 
Проверка промежуточных отчетов 

ПК-13 + + Собеседование с руководителем; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка дневника по практике; 
Проверка промежуточных отчетов 
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ПК-14 + + Собеседование с руководителем; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка дневника по практике; 
Проверка промежуточных отчетов 

ПК-15 + + Собеседование с руководителем; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка дневника по практике; 
Проверка промежуточных отчетов; Оценка по ре-
зультатам защиты (рецензирования) отчета 

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Фонд оценочных средств (ФОС) представляет собой совокупность контрольно-измеритель-
ных материалов и методов их использования, предназначенных для измерения уровня достижения
обучающимся установленных результатов обучения. 

ФОС по практике используется при проведении текущего контроля успеваемости и проме-
жуточной аттестации обучающихся. 

 Перечень закрепленных за практикой компетенций приведен в таблице 6.1. 
 Таблица 6.1 – Перечень закрепленных за практикой компетенций 

Код Формулировка компетенции
Планируемые результаты обучения
(показатели достижения заданного

уровня освоения компетенций) 

ПК-1 готовностью применять основные методы и 
инструменты разработки программного 
обеспечения 

Должен знать: методы и инструмен-
тальные средства исследования объек-
тов профессиональной деятельности 
стандарты качества ПО; понятие пред-
метной области; модели жизненного 
цикла ПО; современные стандарты в об-
ласти качества программных систем; 
основные правила и требования подго-
товки презентаций; ; 
Должен уметь: организовать процесс 
создания программного продукта; обес-
печить эффективное выполнение отдель-
ных процессов создания программных 
продуктов; выбирать инструменты и 
технологии, оптимальные для выполне-
ния конкретного программного проекта; 
использовать информационные техноло-
гии при подготовке презентаций; ; 
Должен владеть: технологиями, ис-
пользуемыми для создания программ-
ных продуктов; способами защиты про-
граммных продуктов и данных; построе-
нием архитектуры проектов, инфра-
структуры для их поддержки; 

ПК-2 владением навыками использования опера-
ционных систем, сетевых технологий, 
средств разработки программного интерфей-
са, применения языков и методов формаль-
ных спецификаций, систем управления база-
ми данных 

ПК-3 владением навыками использования различ-
ных технологий разработки программного 
обеспечения 

ПК-4 владением концепциями и атрибутами каче-
ства программного обеспечения (надежно-
сти, безопасности, удобства использования), 
в том числе роли людей, процессов, методов,
инструментов и технологий обеспечения ка-
чества 

ПК-5 владением стандартами и моделями жизнен-
ного цикла 

ПК-12 способностью к формализации в своей пред-
метной области с учетом ограничений ис-
пользуемых методов исследования 

ПК-13 готовностью к использованию методов и 
инструментальных средств исследования 
объектов профессиональной деятельности 

ПК-14 готовностью обосновать принимаемые 
проектные решения, осуществлять постанов-
ку и выполнение экспериментов по проверке
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их корректности и эффективности 

ПК-15 способностью готовить презентации, оформ-
лять научно-технические отчеты по ре-
зультатам выполненной работы, публиковать
результаты исследований в виде статей и 
докладов на научно-технических конферен-
циях 

6.1. РЕАЛИЗАЦИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 
Перечень компетенций, закрепленных за практикой, приведен в таблице 6.1. Основным эта-

пом формирования вышеуказанных компетенций при прохождении практики является последова-
тельное прохождение содержательно связанных между собой разделов практики. Изучение каждо-
го  раздела  предполагает  овладение  обучающимися  необходимыми элементами  компетенций  на
уровне знаний, навыков и умений. 

6.1.1 Компетенция ПК-1 
ПК-1: готовностью применять основные методы и инструменты разработки программного

обеспечения. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.2. 
Таблица 6.2 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

формальные методы, 
технологии и методы и 
инструменты разработки
программного обеспече-
ния 

работать с современны-
ми системами програм-
мирования, включая 
объектно-ориентирован-
ные; ставить задачу и 
разрабатывать алгоритм 
ее решения; разрабаты-
вать основные про-
граммные документы; 
использовать приклад-
ные системы програм-
мирования; использовать
формальные методы, 
технологии и инструмен-
ты разработки программ-
ного обеспечения 

методами, технологиями 
и инструментами разра-
ботки программного 
обеспечения; языками 
процедурного и 
объектно-ориентирован-
ного программирования, 
навыками разработки и 
отладки программ; мето-
дами описания схем баз 
данных 

Основной этап 

современные методоло-
гии и технологии разра-
ботки программных при-
ложений; классические 
алгоритмы обработки 
данных 

разрабатывать программ-
ные приложения с ис-
пользованием современ-
ных методов и инстру-
ментов 

современными система-
ми программирования, 
типовыми и специализи-
рованными программны-
ми продуктами 

Виды занятий Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
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непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Оценка по результатам 
защиты (рецензирова-
ния) отчета 

6.1.2 Компетенция ПК-2 
ПК-2:  владением  навыками  использования  операционных  систем,  сетевых  технологий,

средств разработки программного интерфейса, применения языков и методов формальных специ-
фикаций, систем управления базами данных. 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.3. 
Таблица 6.3 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

современные методы 
разработки и анализа 
требований к программ-
ному обеспечению, язы-
ки и методы формальных
спецификаций 

разрабатывать требова-
ния к программному 
обеспечению и использо-
вать языки и методы 
формальных специфика-
ций, пользоваться раз-
личными СУБД 

навыками разработки и 
анализа требований к 
программному обеспече-
нию, применения языков
и методов формальных 
пецификаций, использо-
вания различных СУБД 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Оценка по результатам 
защиты (рецензирова-
ния) отчета 
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6.1.3 Компетенция ПК-3 
ПК-3: владением навыками использования различных технологий разработки программного

обеспечения. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.4. 
Таблица 6.4 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

Иметь представление о: 
перечне и кратком содер-
жании отечественных и 
зарубежных технологий 
разработки программ-
ного обеспечения 

формулировать и решать 
задачи проектирования 
профессионально-ориен-
тированных информаци-
онных систем с исполь-
зованием различных ме-
тодов и решений 

методиками анализа 
предметной области и 
проектирования профес-
сионально-ориентиро-
ванных информацион-
ных систем 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Оценка по результатам 
защиты (рецензирова-
ния) отчета 

6.1.4 Компетенция ПК-4 
ПК-4: владением концепциями и атрибутами качества программного обеспечения (надежно-

сти, безопасности, удобства использования), в том числе роли людей, процессов, методов, инстру-
ментов и технологий обеспечения качества. 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.5. 
Таблица 6.5 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап современные концепции 
и атрибуты качества про-
граммного обеспечения 
(надежность, безопас-
ность, удобство исполь-
зования) и роль людей, 

использовать концепции 
и атрибуты качества про-
граммного обеспечения 
(надежность, безопас-
ность, удобство исполь-
зования) 

концепциями и атрибута-
ми качества программ-
ного обеспечения (на-
дежности, безопасности, 
удобства использования),
в том числе роли людей, 
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процессов, методов, 
инструментов и техноло-
гий в обеспечении каче-
ства 

процессов, методов, 
инструментов и техноло-
гий обеспечения каче-
ства 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Оценка по результатам 
защиты (рецензирова-
ния) отчета 

6.1.5 Компетенция ПК-5 
ПК-5: владением стандартами и моделями жизненного цикла. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.6. 
Таблица 6.6 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

функциональные и тех-
нологические стандарты 
разработки программных
комплексов, модели и 
процессы жизненного 
цикла программных 
средств информацион-
ных систем; содержание 
основных этапов процес-
са разработки и проекти-
рования программных 
комплексов, принципы 
организации проектиро-
вания программных 
комплексов 

использовать междуна-
родные и отечественные 
стандарты,формировать 
архитектуру программ-
ных комплексов для ин-
форматизации предприя-
тий, разрабатывать про-
граммные приложения, 
формулировать требова-
ния к создаваемым про-
граммным комплексам 

навыками использования
функциональных и тех-
нологических стандартов
разработки программных
комплексов 

Виды занятий Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
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ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Оценка по результатам 
защиты (рецензирова-
ния) отчета 

6.1.6 Компетенция ПК-12 
ПК-12: способностью к формализации в своей предметной области с учетом ограничений

используемых методов исследования. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.7. 
Таблица 6.7 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

основные понятия и ме-
тоды формализованного 
описания и постановки 
задач программной 
инженерии 

приводить к формализа-
ции в своей предметной 
области с учетом ограни-
чений используемых ме-
тодов исследования; при-
менять математические 
методы и вычислитель-
ные алгоритмы для ре-
шения практических за-
дач 

методами исследования, 
способствующие форма-
лизации в своей пред-
метной области; метода-
ми построения математи-
ческой модели профес-
сиональных задач и со-
держательной интерпре-
тации полученных ре-
зультатов; практически-
ми навыками при разра-
ботке алгоритмов для ре-
шения вычислительных 
задач; навыками по си-
стемному подходу к ис-
следованию систем и 
практических навыков 
по их моделированию на 
основе количественных 
и качественных методов 
оценки систем 

Виды занятий Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
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ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Оценка по результатам 
защиты (рецензирова-
ния) отчета 

6.1.7 Компетенция ПК-13 
ПК-13: готовностью к использованию методов и инструментальных средств исследования

объектов профессиональной деятельности. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.8. 
Таблица 6.8 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

теоретические основы 
исследования объектов 
профессиональной дея-
тельности в системах ор-
ганизационного управле-
ния; содержательные и 
математические поста-
новки основных задач 
исследования операций, 
методы их решения 

построить модель объек-
тов профессиональной 
деятельности; использо-
вать математические ме-
тоды и вычислительные 
средства для поиска ре-
шения задачи, анализа и 
выдачи рекомендаций 
лицу, принимающему ре-
шение 

методами решения 
основных задач исследо-
вания операций, навыка-
ми поиска и анализа ре-
шений с помощью про-
граммных средств; мето-
дами решения основных 
задач исследования опе-
раций, навыками поиска 
и анализа решений с по-
мощью программных 
средств 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-

Оценка по результатам 
защиты (рецензирова-
ния) отчета 

1445527



инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

ных отчетов 

6.1.8 Компетенция ПК-14 
ПК-14: готовностью обосновать принимаемые проектные решения, осуществлять постанов-

ку и выполнение экспериментов по проверке их корректности и эффективности. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.9. 
Таблица 6.9 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

теоретические основы 
моделирования процесса
обоснования принимае-
мых проектных решений
в системах организаци-
онного управления; со-
держательные и матема-
тические постановки 
основных задач приня-
тия решений, методы их 
решения; 

построить модель обос-
нования принимаемых 
проектных решений; ис-
пользовать математиче-
ские методы и вычисли-
тельные средства для по-
иска решения задачи, 
анализа и выдачи реко-
мендаций лицу, прини-
мающему решение 

методами решения 
основных задач приня-
тия решений; навыками 
поиска и анализа реше-
ний с помощью про-
граммных средств и про-
верки корректности и эф-
фективности их исполь-
зования 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Оценка по результатам 
защиты (рецензирова-
ния) отчета 

6.1.9 Компетенция ПК-15 
ПК-15: способностью готовить презентации, оформлять научно-технические отчеты по ре-

зультатам выполненной работы, публиковать результаты исследований в виде статей и докладов на
научно-технических конференциях. 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
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представлены в таблице 6.10. 
Таблица 6.10 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

перечень периодических 
научных журналов и 
список проводимых кон-
ференций по направле-
нию программной инже-
нерии 

использовать информа-
ционные технологии при
подготовке отчетов и 
презентаций 

навыками публикации 
результатов исследова-
ний в виде статей и 
докладов на научно-тех-
нических конференциях 

Завершающий
этап 

иметь представление об 
основных правилах и 
требованиях подготовки 
отчетов и презентаций 

уметь представлять ре-
зультаты работы в виде 
отчетов и презентаций 

навыками использования
современных технологий
для подготовки и оформ-
ления отчета по практике
и презентации доклада 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Оценка по результатам 
защиты (рецензирова-
ния) отчета 

6.2. ОЦЕНКА УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 
Оценка  уровня  сформированности  и  критериев  оценивания  всех  вышеперечисленных

компетенций состоит из двух частей: 
 оценивание сформированности компетенций на основе анализа хода и результатов

практики руководителем практики (таблица 6.11); 
 оценивание сформированности компетенций, выполняемое руководителем практики

в процессе защиты (рецензирования) отчета по практике (таблица 6.12). 
Оценка степени сформированности перечисленных выше компетенций на основе анализа

дневника и отчета по практике руководителем практики представлена ниже в таблице 6.11. 
Таблица 6.11 – Оценка сформированности компетенций и критерии оценивания компетенций руко-
водителем практики 

Оценка
сформированности

компетенций
Критерии оценивания

Отлично Обучающийся:
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(высокий уро-
вень)

- своевременно, качественно выполнил весь объем работы, требуемый про-
граммой практики;

- показал глубокую теоретическую, методическую, профессионально-при-
кладную подготовку;

- умело применил полученные знания во время прохождения практики;
- ответственно и с интересом относился к своей работе.

Хорошо
(базовый уровень)

Обучающийся:
- демонстрирует достаточно полные знания всех профессионально-приклад-

ных и методических вопросов в объеме программы практики;
- полностью выполнил программу с незначительными отклонениями от ка-

чественных параметров;
- проявил себя как ответственный исполнитель, заинтересованный в буду-

щей профессиональной деятельности.

Удовлетворитель-
но (пороговый

уровень)

Обучающийся:
- выполнил программу практики, однако часть заданий вызвала затрудне-

ния;
-  не проявил глубоких знаний теории и умения применять ее на практике, 

допускал ошибки в планировании и решении задач; 
- в процессе работы не проявил достаточной самостоятельности, инициати-

вы и заинтересованности.

Решение об уровне сформированности компетенций делает комиссия по итогам анализа от-
чета по практике и его публичной защиты, при этом оценка и отзыв руководителя практики также
принимается во внимание. 
Таблица 6.12 – Оценка сформированности компетенций и критерии оценивания компетенций руко-
водителем практики по итогам защиты (рецензирования) отчета по практике 

Оценка
сформированности

компетенций
Критерии оценивания

Отлично
(высокий уро-

вень)

– Достигнуты все основные цели и задачи, поставленные в ходе практики; 
– студент выполнил план практики и все необходимые задания; 
– студент творчески подошел к выполнению заданий; 
– студент предоставил полную отчетную документацию по данным задани-
ям, не имеет замечаний в их выполнении; 
– руководитель практики от организации оценил практическую деятельность
студента на «отлично»; 
– студент сдал вовремя дневник с отчетной документацией по практике 

Хорошо
(базовый уровень)

– Достигнуты основные цели и задачи, поставленные в ходе практики;
– студент выполнил план и необходимые задания, но имеет небольшие недо-
работки и замечания в их выполнении;
– руководитель практики от организации оценил практическую деятельность
студента на «хорошо»;
– студент не вовремя сдал дневник с отчетной документацией по практике

Удовлетворитель-
но (пороговый

уровень)

– Достигнуты не все основные цели и задачи, поставленные в ходе практики;
– студент частично выполнил план;
– студент выполнил не все необходимые задания (отчитался менее чем по 
70%, но не менее чем по 50% заданий) и имеет значительные недоработки и 
замечания в их выполнении;
– студент не вовремя вышел на практику;
– руководитель практики от организации оценил практическую деятельность
студента на «удовлетворительно»;
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– студент не вовремя сдал дневник с отчетной документацией по практике

6.3. ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА ЗАДАНИЙ 
Примерные темы индивидуальных заданий: 
 Методика и программный комплекс поддержки принятия решений < должность лица

принимающего решение, название бизнес-процесса > 
 Математическое и программное обеспечение < название бизнес-процесса > 
 Математическая (фунциональная) модель, алгоритм и программный комплекс < на-

звание бизнес-процесса > 
 Информационная поддержка управления < название объекта управления > 

6.4. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ 
Для реализации вышеперечисленных задач обучения используются типовые контрольные

задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта де-
ятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образова-
тельной программы, в следующем составе. 

Подготовительный этап 10 семестр 
Разработка календарного плана работ на выполнение задания по преддипломной практике 
Сдача инструктажа по технике безопасности, охране труда и пожарной безопасности; сдача

инструктажа по правилам внутреннего трудового распорядка организации 
Изучение организационной структуры и направлений деятельности предприятия. Анализ

существующих решений по заданной предметной области (литературный обзор, патентное иссле-
дование) 

Основной этап 10 семестр 
Разработка новых и улучшение существующих методов и алгоритмов обработки данных в

информационно-вычислительных системах:  разработка требований и концептуальное,  функцио-
нальное и логическое проектирование системы. Разработка и тестирование программно-информа-
ционной системы. Методическое описание. 

Завершающий этап 10 семестр 
Подготовка отчета по практике, дневника практики к проверке, рецензированию, оценке ру-

ководителем практики от кафедры. 

7. УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА И РЕСУРСЫ СЕТИ ИНТЕРНЕТ, 
 НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

7.1 Основная литература 
1. Ехлаков, Ю.П. Управление программными проектами [Электронный ресурс]: учебник /

Ю. П. Ехлаков. – Томск: ТУСУР, 2015. 217 с. Доступ из личного кабинета студента. — Режим до-
ступа: https://study.tusur.ru/study/library/ (дата обращения: 06.06.2018). 

2. Турунтаев, Л. П. Преддипломная практика [Электронный ресурс]: Методические указа-
ния для студентов направления «Программная инженерия» (уровень бакалавриата) / Л. П. Турунта-
ев. — Томск: ТУСУР, 2018. — 12 с. . Доступ из личного кабинета студента. — Режим доступа:
https://study.tusur.ru/study/library/ (дата обращения: 06.06.2018). 

7.2 Дополнительная литература 
1. Ехлаков, Ю. П. Введение в программную инженерию [Электронный ресурс]: Учебное

пособие / Ю. П. Ехлаков. – Томск: ТУСУР, 2011. — 148 с. . Доступ из личного кабинета студента.
— Режим доступа: https://study.tusur.ru/study/library/ (дата обращения: 06.06.2018). 

2. Образовательный стандарт вуза ОС ТУСУР 01-2013. Работы студенческие по направле-
ниям подготовки и специальностям технического профиля. Общие требования и правила оформле-
ния (Утвержден и введен в действие Приказом ректора ТУСУР от 03.12.2013 г. №14103). [Элек-
тронный  ресурс]:  —  Режим  доступа:  https://regulations.tusur.ru/documents/70  (дата  обращения:
06.06.2018). 
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7.3 Обязательные учебно-методические пособия 
1. Ехлаков, Ю.П. Производственная практика. Преддипломная практика [Электронный ре-

сурс]:  методические  указания  для  студентов  направления  подготовки  09.03.04  «Программная
инженерия» (уровень бакалавриата), обучающихся с применением дистанционных образователь-
ных технологий / Ю.П. Ехлаков, И.В. Потахова. – Томск: ФДО, ТУСУР, 2018. Доступ из личного
кабинета  студента.  —  Режим  доступа:  https://study.tusur.ru/study/library/  (дата  обращения:
06.06.2018). 

2. Ехлаков, Ю.П. Производственная практика (преддипломная практика - 09.03.04): элек-
тронный курс. / Ю. П. Ехлаков, И.В. Потахова. – Томск: ТУСУР, ФДО, 2018. Доступ из личного ка-
бинета студента. 

7.4 Ресурсы сети Интернет 
1. Международный журнал "Программные продукты и системы" [Электронный ресурс]:

— Режим доступа: http://www.swsys.ru/ (дата обращения: 06.06.2018). 
2. Теоретический и прикладной научно-технический журнал "Программная инженерия"

[Электронный ресурс]: — Режим доступа: http://novtex.ru (дата обращения: 06.06.2018). 
3. Научно-технический  журнал  "Автоматика  и  программная  инженерия"  [Электронный

ресурс]: — Режим доступа: http://jurnal.nips.ru/ (дата обращения: 06.06.2018). 

8. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ
ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И

ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 
Программное обеспечение университета, являющееся частью электронной информационно-

образовательной среды и базирующееся на телекоммуникационных технологиях: компьютерные
обучающие программы; тренинговые и тестирующие программы; интеллектуальные роботизиро-
ванные системы оценки качества выполненных работ. 

Российский информационный портал в области науки, технологии, медицины и образова-
ния, https://lib.tusur.ru/ru/resursy/bazy-dannyh/elibrary-ru 

ЭБС  «Айбукс»,  https://lib.tusur.ru/ru/novosti/prosmotr/-/novost-s-16-aprelya-otkryt-dostup-
kuchebnoy-i-nauchnoy-literature-ebs-aybuks 

9. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, 
 НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Материально-техническое обеспечение практики должно быть достаточным для достиже-
ния целей практики, соответствовать действующим санитарным и противопожарным нормам, а
также требованиям техники безопасности при проведении учебных, научно-производственных и
других работ. 

Материально-техническая  база  должна  обеспечить  возможность  доступа  обучающихся  к
информации, необходимой для выполнения задания по практике и написанию отчета. Рабочее ме-
сто обучающегося обеспечено компьютерным оборудованием в объемах, достаточных для дости-
жения целей практики. Во время прохождения практики обучающийся использует современную
аппаратуру и средства обработки данных (компьютеры, информационные системы и пр.), которые
соответствуют требованиям выполнения заданий на практике. Для выполнения индивидуальных
заданий на практику, оформления отчета о выполнении индивидуальных заданий обучающимся
доступна электронная образовательная среда образовательной организации. 

Во время прохождения практики обучающийся пользуется коммуникационным оборудова-
нием, техническими средствами его защиты, измерительной техникой, средствами обработки по-
лученных данных (компьютерной техникой с соответствующим программным обеспечением),  а
также нормативно-методической документацией объекта практики и/или электронной образова-
тельной средой университета. 

Минимальные требования к рабочему месту: 
- персональный компьютер или ноутбук, 
- широкополосный доступ к Интернету (может быть организован на отдельном компьютере

и в отдельном помещении, если того требует политика безопасности предприятия). 
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Для самостоятельной работы (подготовки отчетов по практике) используются: коммуника-
ционное оборудование, измерительная техника, средства обработки полученных данных, норма-
тивно-методическая  документация  объекта  практики  и/или  учебные  аудитории  (компьютерные
классы), расположенные по адресам: 

- 634050, Томская область, г. Томск, Ленина проспект, д. 40, 233 ауд.; 
- 634045, Томская область, г. Томск, ул. Красноармейская, д. 146, 201 ауд.; 
- 634034, Томская область, г. Томск, Вершинина улица, д. 47, 126 ауд.; 
- 634034, Томская область, г. Томск, Вершинина улица, д. 74, 207 ауд. 

Состав оборудования: 
- учебная мебель; 
- компьютеры класса не ниже ПЭВМ INTEL Celeron D336 2.8ГГц. - 5 шт.; 
- компьютеры подключены к сети «Интернет» и обеспечивают доступ в электронную ин-

формационно-образовательную среду университета. 
Перечень программного обеспечения: 
- Microsoft Windows; 
- OpenOffice; 
- Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows; 
- 7-Zip; 
- Google Chrome. 

10. ТРЕБОВАНИЯ ПО ПРОВЕДЕНИЮ  ПРАКТИКИ 
 ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Форма проведения практики для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностя-
ми здоровья (инвалидностью) устанавливается с учетом индивидуальных психофизических осо-
бенностей в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации (уст-
но, письменно на бумаге, письменно на компьютере и т.п.). 

Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья производится с учетом требований их доступности для данных обучающихся и рекомен-
дации медико-социальной экспертизы, а также индивидуальной программы реабилитации инвали-
да, относительно рекомендованных условий и видов труда. 

При направлении инвалида и лица с ограниченными возможностями здоровья в организа-
цию или предприятие для прохождения предусмотренной учебным планом практики Университет
согласовывает с организацией (предприятием) условия и виды труда с учетом рекомендаций ме-
дико-социальной экспертизы и индивидуальной программы реабилитации инвалида. При необхо-
димости для прохождения практик могут создаваться специальные рабочие места в соответствии с
характером нарушений, а также с учетом профессионального вида деятельности и характера труда,
выполняемых обучающимся-инвалидом трудовых функций. 

Для лиц с нарушениями зрения материалы предоставляются:
 в форме электронного документа;
 в печатной форме увеличенным шрифтом.
Для лиц с нарушениями слуха:
 в форме электронного документа;
 в печатной форме.
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
 в форме электронного документа;
 в печатной форме.
Процедура защиты (рецензирования) отчета по практике для обучающихся из числа лиц с

ограниченными возможностями здоровья осуществляется на основании разработанной профили-
рующей  (выпускающей)  кафедрой  индивидуальной  адаптированной  программы  прохождения
практики. 

Дополнительные требования к материально-технической базе, необходимой для представле-
ния отчета по практике лицом с ограниченными возможностями здоровья, обучающийся должен
предоставить на кафедру не позднее, чем за два месяца до проведения процедуры защиты. 

2045527


	1. Общие положения
	2. Цель и задачи практики
	3. Планируемые результаты обучения при прохождении практики
	4. Базы практики
	5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
	5.1. Содержание разделов практики
	5.2. Соответствие компетенций, формируемых при прохождении практики, и видов занятий

	6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике
	6.1. Реализация компетенций
	6.1.1 Компетенция ПК-1
	6.1.2 Компетенция ПК-2
	6.1.3 Компетенция ПК-3
	6.1.4 Компетенция ПК-4
	6.1.5 Компетенция ПК-5
	6.1.6 Компетенция ПК-12
	6.1.7 Компетенция ПК-13
	6.1.8 Компетенция ПК-14
	6.1.9 Компетенция ПК-15

	6.2. Оценка уровня сформированности компетенций
	Таблица 6.12 – Оценка сформированности компетенций и критерии оценивания компетенций руководителем практики по итогам защиты (рецензирования) отчета по практике
	6.3. ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА ЗАДАНИЙ
	6.4. Типовые контрольные задания
	Подготовительный этап 10 семестр
	Основной этап 10 семестр
	Завершающий этап 10 семестр
	7. Учебная литература и ресурсы сети Интернет, необходимые для проведения практики
	7.1 Основная литература
	7.2 Дополнительная литература
	7.3 Обязательные учебно-методические пособия
	7.4 Ресурсы сети Интернет
	8. Информационные технологии, используемые при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
	9. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики
	10. Требования по проведению практики для лиц с ограниченными возможностями здоровья


