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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
Производственная практика:  Преддипломная практика (далее практика)  в соответствии с

ФГОС ВО подготовки бакалавров по направлению 38.03.01 Экономика является обязательным эта-
пом в процессе освоения обучающимися образовательной программы. 

Вид практики: Производственная практика. 
Тип практики: Преддипломная практика (практика проводится для выполнения выпускной

квалификационной работы и является обязательной). 
Практика представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на

профессионально-практическую подготовку обучающихся. 
Место практики в структуре образовательной программы: данная практика входит в

блок  2.  Практика проводится  в  соответствии с  утвержденным рабочим учебным планом и ка-
лендарным учебным графиком. 

Практике предшествуют дисциплины: «Бухгалтерская финансовая отчетность», «Бухгалтер-
ский учет  и  анализ»,  «Бухгалтерское  дело»,  «Денежное  обращение  и  кредит»,  «Менеджмент»,
«Налоги и налогообложение», «Практика по получению профессиональных умений и опыта про-
фессиональной деятельности», «Управленческий учет», «Финансово-экономическая оценка инве-
стиций», «Финансовые вычисления», «Экономика предприятия», «Экономический анализ». 

Данная практика является основой для более глубокого усвоения обучающимися следую-
щих дисциплин: «Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре
защиты и процедуру защиты». 

Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в акаде-
мических или астрономических часах: продолжительность, сроки прохождения и объем практи-
ки в зачетных единицах определяются учебным планом в соответствии с ФГОС ВО по направле-
нию подготовки (специальности) 38.03.01 Экономика. Общая трудоемкость данной практики со-
ставляет 15.0 З.Е., количество недель: 10. (540 часов). 

Способы проведения практики: стационарная, выездная. 
Форма проведения практики: дискретно по видам практик – путем выделения в календар-

ном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждой практики. 
Основной формой прохождения практики является непосредственное участие обучающего-

ся в в финансово-экономической деятельности конкретной организации. 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 
Цель практики: развитие практических навыков и умений, а также формирование компе-

тенций студентов в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей про-
фессиональной деятельностью. 

Задачи практики: 
 Закрепление и расширение теоретических и практических знаний, полученных за время

обучения.; 
 Изучение  организационной  структуры  предприятия  и  действующей  на  нем  системы

управления.; 
 Ознакомление с содержанием основных работ и исследований, выполняемых на предпри-

ятии или в организации по месту прохождения практики.; 
 Изучение особенностей строения,  состояния,  поведения и/или функционирования кон-

кретных технологических и институциональных процессов.; 
 Освоение приемов, методов и способов выявления, наблюдения, измерения и контроля

параметров технологических процессов бухгалтерского учета и анализа финансово-хозяйственной
деятельности организации.; 

 Принятие  участия  в  конкретном производственном процессе  или  исследовании  учете
имущества и источников в конкретном отделе финансового подразделения предприятия.; 

 Усвоение приемов, методов и способов обработки, представления и интерпретации ре-
зультатов проведенных исследований обработки первичной документации.; 

 Приобретение практических навыков в будущей профессиональной деятельности или в
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отдельных ее разделах.; 
 Комплексное изучение и анализ технологии, организации, планирования и управления на

предприятии в соответствии с выбранной темой.; 
 Сбор, обобщение и систематизация основных технико- экономических показателей, учет-

ных данных необходимых, необходимого для подготовки и написания выпускной квалификацион-
ной работы (далее –ВКР).; 

 Сбор материалов по индивидуальному заданию, выданному руководителем ВКР.. 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 
Процесс прохождения практики направлен на поэтапное формирование и закрепление сле-

дующих компетенций: 
 способностью собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета

экономических и  социально-экономических  показателей,  характеризующих деятельность  хозяй-
ствующих субъектов (ПК-1); 

 способностью осуществлять документирование хозяйственных операций, проводить учет
денежных средств, разрабатывать рабочий план счетов бухгалтерского учета организации и фор-
мировать на его основе бухгалтерские проводки (ПК-14); 

 способностью формировать бухгалтерские проводки по учету источников и итогам ин-
вентаризации и финансовых обязательств организации (ПК-15); 

 способностью оформлять платежные документы и формировать бухгалтерские проводки
по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней, страховых взно-
сов - во внебюджетные фонды (ПК-16); 

 способностью отражать на счетах бухгалтерского учета результаты хозяйственной дея-
тельности за отчетный период, составлять формы бухгалтерской и статистической отчетности, на-
логовые декларации (ПК-17); 

 способностью организовывать и осуществлять налоговый учет и налоговое планирование
организации (ПК-18); 

 способностью на основе типовых методик и  действующей нормативно-правовой базы
рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность
хозяйствующих субъектов (ПК-2); 

 способностью выполнять необходимые для составления экономических разделов планов
расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в орга-
низации стандартами (ПК-3); 

 способностью на основе описания экономических процессов и явлений строить стан-
дартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпрети-
ровать полученные результаты (ПК-4); 

 способностью анализировать  и  интерпретировать  финансовую,  бухгалтерскую и иную
информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организа-
ций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений
(ПК-5); 

 способностью анализировать и  интерпретировать данные отечественной и зарубежной
статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения со-
циально-экономических показателей (ПК-6); 

 способностью, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать
необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналити-
ческий отчет (ПК-7); 

 способностью  использовать  для  решения  аналитических  и  исследовательских  задач
современные технические средства и информационные технологии (ПК-8); 

 способностью проводить анализ рыночных и специфических рисков,  использовать его
результаты для принятия управленческих решений (ПСК-1). 

В результате прохождения практики обучающийся должен: 
 знать методы решения стандартных задач бухгалтера; порядок составления финансо-

вой отчетности; основные инструментальные средства для обработки экономических данных в со-
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ответствии; методы комплексного анализа и оценки всех составляющих деятельности организа-
ции; ; 

 уметь внедрять современные методы бухгалтерского учета, анализа и аудита на основе
знания информационных технологий, международных стандартов учета и финансовой отчетности;
применять типовые методы решения стандартных финансовых, экономических задач; осознавать и
соблюдать основные требования информационной безопасности; применять информационные тех-
нологии (ИТ) и средства для поиска, сбора, анализа информации, необходимой для решения задач
в выбранной области исследования; давать экономическую оценку хозяйственных ситуаций, ана-
лизировать результаты расчетов выбирать и обосновывать выводы; осуществлять коммуникации в
профессиональной среде и в обществе в целом, разрабатывать документацию, презентовать и за-
щищать результаты комплексной экономической деятельности; ; 

 владеть методикой решения стандартных экономических и финансовых задач; навыка-
ми работы в типовых ИС и ППП при решении экономических и финансовых задач; основными ме-
тодами, способа и средствами получения, хранения, переработки информации, навыками работы с
компьютером  как  средством  управления  информацией,  работать  с  информацией  в  глобальных
компьютерных сетях; способами применения современных информационных технологий (ИТ) для
сбора, обработки и анализа данных, необходимых при решении поставленных экономических и
финансовых задач; . 

4. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
Практика осуществляется в три этапа:
1. Подготовительный этап (проведение инструктивного совещания, ознакомление обучаю-

щихся с содержанием и спецификой деятельности организации, доведение до обучающихся зада-
ний на практику, видов отчетности по практике). 

2. Основной этап  (выполнение обучающимися заданий, их участие в различных видах про-
фессиональной  деятельности  согласно  направлению  подготовки).  Выбор  конкретных  заданий
определяется совместно с руководителем практики от организации. 

3. Завершающий этап (оформление обучающимися отчета о выполнении индивидуальных
заданий по практике, анализ проделанной работы и подведение её итогов, публичная защита отче-
та по практике на основе презентации обучающимися перед комиссией с приглашением работода-
телей и руководителей от университета, оценивающих результативность практики). 
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