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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
Производственная практика:  Преддипломная практика (далее практика)  в соответствии с

ФГОС ВО подготовки  бакалавров  по  направлению 38.03.04 Государственное  и  муниципальное
управление является обязательным этапом в процессе освоения обучающимися образовательной
программы. 

Вид практики: Производственная практика. 
Тип практики: Преддипломная практика (практика проводится для выполнения выпускной

квалификационной работы и является обязательной). 
Практика представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на

профессионально-практическую подготовку обучающихся. 
Место практики в структуре образовательной программы: данная практика входит в

блок  2.  Практика проводится  в  соответствии с  утвержденным рабочим учебным планом и ка-
лендарным учебным графиком. 

Практике  предшествуют  дисциплины:  «Защита  выпускной  квалификационной  работы,
включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты», «Исследование социально-эконо-
мических и политических процессов», «Моделирование и анализ бизнес-процессов», «Основы го-
сударственного и муниципального управления», «Основы делопроизводства», «Практика по полу-
чению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навы-
ков  научно-исследовательской  деятельности»,  «Принятие  и  исполнение  государственных реше-
ний», «Региональное управление и территориальное планирование», «Учебно-исследовательская
работа студентов». 

Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в акаде-
мических или астрономических часах: продолжительность, сроки прохождения и объем практи-
ки в зачетных единицах определяются учебным планом в соответствии с ФГОС ВО по направле-
нию подготовки (специальности) 38.03.04 Государственное и муниципальное управление. Общая
трудоемкость данной практики составляет 6.0 З.Е., количество недель: 4 . (216 часов). 

Способы проведения практики: стационарная, выездная. 
Форма проведения практики: дискретно по видам практик – путем выделения в календар-

ном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждой практики. 
Основной формой прохождения практики является непосредственное участие обучающего-

ся в ознакомлении с деятельностью государственных и муниципальных органов власти, а также го-
сударственных (муниципальных) организаций в различных сферах общественной жизни подготов-
ке  информационно-методических  материалов  по  вопросам  социально-экономического  развития
общества и деятельности органов власти (организаций) обобщении, представлении в виде анали-
тических обзоров и критического оценивания результатов осуществления государственных (муни-
ципальных) программ в конкретном субъекте Российской Федерации (муниципальном образова-
нии) написании отчета и представлении результатов в форме доклада о проведенной научно-иссле-
довательской работе. 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 
Цель практики: закрепление и расширение теоретических знаний студентов в области дея-

тельности органов государственной и муниципальной власти Российской Федерации, а также фор-
мирование у обучающихся умений и навыков методологически правильно и самостоятельно ана-
лизировать  социально-экономические,  политические  и  управленческие  процессы,  воспитание  в
нем исследователя, творца, самостоятельного в своих мыслях и действиях, способного формулиро-
вать и аргументировать выдвигаемые положения, делать обоснованные выводы и рекомендации;
формирование компетенций студентов в процессе выполнения определенных видов работ, связан-
ных с будущей профессиональной деятельностью 

Задачи практики: 
 приобретение и совершенствование профессиональных навыков и  умений,  закрепляю-

щих полученные за время обучения теоретические знания;; 
 проведение количественного и качественного анализа предметной области для выявления

проблемных ситуаций (мест) её функционирования (ознакомление с деятельностью организации и
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выявление актуальной проблемы в деятельности);; 
 разработка социально-экономических и других проектов (решений) для ликвидации об-

наруженной проблемы;; 
 совершенствование навыков моделирования процессов и самостоятельного решения по-

ставленных задач, необходимых для исполнения должностных обязанностей по месту предполага-
емой работы;; 

 применение  информационно-коммуникационные  технологии  для  решения  профессио-
нальных задач (функций);; 

 сбор и анализ материалов, проведение углубленного изучения и проработки вопросов,
связанных с темой выпускной квалификационной работы. 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 
Процесс прохождения практики направлен на поэтапное формирование и закрепление сле-

дующих компетенций: 
 способностью разрабатывать социально-экономические проекты (программы развития),

оценивать экономические, социальные, политические условия и последствия реализации государ-
ственных (муниципальных) программ (ПК-12); 

 способностью использовать современные методы управления проектом, направленные на
своевременное получение качественных результатов, определение рисков, эффективное управле-
ние ресурсами, готовностью к его реализации с использованием современных инновационных тех-
нологий (ПК-13); 

 способностью проектировать организационную структуру, осуществлять распределение
полномочий и ответственности на основе их делегирования (ПК-14); 

 умением разрабатывать методические и справочные материалы по вопросам деятельно-
сти  лиц  на  должностях  государственной гражданской  Российской Федерации,  государственной
службы субъектов Российской Федерации и муниципальной службы, лиц замещающих государ-
ственные должности Российской Федерации, замещающих государственные должности субъектов
Российской Федерации, должности муниципальной службы, административные должности в госу-
дарственных и муниципальных предприятиях и учреждениях, в научных и образовательных орга-
низациях,  политических  партиях,  общественно-политических,  коммерческих  и  некоммерческих
организациях (ПК-5); 

 владением навыками  количественного и  качественного анализа  при  оценке состояния
экономической, социальной, политической среды, деятельности органов государственной власти
Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, орга-
нов местного самоуправления, государственных и муниципальных, предприятий и учреждений,
политических партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций
(ПК-6); 

 умением  моделировать  административные  процессы  и  процедуры  в  органах  государ-
ственной власти Российской Федерации, органах государственной власти субъектов Российской
Федерации, органах местного самоуправления, адаптировать основные математические модели к
конкретным задачам управления (ПК-7); 

 способностью применять информационно-коммуникационные технологии в профессио-
нальной деятельности с видением их взаимосвязей и перспектив использования (ПК-8). 

В результате прохождения практики обучающийся должен: 
 знать основные принципы организации самостоятельной работы по решению какой-

либо проблемы; содержание основных положений нормативных правовых актов Российской Феде-
рации, регламентирующих процессы жизнедеятельности общества и функционирование органов
власти; технологии решения профессиональных задач; 

 уметь организовывать свой труд, самостоятельно и творчески решать поставленные за-
дачи;  самостоятельно  анализировать  и  проектировать  социально-экономические  проекты  (про-
граммы развития),  оценивать экономические, социальные, политические условия и последствия
реализации государственных (муниципальных) программ; использовать теоретический материал
для решения профессиональных задач; 
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 владеть навыками и / или опытом применения методов и инструментальных средств
решения профессиональных задач на реальных данных / ситуациях / условиях навыками анализа
информации . 

4. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
Практика осуществляется в три этапа:
1. Подготовительный этап (проведение инструктивного совещания, ознакомление обучаю-

щихся с содержанием и спецификой деятельности организации, доведение до обучающихся зада-
ний на практику, видов отчетности по практике). 

2. Основной этап  (выполнение обучающимися заданий, их участие в различных видах про-
фессиональной  деятельности  согласно  направлению  подготовки).  Выбор  конкретных  заданий
определяется совместно с руководителем практики от организации. 

3. Завершающий этап (оформление обучающимися отчета о выполнении индивидуальных
заданий по практике, анализ проделанной работы и подведение её итогов, публичная защита отче-
та по практике на основе презентации обучающимися перед комиссией с приглашением работода-
телей и руководителей от университета, оценивающих результативность практики). 
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