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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
Производственная практика:  Преддипломная практика (далее практика)  в соответствии с

ФГОС ВО подготовки бакалавров по направлению 38.03.05 Бизнес-информатика является обяза-
тельным этапом в процессе освоения обучающимися образовательной программы. 

Вид практики: Производственная практика. 
Тип практики: Преддипломная практика (практика проводится для выполнения выпускной

квалификационной работы и является обязательной). 
Практика представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на

профессионально-практическую подготовку обучающихся. 
Место практики в структуре образовательной программы: данная практика входит в

блок  2.  Практика проводится  в  соответствии с  утвержденным рабочим учебным планом и ка-
лендарным учебным графиком. 

Практике предшествуют дисциплины: «IT-маркетинг». 
Данная практика является основой для более глубокого усвоения обучающимися следую-

щих дисциплин: «Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре
защиты и процедуру защиты». 

Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в акаде-
мических или астрономических часах: продолжительность, сроки прохождения и объем практи-
ки в зачетных единицах определяются учебным планом в соответствии с ФГОС ВО по направле-
нию подготовки (специальности) 38.03.05 Бизнес-информатика. Общая трудоемкость данной прак-
тики составляет 12.0 З.Е., количество недель: 8. (432 часов). 

Способы проведения практики: стационарная. 
Форма проведения практики: дискретно по видам практик – путем выделения в календар-

ном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждой практики. 
Основной формой прохождения практики является непосредственное участие обучающего-

ся в непосредственное участие обучающегося в решении практических задач предприятия. 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 
Цель практики: Получение профессиональных умений и приобретение навыков профес-

сиональной деятельности при решении актуальных задач предприятия, сбор и обработка материа-
ла для выполнения выпускной квалификационной работы (ВКР) 

Задачи практики: 
 1. Закрепление и расширение теоретических знаний студентов в области аналитический,

исследовательской и инновационно-предпринимательской деятельности;; 
 2. Решение конкретной теоретической или\и прикладной задачи по одному или несколь-

ким направлениям (объектам) будущей профессиональной деятельности;; 
 3.  Получение  практических  навыков  выполнения  аналитических,  исследовательских  и

проектных работ;; 
 4. Адаптация к будущим местам профессиональной деятельности.. 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 
Процесс прохождения практики направлен на поэтапное формирование и закрепление сле-

дующих компетенций: 
 умение выполнять технико-экономическое обоснование проектов по совершенствованию

и регламентацию бизнес-процессов и ИТ-инфраструктуры предприятия (ПК-12); 
 умение проектировать и внедрять компоненты ИТ-инфраструктуры предприятия, обеспе-

чивающие достижение стратегических целей и поддержку бизнес-процессов (ПК-13); 
 умение осуществлять планирование и организацию проектной деятельности на основе

стандартов управления проектами (ПК-14); 
 умение проектировать архитектуру электронного предприятия (ПК-15); 
 умение разрабатывать контент и ИТ-сервисы предприятия и интернет-ресурсов (ПК-16); 
 способность описывать целевые сегменты ИКТ-рынка (ПК-25); 
 способность разрабатывать бизнес-планы по созданию новых бизнес-проектов на основе
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инноваций в сфере ИКТ (ПК-26); 
 способность использовать лучшие практики продвижения инновационных программно-

информационных продуктов и услуг (ПК-27); 
 способность создавать новые бизнес-проекты на основе инноваций в сфере ИКТ (ПК-28).
В результате прохождения практики обучающийся должен: 
 знать основные методы естественнонаучных дисциплин в профессиональной деятель-

ности для теоретического и экспериментального исследования, аналитической и проектной рабо-
ты; требования к оформлению аналитических отчетов по результатам выполненных исследований;

 уметь выполнять теоретические и экспериментальные исследования; выполнять анали-
тические отчеты по результатам выполненных исследований; 

 владеть навыками применения аналитических методов для повышения эффективности
деятельности предприятия; навыками выполнения и оформления отчетов. 

4. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
Практика осуществляется в три этапа:
1. Подготовительный этап (проведение инструктивного совещания, ознакомление обучаю-

щихся с содержанием и спецификой деятельности организации, доведение до обучающихся зада-
ний на практику, видов отчетности по практике). 

2. Основной этап  (выполнение обучающимися заданий, их участие в различных видах про-
фессиональной  деятельности  согласно  направлению  подготовки).  Выбор  конкретных  заданий
определяется совместно с руководителем практики от организации. 

3. Завершающий этап (оформление обучающимися отчета о выполнении индивидуальных
заданий по практике, анализ проделанной работы и подведение её итогов, выставление оценки по
результатам защиты (рецензирования) отчета по практике). 
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