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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
формирование теоретических знаний о математических, статистических и количественных

методах разработки, принятия и реализации управленческих решений и практических навыков на-
ходить организационно-управленческие решения и готовность нести за них ответственность.

1.2. Задачи дисциплины
– Освоить знания:
– основных видов управленческих решений и методов их принятия;
– основных математических моделей принятия решений;
– о методах и приёмах исследования систем управления;
– о планировании и организации процесса принятия управленческих решений.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина «Принятие управленческих решений» (Б1.В.02.10) относится к блоку 1 (вариа-

тивная часть). 
Предшествующими дисциплинами,  формирующими начальные знания,  являются:  Теория

систем и системный анализ, Управление в организационных системах. 
Последующими дисциплинами являются: Системный анализ и методы оптимизации, Тех-

нико-экономический анализ деятельности предприятия.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ОПК-2 способностью применять аналитические, вычислительные и системно-аналити-

ческие методы для решения прикладных задач в области управления объектами техники, техноло-
гии, организационными системами, работать с традиционными носителями информации, базами
знаний ;

– ПК-2  способностью  формировать  презентации,  научно-технические  отчеты  по  ре-
зультатам работы, оформлять результаты исследований в виде статей и докладов на научно-техни-
ческих конференциях ;

– ПК-4  способностью  применять  методы  системного  анализа,  технологии  синтеза  и
управления для решения прикладных проектно-конструкторских задач ;

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать основные понятия теории и алгоритмы принятия решений; содержание и особен-

ности процесса разработки и принятия индивидуального и коллективного решения; виды контроля
и стадии процесса контроля при реализации управленческого решения; 

– уметь применять  количественные  и  качественные  методы  анализа,  при  принятии
управленческих решений, строить экономические, финансовые и организационно-управленческие
модели; находить организационно-управленческие решения и нести за них ответственность; учи-
тывать последствия управленческих решений и действий с позиции социальной ответственности;
оценивать условия и последствия принимаемых организационно- управленческих решений; 

– владеть навыками формулирования проблемы, цели и задач при разработке управлен-
ческого решения; навыками поиска ключевых проблем; применения методов разработки и приня-
тия управленческих решений. 

4. Название разделов (тем) дисциплины 

Названия разделов дисциплины

7 семестр

1 Основы теории разработки и принятия управленческого решения на основе методологии си-
стемного анализа. 

2 Применение экспертных методов, методов многокритериального выбора, экономико-математи-
ческих методов в разработке и принятия управленческих решений.
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3 Инструментарий принятия и реализации решений в условиях риска и неопределенности.
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