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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
Целью дисциплины в рамках группового проектного обучения является практическое за-

крепление знаний и навыков проектной, научно-исследовательской и организационной деятельно-
сти в рамках профессиональных задач по направлению подготовки обучающегося.

1.2. Задачи дисциплины
– сформировать требования к реализуемому проекту;
– изучить инструменты, используемые в проектной деятельности;
– научиться выполнять индивидуальные задачи и отчитываться по ним;
– консультировать и прививать работникам навыки по аспектам своей профессиональной

деятельности;
– изучить основы разработки и реализации концепции управления персоналом, кадровой

политики организации;
– изучить основы стратегического управления персоналом, формирования и использова-

ния трудового потенциала организации, отдельного работника;
– освоить методы анализа и диагностики состояния социальной сферы организации;
– сформировать отчет по промежуточным результатам проектной деятельности;

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина «Проектная деятельность (ГПО-1)» (Б1.В.3.ДВ.1.2) относится к блоку 1 (вариа-

тивная часть). 
Предшествующими дисциплинами, формирующими начальные знания, являются: Инфор-

мационные технологии в управлении, Основы информационных технологий, Основы проектной
деятельности. 

Последующими дисциплинами являются: Бизнес-планирование, Защита выпускной квали-
фикационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты, Кадровое
планирование, Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, Практи-
ка по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности, Проектная
деятельность (ГПО-2), Проектная деятельность (ГПО-3), Проектная деятельность (ГПО-4), Управ-
ление карьерой.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ПК-1 знанием основ разработки и реализации концепции управления персоналом, кад-

ровой политики организации, основ стратегического управления персоналом, основ формирования
и использования трудового потенциала и интеллектуального капитала организации, отдельного ра-
ботника, а также основ управления интеллектуальной собственностью и умение применять их на
практике;

– ПК-29 владением навыками анализа и диагностики состояния социальной сферы орга-
низации, способностью целенаправленно и эффективно реализовывать современные технологии
социальной работы с персоналом, участвовать в составлении и реализации планов (программ) со-
циального развития с учетом фактического состояния социальной сферы, экономического состоя-
ния и общих целей развития организации;

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать цели и задачи группового проектного обучения; основы проектной деятельности;

индивидуальные  задачи  в  рамках  ГПО;  понятийно-категориальный  аппарат  проектного  мене-
джмента, его отличительные признаки, сущность и классификацию; основы разработки и внедре-
ния концепции управления персоналом, кадровой политики организации; основы стратегического
управления персоналом; методы анализа и диагностики состояния социальной сферы организации.

– уметь работать в составе проектной группы при реализации проектов; практически ис-
пользовать знания и навыки в рамках профессиональной деятельности; использовать методы каче-
ственного и количественного анализа проекта в ходе его концептуальной проработки; разрабаты-
вать концепцию управления персоналом, кадровую политику организации; применять современ-
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ные технологии социальной работы с персоналом; участвовать в составлении и реализации планов
(программ) социального развития организации. 

– владеть профессиональными навыками решения индивидуальных задач при выполне-
нии проекта; навыками и инструментами разработки проекта, управления его стоимости, качества
и реализации проекта; навыками определения кадровых стратегий на основе общей стратегии ор-
ганизации; инструментами разработки и внедрения процедур регулирования трудовых отношений
и сопровождающей документации; навыками анализа и диагностики состояния социальной сферы
организации. 

4. Название разделов (тем) дисциплины 

Названия разделов дисциплины

4 семестр

1 Определение целей и задач этапа проекта

2 Разработка (актуализация) технического задания этапа проекта

3 Постановка индивидуальных задач в рамках выполнения этапа проекта

4 Выполнение индивидуальных задач в рамках этапа проекта

5 Защита отчета о выполнении этапа проекта
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