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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
в рамках группового проектного обучения является практическое закрепление знаний и на-

выков проектной, научно-исследовательской и организационной деятельности в рамках профес-
сиональных задач по направлению подготовки обучающегося.

1.2. Задачи дисциплины
– сформировать требования к реализуемому проекту;
– изучить инструменты, используемые в проектной деятельности;
– развить навыки сбора и анализа данных, необходимых для принятия решений на этапах

инициации, планирования, организации, контроля проекта;
– развить навыки оформления результатов работы в виде отчета;
– научиться выполнять индивидуальные задачи и отчитываться по ним;
– изучить инструменты организации и ведения предпринимательской деятельности;
– развить навыки урегулирования организационных конфликтов на уровне рабочей ко-

манды (группы).

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина «Проектная деятельность (ГПО-2)» (Б1.В.3.ДВ.2.1) относится к блоку 1 (вариа-

тивная часть). 
Предшествующими дисциплинами, формирующими начальные знания, являются: Макро-

экономика, Основы предпринимательства, Основы проектной деятельности, Практика по получе-
нию первичных профессиональных умений и навыков (рассред.), Проектная деятельность (ГПО-
1). 

Последующими дисциплинами являются: Бизнес-планирование, Защита выпускной квали-
фикационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты, Проектная
деятельность (ГПО-3), Проектная деятельность (ГПО-4).

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ПК-2 владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проек-

тировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе современных
технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде;

– ПК-19 владением навыками координации предпринимательской деятельности в целях
обеспечения согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками ;

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать цели  и  задачи  группового  проектного  обучения;  основы  проектной

деятельности;индивидуальные задачи в рамках ГПО; опыт ведущих отечественных и зарубежных
компаний в области планирования и управления предпринимательской деятельностью; методами
управления межличностными отношениями, формирования команд, развития лидерства и испол-
нительности, выявления талантов, определения удовлетворенности работой; 

– уметь работать в составе проектной группы; практически использовать знания и навы-
ки в рамках профессиональной деятельности; собрать и проанализировать данные, необходимые
для выполнения задач по проекту; работать в коллективе, выстраивать эффективные коммуникации
с коллегами и руководством, моделировать поведение участников проекта; анализировать состоя-
ние и динамику развития рынков; рассчитывать потребность в ресурсах для реализации предпри-
нимательских проектов; определять этапы реализации предпринимательских проектов. 

– владеть навыками сбора, обработки, анализа данных в соответствии с задачами проек-
та;  навыками решения индивидуальных задач по проекту;  навыками подготовки отчета  по ре-
зультатам работы; методами управления межличностными отношениями, формирования команд,
развития лидерства и исполнительности, выявления талантов, определения удовлетворенности ра-
ботой; навыками сбора и обработки необходимых данных, необходимых для разработки планов и
обоснования управленческих решений. 
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4. Название разделов (тем) дисциплины 

Названия разделов дисциплины

5 семестр

1 Определение целей и задач этапа проекта

2 Разработка (актуализация) технического задания этапа проекта

3 Постановка индивидуальных задач в рамках выполнения этапа проекта

4 Выполнение индивидуальных задач в рамках этапа проекта, подготовка отчета

5 Защита отчета о выполнении этапа проекта
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