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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
формирование у студентов систематизированных знаний о возможностях учета психофизио-

логических закономерностей при профессиональном отборе, подборе и расстановке кадров, нор-
мировании труда, проектировании и организации профессиональной деятельности

1.2. Задачи дисциплины
– изучение  психофизиологических  закономерностей  взаимодействия  субъекта  труда,

средств (орудий), содержания (процесса) условий и организации деятельности;
– изучение нормативно-правовой базы безопасности и охраны труда, основы политики

организации по безопасности труда, основы оптимизации режимов труда и отдыха с учетом требо-
ваний психофизиологии, эргономики и эстетики труда для различных категорий персонала; 

– исследования работоспособности человека в различных видах и условиях труда и обос-
нование комплекса рекомендаций по ее повышению;

– применение технологий управления безопасностью труда персонала на практике

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина  «Психофизиология  профессиональной деятельности»  (Б1.Б.3.4)  относится  к

блоку 1 (базовая часть). 
Предшествующими дисциплинами, формирующими начальные знания, являются: Экономи-

ка и социология труда. 
Последующими дисциплинами являются: Управление персоналом организации, Управление

человеческими ресурсами.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ОПК-1 знанием основ современной философии и концепций управления персоналом,

сущности и задач, закономерностей, принципов и методов управления персоналом, умение приме-
нять теоретические положения в практике управления персоналом организации;

– ПК-9 знанием нормативно-правовой базы безопасности и охраны труда, основ полити-
ки организации по безопасности труда, основ оптимизации режимов труда и отдыха с учетом тре-
бований психофизиологии, эргономики и эстетики труда для различных категорий персонала, вла-
дением  навыками  расчетов  продолжительности  и  интенсивности  рабочего  времени  и  времени
отдыха персонала, а также владение технологиями управления безопасностью труда персонала и
умение применять их на практике;

– ПК-33 владением навыками самоуправления и самостоятельного обучения и готовно-
стью транслировать их своим коллегам,  обеспечивать предупреждение и профилактику личной
профессиональной деформации и профессионального выгорания;

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать механизмы психофизиологической регуляции профессиональной деятельности;

особенности функциональных (психофизиологических) состояний субъекта деятельности; законо-
мерности взаимосвязи особенностей личности и характеристик деятельности; методы, показатели,
критерии, организацию профессионального отбора; психофизиологические закономерности про-
фессионального самоопределения; психофизиологические особенности профессионального обуче-
ния; психофизиологические и эргономические требования к организации труда, рабочего места;
нормативно-правовую базу безопасности и охраны труда, основы политики организации по без-
опасности труда, основы оптимизации режимов труда и отдыха с учетом требований психофизио-
логии, эргономики и эстетики труда для различных категорий персонала; основы современной фи-
лософии и концепций управления персоналом, сущности и задачи, закономерностей, принципов и
методов управления персоналом 

– уметь организовывать работы по анализу деятельности специалистами различного про-
филя  (построение  профессиограмм  и  психограмм  деятельности);  оценивать  динамику  работо-
способности человека в различных видах и условиях труда и обосновать рекомендации по ее по-
вышению; проводить комплекс мероприятий по профессиональному отбору персонала; избегать
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при организации труда бесполезных напряжений и утомления работающих; применять теоретиче-
ские положения в практике управления персоналом организации; применять технологии управле-
ния безопасностью труда персонала на практике 

– владеть навыками расчетов продолжительности и интенсивности рабочего времени и
времени отдыха персонала, а также технологиями управления безопасностью труда персонала; на-
выками самоуправления и самостоятельного обучения и готовностью транслировать их своим кол-
легам, обеспечивать предупреждение и профилактику личной профессиональной деформации и
профессионального выгорания 

4. Название разделов (тем) дисциплины 

Названия разделов дисциплины

6 семестр

1 Предмет, задачи и методы психофизиологии профессиональной деятельности

2 Влияние эмоций на деятельность человека

3 Психофизиологические основы построения профессии

4 Психофизиология профессионального отбора и профпригодности

5 Теория и деятельная природа профессионализации персонала

7 семестр

6 Психофизиологические компоненты работоспособности

7 Психофизиологические детерминанты адаптации человека к экстремальным условиям деятель-
ности

8 Измерение и анализ физиологических и психологических рабочих нагрузок

9 Психофизиологические функциональные состояния. Роль и место функционального состояния в
поведении человека

10 Методы распределения функций

3


	1. Цели и задачи дисциплины
	1.1. Цели дисциплины
	1.2. Задачи дисциплины

	2. Место дисциплины в структуре ОПОП
	3. Требования к результатам освоения дисциплины
	4. Название разделов (тем) дисциплины

