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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
Развитие у обучающихся психологической готовности к инновационной деятельности в об-

ласти управления качеством

1.2. Задачи дисциплины
– овладение базовой терминологией в контексте инновационной деятельности
– развитие  умения  осуществлять  информационный  поиск  в  области  управления  каче-

ством
– развитие умения оформлять и представлять результаты проектной деятельности
– развитие навыков командного взаимодействия в проектной деятельности
– развитие навыков самоанализа и саморефлексии

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина «Психология инновационной деятельности» (Б1.Б.03.01) относится к блоку 1

(базовая часть). 
Предшествующими дисциплинами, формирующими начальные знания, являются: Введение

в профессию, Деловые коммуникации. 
Последующими дисциплинами являются: Education design, Основы проектной деятельно-

сти.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ОПК-1 способностью применять знание подходов к управлению качеством ;
В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать базовую терминологию в контексте инновационной деятельности; базовые прин-

ципы  осуществления  информационного  поиска;  базовые  принципы  оформления  результатов
проектной деятельности. 

– уметь осуществлять критический анализ информационных источников; оформлять ре-
зультаты проектной деятельности;  уметь  критически  осмысливать  результаты самодиагностики
психологических качеств; анализировать опыт командного взаимодействия. 

– владеть навыком самодиагностики и самоанализа  психологических качеств;  опытом
командного взаимодействия; опытом представления результатов проектной деятельности. 

4. Название разделов (тем) дисциплины 

Названия разделов дисциплины

1 семестр

1 Содержательный контекст психологии инновационной деятельности

2 Инновационный процесс

3 Изобретательство как инновационная деятельность

4 Инновативность личности

5 Личностные детерминанты инновационной деятельности

6 Ценностное измерение инновативности

7 Организационные детерминанты инновационной деятельности

8 Психологические основы командной работы

9 Командное взаимодействие в проектной деятельности
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