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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
получение студентами углубленных знаний, умений и навыков в области профессионально-

го решения психологических проблем управления.

1.2. Задачи дисциплины
– ознакомление с этапами развития и теоретическими школами психологии управления
– изучение социально-психологических характеристик личности и коллектива
– изучение психологических особенностей и характеристик деятельности руководителя
– изучение методов профилактики морально-психологического преследования на работе

и профессиональных кризисов
– изучение психологических законов управленческих коммуникаций
– изучение социально-психологических характеристик и методов разрешения конфликт-

ных ситуаций при проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций
– формирование  готовности  нести  за  организационно-управленческие  решения  ответ-

ственность с позиций их социальной значимости 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина  «Психология  управления»  (Б1.В.ОД.4)  относится  к  блоку  1  (вариативная

часть). 
Предшествующими дисциплинами, формирующими начальные знания, являются: Деловые

коммуникации, Менеджмент, Теория лидерства. 
Последующими дисциплинами являются: Управление персоналом организации.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ОПК-2  способностью  находить  организационно-управленческие  решения  и  готовно-

стью нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений;
– ПК-2 владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проек-

тировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе современных
технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде;

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать этапы  развития  психологии  управления  значение  для  психологии  управления

основных школ психологии методы психологии управления социально-психологические характе-
ристики личности, коллектива, руководителя виды и методы профилактики психологического пре-
следования на работе и профессионального выгорания виды и методы разрешения конфликтов 

– уметь использовать  методы  диагностики  социально-психологических  характеристик
личности, коллектива, руководителя использовать методы профилактики психологического пресле-
дования на работе и профессионального выгорания использовать методы разрешения конфликтов в
профессиональной деятельности определять социальную значимость принимаемых управленче-
ских решений 

– владеть навыками анализа социально-психологических характеристик личности, кол-
лектива, руководителя навыками диагностики и профилактики психологического преследования на
работе и профессионального выгорания навыками разрешения конфликтов с учетом социальной
значимости принимаемых решений 

4. Название разделов (тем) дисциплины 

Названия разделов дисциплины

8 семестр

1 Психология управления в системе менеджмента

2 Социально-психологические характеристики личности, коллектива, руководителя

9 семестр

2



3 Моббинг. Психологические кризисы профессионального развития

4 Управление конфликтами и стрессами в организации

3
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