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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
получение студентами углубленных знаний, умений и навыков в области профессионально-

го решения психологических проблем управления.

1.2. Задачи дисциплины
– ознакомление с этапами развития и теоретическими школами психологии управления;
– изучение социально-психологических характеристик личности и коллектива;
– изучение психологических особенностей и характеристик деятельности руководителя;
– изучение методов профилактики морально-психологического преследования на работе

и профессиональных кризисов;
– изучение этических норм взаимоотношений в организации;
– формирование навыков анализа и диагностики состояния социальной сферы организа-

ции; 
– изучение методов предупреждения и профилактики профессиональной деформации и

профессионального выгорания;
– формирование навыков реализации современные технологии социальной работы с пер-

соналом. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина «Психология управления» (Б1.В.2.1) относится к блоку 1 (вариативная часть). 
Предшествующими дисциплинами, формирующими начальные знания, являются: Деловые

коммуникации,  Менеджмент, Психофизиология профессиональной деятельности,  Теория лидер-
ства, Управление персоналом организации. 

Последующими дисциплинами являются:  Защита  выпускной квалификационной работы,
включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты, Стресс-менеджмент, Управление
человеческими ресурсами.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ПК-29 владением навыками анализа и диагностики состояния социальной сферы орга-

низации, способностью целенаправленно и эффективно реализовывать современные технологии
социальной работы с персоналом, участвовать в составлении и реализации планов (программ) со-
циального развития с учетом фактического состояния социальной сферы, экономического состоя-
ния и общих целей развития организации;

– ПК-32 владением навыками диагностики организационной культуры и умением приме-
нять их на практике, умением обеспечивать соблюдение этических норм взаимоотношений в орга-
низации;

– ПК-33 владением навыками самоуправления и самостоятельного обучения и готовно-
стью транслировать их своим коллегам,  обеспечивать предупреждение и профилактику личной
профессиональной деформации и профессионального выгорания;

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать этапы  развития  психологии  управления  значение  для  психологии  управления

основных школ психологии методы психологии управления социально-психологические характе-
ристики личности, коллектива, руководителя современные технологии социальной работы с персо-
налом виды и методы профилактики психологического преследования на работе и профессиональ-
ного выгорания 

– уметь составлять планы (программы) социального развития с учетом фактического со-
стояния социальной сферы, экономического состояния и общих целей развития организации ис-
пользовать методы диагностики социально-психологических характеристик личности, коллектива,
руководителя использовать методы профилактики психологического преследования на работе ис-
пользовать методы диагностики и профилактики психического выгорания в профессиональной де-
ятельности обеспечивать соблюдение этических норм взаимоотношений в организации 

– владеть навыками анализа социально-психологических характеристик личности, кол-
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лектива, руководителя навыками диагностики и профилактики психологического преследования на
работе с учетом социальной значимости принимаемых решений навыками диагностики и профи-
лактики профессионального выгорания навыками анализа и диагностики состояния социальной
сферы организации навыками самоуправления и самостоятельного обучения и готовностью транс-
лировать их своим коллегам 

4. Название разделов (тем) дисциплины 

Названия разделов дисциплины

7 семестр

1 Психология управления в системе менеджмента

2 Социально-психологические характеристики личности, коллектива, руководителя

3 Психологические кризисы профессионального развития, деформации и выгорание

4 Моббинг и этические нормы взаимоотношений в организации
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