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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
систематизация накопленного в психологии ЛОВ и психологии кризиса практического опы-

та, методологическое осмысление технологии разработки и проведения тренингов по интеграции
личности в общество для построения бесконфликтного, толерантного, инклюзивного общества

1.2. Задачи дисциплины
– сформировать понимание важности методологии практической тренинговой работы с

ЛОВ для разрешения конфликтов;
– обучить навыкам системного анализа кризисных состояний ЛОВ с учетом их культур-

ных отличий;
– развить  способность к разработке и проведению тренингов по интеграции личности

ЛОВ в общество в рамках нескольких концептуальных подходов для тренировки толерантных и
бесконфликтных отношений.

–

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина  «Разработка и  проведение  тренингов  по  интеграции личности  в  общество»

(Б1.В.03.ДВ.04.03) относится к блоку 1 (вариативная часть). 
Предшествующими дисциплинами, формирующими начальные знания, являются: Education

design, Безопасность жизнедеятельности, Основы коммуникации и самоорганизации студентов с
инвалидностью. 

Последующими дисциплинами являются: Преддипломная практика.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ПК-28 способность создавать новые бизнес-проекты на основе инноваций в сфере ИКТ;
В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать основы командной тренинговой работы с лицами с ограниченными возможностя-

ми, с кризисной личностью инвалида, социальными ограничениями жизнедеятельности инвалидов
и качеством жизни, основные правила толерантного общения с инвалидами, разрешения конфлик-
тов в смешанных инклюзивных социумах; 

– уметь давать  объективную  оценку  различным  социальным  явлениям  и  процессам,
происходящим в обществе по отношению к инвалидам, выявлять причины интолерантности к ин-
валидам и конфликтов в условиях смешанных инклюзивных обществ, определять роль командных
тренинговых технологий в процессе интеграции личности ЛОВ в общество; 

– владеть навыками аргументированного обоснования возрастания роли командной тре-
нинговой работы в решении проблем интеграции в общество лиц с ограниченными возможностя-
ми для повышения системности и безопасности социальных структур, усиления толерантности в
обществе по отношению к представителям иных культур, предотвращения конфликтов между ин-
валидами и неинвалидами. 

4. Название разделов (тем) дисциплины 

Названия разделов дисциплины

9 семестр

1 Общее представление о психологическом общении

2 Виды общения

3 Деловое общение

4 Функции общения

5 Типы конфликтов

6 Уровни общения

2



7 Основные практики

3
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