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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
в рамках группового проектного обучения является практическое закрепление знаний и на-

выков проектной, научно-исследовательской и организационной деятельности в рамках профес-
сиональных задач по направлению подготовки обучающегося;

изучение подходов и методов работы с человеческим капиталом в организационных услови-
ях: его формирование, развитие, оценка и сохранение;

исследование социальных, экономических, организационных и психологических факторов,
влияющих на принятие эффективных управленческих решений в сфере управления человеческим
капиталом организации.

1.2. Задачи дисциплины
– ознакомление с основными подходами к пониманию природы человеческого капитала;
– ознакомление с современными способами оценки человеческого капитала;
– ознакомление с современными технологиями в области развития человеческого капита-

ла организации;
– приобретение опыта анализа человеческого капитала и исследование возможностей его

управления;
– сформировать представление о построении и работе проектной команды;
– сформировать умения взаимодействовать во время групповой работы по проекту. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина «Развитие человеческого капитала организации (ГПО-1)» (Б1.В.ДВ.3.2) отно-

сится к блоку 1 (вариативная часть). 
Предшествующими дисциплинами, формирующими начальные знания, являются: Основы

организации труда, Регламентация и нормирование труда, Экономика и социология труда. 
Последующими дисциплинами являются:  Защита  выпускной квалификационной работы,

включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты, Преддипломная практика.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ПК-1 знанием основ разработки и реализации концепции управления персоналом, кад-

ровой политики организации, основ стратегического управления персоналом, основ формирования
и использования трудового потенциала и интеллектуального капитала организации, отдельного ра-
ботника, а также основ управления интеллектуальной собственностью и умение применять их на
практике;

– ПК-29 владением навыками анализа и диагностики состояния социальной сферы орга-
низации, способностью целенаправленно и эффективно реализовывать современные технологии
социальной работы с персоналом, участвовать в составлении и реализации планов (программ) со-
циального развития с учетом фактического состояния социальной сферы, экономического состоя-
ния и общих целей развития организации;

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать цели  и  задачи  группового  проектного  обучения;  основы  проектной

деятельности;индивидуальные задачи в рамках ГПО; основы разработки и реализации концепции
управления  персоналом,  кадровой  политики  организации;  основы  стратегического  управления
персоналом; основы формирования и использования трудового потенциала и интеллектуального
капитала организации, отдельного работника; основы управления интеллектуальной собственно-
стью и умение применять их на практике; методы и инструменты анализа и диагностики состояния
социальной сферы организации; современные технологии социальной работы с персоналом, со-
ставления и реализации планов (программ) социального развития с учетом фактического состоя-
ния социальной сферы, экономического состояния и общих целей развития организации. 

– уметь работать в составе проектной группы при реализации проектов; практически ис-
пользовать знания и навыки в рамках профессиональной деятельности; разрабатывать и реализо-
вывать концепции управления персоналом, кадровой политики организации; осуществлять страте-
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гическое управление персоналом; формировать и использовать трудовой потенциал и интеллекту-
альный капитал организации, отдельного работника; управлять интеллектуальной собственностью
и умение применять их на практике; проводить анализ и диагностику состояния социальной сферы
организации; реализовывать современные технологии социальной работы с персоналом; состав-
лять и реализовывать планы (программы) социального развития с учетом фактического состояния
социальной сферы, экономического состояния и общих целей развития организации. 

– владеть профессиональными навыками решения индивидуальных задач при выполне-
нии проекта; основами разработки и реализации концепции управления персоналом, кадровой по-
литики организации; основами стратегического управления персоналом; основами формирования
и использования трудового потенциала и интеллектуального капитала организации, отдельного ра-
ботника, а также управления интеллектуальной собственностью и умение применять их на практи-
ке; навыками анализа и диагностики состояния социальной сферы организации; навыками эффек-
тивной реализации современных технологий социальной работы с персоналом, участия в состав-
лении и реализации планов (программ) социального развития с учетом фактического состояния со-
циальной сферы, экономического состояния и общих целей развития организации. 

4. Название разделов (тем) дисциплины 

Названия разделов дисциплины

5 семестр

1 Определение целей и задач этапа проекта

2 Разработка (актуализация) технического задания этапа проекта

6 семестр

3 Постановка индивидуальных задач в рамках выполнения этапа проекта

4 Выполнение индивидуальных задач в рамках этапа проекта

5 Составление отчета

6 Защита отчета о выполнении этапа проекта
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