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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
в рамках группового проектного обучения является практическое закрепление знаний и на-

выков проектной, научно-исследовательской и организационной деятельности в рамках профес-
сиональных задач по направлению подготовки обучающегося;

изучение подходов и методов работы с человеческим капиталом в организационных услови-
ях: его формирование, развитие, оценка и сохранение;

исследование социальных, экономических, организационных и психологических факторов,
влияющих на принятие эффективных управленческих решений в сфере управления человеческим
капиталом организации.

1.2. Задачи дисциплины
– ознакомление с основными подходами к пониманию природы человеческого капитала;
– ознакомление с современными способами оценки человеческого капитала;
– ознакомление с современными технологиями в области развития человеческого капита-

ла организации;
– приобретение опыта анализа человеческого капитала и исследование возможностей его

управления;
– сформировать представление о построении и работе проектной команды;
– сформировать умения взаимодействовать во время групповой работы по проекту. 
–

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина «Развитие человеческого капитала в компании (ГПО-2)» (Б1.В.ДВ.3.2) отно-

сится к блоку 1 (вариативная часть). 
Предшествующими дисциплинами, формирующими начальные знания, являются: Макро-

экономика, Маркетинг, Микроэкономика, Экономика предприятия. 
Последующими дисциплинами являются:  Защита  выпускной квалификационной работы,

включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты, Преддипломная практика, Психоло-
гия управления.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ПК-2 владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проек-

тировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе современных
технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде;

– ПК-19 владением навыками координации предпринимательской деятельности в целях
обеспечения согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками;

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать цели  и  задачи  группового  проектного  обучения;  основы  проектной

деятельности;индивидуальные задачи в рамках ГПО; современные технологии управления челове-
ческими ресурсам; основные типы конфликтов, модели и стратегии поведения в конфликтной си-
туации; теоретические основы согласования интересов участников различных бизнес-процессов
организации; основные подходы к развитию человеческого капитала в организационных условиях,
использующиеся в планировании и привлечении человеческих ресурсов, в обучении, оценке и раз-
витии человеческого капитала организации; основные факторы, влияющие на выбор конкретных
подходов к работе с человеческим капиталом в условиях организации. 

– уметь работать в составе проектной группы при реализации проектов; практически ис-
пользовать знания и навыки в рамках профессиональной деятельности; проектировать межлич-
ностные, групповые и организационные коммуникации; использовать технологии разрешения кон-
фликтных ситуаций при осуществлении межличностных, групповых и организационных коммуни-
каций; разрабатывать предложения по формированию бизнес-процессов развития предпринима-
тельской деятельности организации; представлять интересы различных групп в организации по во-
просам формирования и использования человеческого капитала в организации; прогнозировать со-
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циальный эффект предлагаемых программ по  работе  с  человеческим капиталом на  различных
уровнях (личности, группы, организации, общества). 

– владеть профессиональными навыками решения индивидуальных задач при выполне-
нии проекта; навыками обеспечения согласованности выполнения бизнес-процессов всеми участ-
никами; способами разрешения конфликтных ситуаций при управлении человеческими ресурсами;
навыками деловых коммуникаций при осуществлении межличностных, групповых и организаци-
онных коммуникаций; работы в малой группе, организации взаимодействий с членами группы,
распределения обязанностей, совершенствования механизмов групповой работы; поиска и систе-
матизации научной и научно-практической литературы по заданной теме. 

4. Название разделов (тем) дисциплины 

Названия разделов дисциплины

6 семестр

1 Определение целей и задач этапа проекта

2 Разработка (актуализация) технического задания этапа проекта

7 семестр

3 Постановка индивидуальных задач в рамках выполнения этапа проекта

4 Выполнение индивидуальных задач в рамках этапа проекта

5 Составление отчета

6 Защита отчета о выполнении этапа проекта
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