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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
1. Формирование у студентов теоретических знаний в области:регламентации и нормирова-

ния труда работников предприятий;основ современной философии и концепций управления персо-
налом, сущности и задач, закономерностей, принципов и методов управления персоналом;процес-
сов групповой динамики и принципов формирования команды.

2. Формирование у студентов практических навыков в области:применения теоретических
положений в практике управления персоналом организации;проведения анализа работ и анализа
рабочих мест, оптимизации норм обслуживания и численности;организации эффективной группо-
вой работы. 

1.2. Задачи дисциплины
– 1) дать представление о регламентации труда работников предприятия;
– 2) дать  теоретические знания в  области разработки и использования прогрессивных

норм труда;
– 3) привить навыки самостоятельного, творческого использования теоретических знаний

в практической деятельности.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина «Регламентация и нормирование труда» (Б1.Б.12) относится к блоку 1 (базовая

часть). 
Предшествующими дисциплинами, формирующими начальные знания, являются: Введение

в экономическую математику, Основы организации труда, Практика по получению первичных про-
фессиональных умений и навыков, Трудовое и гражданское право, Экономика и социология труда,
Экономика предприятия. 

Последующими дисциплинами являются: Документационное обеспечение управления пер-
соналом, Кадровый учет, Менеджмент, Оплата труда персонала, Практика по получению профес-
сиональных умений и опыта профессиональной деятельности, Преддипломная практика, Психо-
физиология профессиональной деятельности, Тайм-менеджмент, Управление персоналом органи-
зации, Управление ресурсами, Управление человеческими ресурсами.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ОПК-1 знанием основ современной философии и концепций управления персоналом,

сущности и задач, закономерностей, принципов и методов управления персоналом, умение приме-
нять теоретические положения в практике управления персоналом организации;

– ПК-5 знанием основ научной организации и нормирования труда, владением навыками
проведения анализа работ и анализа рабочих мест, оптимизации норм обслуживания и численно-
сти,  способностью эффективно  организовывать  групповую работу на  основе знания  процессов
групповой динамики и принципов формирования команды и умение применять их на практике;

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать основы научной организации и нормирования труда; требование к нормативам по

труду и основные этапы их разработки; принципы оптимизации норм обслуживания и численно-
сти; основы современной философии и концепций управления персоналом; сущность и задачи, за-
кономерности, принципы и методы управления персоналом. 

– уметь применять теоретические положения в практике управления персоналом органи-
зации. 

– владеть навыками эффективной организации групповой работы на основе знания про-
цессов групповой динамики и принципов формирования команды; навыками проведения анализа
работ и анализа рабочих мест. 

4. Название разделов (тем) дисциплины 

Названия разделов дисциплины
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3 семестр

1 Организация труда на предприятии.

4 семестр

2 Техническое нормирование труда
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