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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
формирование у студентов: 
теоретических знаний и практических навыков по вопросам регламентации и нормирования

труда работников предприятий;
навыков подготовки организационных и распорядительных документов, необходимых для

создания новых предпринимательских структур.

1.2. Задачи дисциплины
–  дать представление о регламентации труда работников предприятия и правил оформле-

ния организационных и распорядительных документов;
–  дать теоретические знания в области разработки и использования прогрессивных норм

труда;
–  привить навыки самостоятельного, творческого использования теоретических знаний в

практической деятельности.
–

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина «Регламентация и нормирование труда» (Б1.В.ОД.5) относится к блоку 1 (вари-

ативная часть). 
Предшествующими дисциплинами, формирующими начальные знания, являются: Введение

в экономическую математику, Основы предпринимательства, Практика по получению первичных
профессиональных умений и навыков, Экономика предприятия. 

Последующими дисциплинами являются:  Защита  выпускной квалификационной работы,
включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты, Менеджмент, Оплата труда персо-
нала, Планирование на предприятии, Правоведение, Практика по получению профессиональных
умений и опыта профессиональной деятельности, Преддипломная практика, Управление затрата-
ми, Управление персоналом организации, Управление проектами, Управление ресурсами, Эконо-
мический анализ.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ПК-20 владением навыками подготовки организационных и распорядительных доку-

ментов, необходимых для создания новых предпринимательских структур;
В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать   знать основные документы, регламентирующие труд работников предприятия;

теоретические основы разработки и использования прогрессивных норм труда. 
– уметь использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности:

выдвигать и обосновывать предложения по совершенствованию регламентации и нормирования
труда. 

– владеть навыками  подготовки  организационных  и  распорядительных  документов,
необходимых для создания новых предпринимательских структур. 

4. Название разделов (тем) дисциплины 

Названия разделов дисциплины

3 семестр

1 Организация труда на предприятии. 

2 Техническое нормирование труда.
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