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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Формирование у обучающихся теоретических знаний и практических навыков в области1.
управления процессами развития и аттестации персонала в современных компаниях.

1.2. Задачи дисциплины

Сформировать  у  обучающихся  представление  о  роли и  месте  аттестации и  развитии1.
персонала в кадровом менеджменте.

Дать  представление  о  целях,  задачах,  видах  аттестации  и  развития  персонала2.
организации.

Обучить современным методам, технологиям в области аттестации и развития персонала.3.
Сформировать  навыки  разработки  и  реализации  программ  развития  персонала  в4.

организации.
Сформировать  навыки  анализа  результатов  аттестации  персонала  и  оценки5.

эффективности программ по развитию персонала в соответствии со стратегическими планами
организации.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Часть, формируемая участниками образовательных отношений.
Модуль дисциплин: Модуль профессиональной подготовки (major).
Индекс дисциплины: Б1.В.01.01.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
ПК-1. Способен
осуществлять работу
по профориентации и
реализовывать методы
управления развитием
персонала

ПК-1.1. Знает современные технологии оценки и аттестации персонала,
подходы к оценке и развитию персонала
ПК-1.2. Умеет проводить оценку результатов работы персонала,
организовывать процесс периодической аттестации и развития
персонала, проводить оценочное собеседование и делать из него выводы
ПК-1.3. Владеет методами получения информации о работе сотрудника,
навыками анализа полученных в ходе процедуры аттестации данных для
принятия дальнейших кадровых решений

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
2 семестр

1 Сущность и цели оценки персонала. Содержательный аспект оценки. Методологический аспект
оценки.
2 Оценка как основное звено аттестации. Теоретические основы оценки.



3

3 Современные технологии обучения и развития профессионального потенциала человеческих
ресурсов организации.
4 От "E-learning к M-learning": переосмысление стратегий обучения и развития человеческих
ресурсов в период цифровизации.


