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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Формирование  комплекса  знаний  и  практических  навыков  по  сбору,  анализу  и1.
систематизации социально-экономических данных с интерпретацией результатов анализа.

1.2. Задачи дисциплины

Сформировать представление об основных подходах к сбору, систематизации, обработке1.
и анализу социально-экономических данных.

Обучить  навыкам  выбора  методов  анализа  в  зависимости  от  цели  исследования  и2.
характера данных.

Сформировать  навыки  представления  результатов  исследования  в  виде  таблиц  и3.
графиков.

Научить  интерпретировать  результаты  анализа  данных  и  использовать  их  в4.
профессиональной деятельности.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Часть, формируемая участниками образовательных отношений.
Модуль дисциплин: Модуль профессиональной подготовки (major).
Индекс дисциплины: Б1.В.01.02.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
ПК-5. Способен
осуществлять
контроль, сравнение и
анализ данных в
области оперативного
управления
персоналом, а также
факторов, вызывающих
отклонение от
плановых показателей

ПК-5.1. Знает основные понятия и положения, связанные со сбором,
систематизацией и анализом статистических данных, основные подходы
к анализу данных с использованием описательных и вероятностно-
статистических методов
ПК-5.2. Умеет определять методы анализа, необходимые для оценки
степени и вида зависимостей между переменными, многомерной
классификации данных, анализировать временные данные и
прогнозировать
ПК-5.3. Владеет навыками описательной статистики, табличного и
графического представления данных, их содержательной интерпретации,
применения многомерных статистических методов исследования
зависимостей при анализе данных о социально-экономических
процессах

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
2 семестр
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1 Предварительный анализ данных. Описательная статистика.
2 Генеральная и выборочная совокупности.
3 Корреляционный анализ.
4 Регрессионный анализ.
5 Классификация многомерных наблюдений.
6 Анализ временных рядов.


