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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Ознакомление с функционалом, принципами работы корпоративных информационных1.
систем  и  принципамии  эффективного  внедрения  корпоративных  информационных  систем  на
предприятиях.

Знакомство с лидерами рынка КИС, их современной продукцией и тенденциями развития2.
рынка.

1.2. Задачи дисциплины

Изучить эволюцию методологий управления ресурсами производства и соответствующих1.
цифровых решений.

Ознакомиться с техническими, алгоритмическими, программными и технологическими2.
решениями, используемыми в области управления ресурсами предприятия.

Выработать  практические  навыки  по  разработке,  адаптации  и  внедрению  элементов3.
корпоративных информационных систем на платформе 1С: Предприятие 8.2.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Часть, формируемая участниками образовательных отношений.
Модуль дисциплин: Модуль профессиональной подготовки (major).
Индекс дисциплины: Б1.В.01.02.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
ПК-13. Способен
управлять работами по
сопровождению и
проектами по созданию
(модификации)
информационных
систем,
автоматизирующих
задачи
организационного
управления и бизнес-
процессы.

ПК-13.1. Знает современные подходы и стандарты автоматизации
организации (CRM, MRP, ERP, ITIL, ITSM)

ПК-13.2. Умеет работать с проблемносодержащей системой на основе
методов системного анализа для моделирования информационных
процессов и систем в экономике (Сервис x-mind.com, LibraOffice, Google
Colaboratory, draw.io, ERwin Data Modeler, ERwin Process Modeler)

ПК-13.3. Владеет методиками описания и моделирования бизнес-
процессов, используя современные программные средства
моделирования бизнес-процессов

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
3 семестр
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1 Структура корпораций и предприятий в контексте процесса управления ими. Классификация
экономических информационных систем.
2 Эволюция концепций управления ресурсами предприятия и корпоративных информационных
систем.
3 Архитектура КИС Внедрение КИС. Реинжиниринг бизнес-процессов.
4 Формирование мирового и российского рынка ERP-систем. Современные российские и
зарубежные ERP-вендоры.
5 Характеристика фирмы 1С - российского лидера комплексной автоматизации процессов
предприятия. Структура 1С: ERP 2.0
6 ERP и цифровая трансформация


