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1. Общие положения 

1.1. Положение о первичной профсоюзной организации студентов федерального 

государственного автономного учреждения высшего образования «Томский 

государственный университет систем управления и радиоэлектроники» (далее – 

Положение) разработано в соответствии с Уставом Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации (далее – Устав Профсоюза) и является 

внутрисоюзным нормативным правовым актом первичной профсоюзной организации 

студентов, который действует в соответствии и наряду с Уставом Профсоюза. 

1.2. Первичная профсоюзная организация студентов федерального 

государственного автономного учреждения высшего образования «Томский 

государственный университет систем управления и радиоэлектроники» (далее – ППОС 

ТУСУР) является организационным структурным подразделением Профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации (далее – Профсоюз) и Томской 

областной организации Профсоюза. 

1.3. ППОС ТУСУР объединяет студентов и аспирантов очной формы обучения 

(далее – обучающиеся), являющихся членами Профсоюза и состоящих на профсоюзном 

учете в ППОС ТУСУР. 

1.4. ППОС ТУСУР – добровольное объединение членов Профсоюза, 

обучающихся в учреждении высшего профессионального образования, созданное в форме 

общественной, некоммерческой организации по решению учредительной профсоюзной 

конференции и Томской областной организацией Профсоюза. 

1.5. ППОС ТУСУР создана для реализации уставных целей и задач Профсоюза по 

представительству и защите социальных, экономических, жилищно-бытовых и иных прав 

и льгот обучающихся, установленных законодательством Российской Федерации и 

нормативными правовыми актами университета при взаимодействии с органами 

государственной власти, органами местного самоуправления, администрацией 

университета, общественными и иными организациями, а также для содействия 

всестороннего развития обучающихся во внеучебное время посредством общественной и 

иной деятельности. 

1.6. ППОС ТУСУР и её выборные органы действуют на основании Устава 

Профсоюза, настоящего Положения, и иных нормативных актов Профсоюза, действующим 

законодательством Российской Федерации, общепризнанными нормами международного 

права, решениями руководящих органов Томской областной организации Профсоюза и 

Профсоюза, а также соглашением между ППОС ТУСУР и ТУСУР, иными локальными 

нормативными актами университета и ППОС ТУСУР. 

1.7. ППОС ТУСУР свободно распространяет информацию о своей деятельности, 

имеет право в соответствии с законодательством Российской Федерации на организацию и 

проведение собраний, митингов, шествий, демонстраций, пикетирования, забастовок и 

других коллективных действий, используя их как средство защиты социальных, 

экономических, жилищно-бытовых и иных прав и интересов обучающихся, являющихся 

членами Профсоюза. 

1.8. ППОС ТУСУР независима в своей деятельности от органов исполнительной 

власти, администрации, политических партий и движений, иных общественных 

объединений, им не подотчетна и не подконтрольна, строит свои отношения на принципах 

равноправного сотрудничества и социального партнёрства. 

1.9. ППОС ТУСУР является юридическим лицом. Права юридического лица 

приобретаются в установленном законодательством Российской Федерации порядке с 

момента государственной регистрации. 

1.10. ППОС ТУСУР имеет смету, счета в банках, печать, штампы и бланки, 

соответствующие единым образцам, утверждаемым соответствующим органом 

Профсоюза. 
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1.11. ППОС ТУСУР может иметь в собственности обособленное имущество, 

приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести 

обязанности, быть истцом и ответчиком в суде и арбитраже. 

1.12. ППОС ТУСУР осуществляет приём в члены Профсоюза, ведёт их учёт, 

реализует права, обязанность и ответственность членов Профсоюза, применяет меры 

воздействия и поощрения в соответствии с Уставом профессионального союза. 

1.13. В соответствии с Уставом Профсоюза, ППОС ТУСУР могут предоставляться 

права территориальной организации Профсоюза в части организационно-уставных 

вопросов, определяемых выборным органом соответствующей территориальной 

организации Профсоюза. 

1.14. В университете может быть создано не более одной профсоюзной 

организации студентов, за исключением обособленных структурных подразделений 

организации системы образования, находящиеся в других городах. 

1.15. Форма оплаты членских профсоюзных взносов, дополнительные права и 

гарантии деятельности ППОС ТУСУР, льготы членам профсоюза устанавливаются 

коллективным соглашением между ППОС ТУСУР и университета. 

2. Цели и задачи ППОС ТУСУР 

2.1. Основными целями ППОС ТУСУР является реализация уставных целей и 

задач Профсоюза по представительству и защите индивидуальных и коллективных 

социальных, экономических, жилищно-бытовых и иных, связанных с обучением, прав и 

интересов обучающихся членов Профсоюза при взаимодействии с администрацией 

университета, его представителями, органами государственной власти, органами местного 

самоуправления, общественными и иными организациями университета, а также для 

содействия всестороннего развития обучающихся во внеучебное время посредством 

общественной и иной деятельности. 

2.2. Задачами ППОС ТУСУР являются: 

− объединение усилий и координация действий членов Профсоюза по 

реализации решений Съездов Профсоюза и выборных профсоюзных органов 

соответствующей территориальной организации Профсоюза, по представительству и 

защите индивидуальных и коллективных социальных, экономических, жилищно-бытовых 

и иных связанных с обучением прав и интересов членов Профсоюза; 

− содействие повышению уровня жизни обучающихся; 

− содействие развитию личностных и профессиональных компетенций 

обучающихся – членов Профсоюза; 

− создание условий в профсоюзных группах, профсоюзных бюро факультетов 

для реализации профсоюзных прав по защите социальных, экономических, жилищно-

бытовых и иных прав и интересов членов Профсоюза; 

− представительство интересов обучающихся, являющихся членами 

Профсоюза, в соответствующих органах управления вузом, органах государственной 

власти, местного самоуправления, общественных и иных организациях и органах; 

− участие в разработке локальных нормативных актов и реализации в вузе 

программ, связанных с улучшением социально-бытовых и иных условий учебы и жизни 

обучающихся; 

− обеспечение членов Профсоюза правовой, социальной и иной информацией, 

а также финансовой поддержкой; 

− разработка и осуществление организационных и финансовых мер по 

усилению мотивации профсоюзного членства, эффективной деятельности всех 

структурных подразделений ППОС ТУСУР по реализации уставных задач и иных задач 

ППОС ТУСУР. 
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2.3. Для достижения уставных целей и задач ППОС ТУССУР через свои 

выборные органы: 

− ведет переговоры, заключает коллективное соглашение с администрацией 

университета, содействует его реализации; 

− принимает участие в разработке предложений к локальным нормативным 

актам университета, регулирующим отношения в сфере учебы, условий быта, охраны 

здоровья, экологической безопасности, других вопросов, касающихся социально-

экономического положения обучающихся, а также по вопросам формирования социальных 

программ университета и другим вопросам, затрагивающим интересы обучающихся; 

− осуществляет контроль за соблюдением законодательных и иных 

нормативных правовых актов, затрагивающих права, льготы, условия учебы и быта, охраны 

труда, здоровья, окружающей среды, общественного питания и медицинского 

обслуживания членов Профсоюза; 

− участвует в урегулировании коллективных споров обучающихся с 

администрацией, используя различные формы коллективной защиты социальных, 

экономических, жилищно-бытовых и иных прав и интересов обучающихся, вплоть до 

организации забастовок; 

− обращается с заявлениями в органы управления университетом, иные 

подразделения и организации для разрешения социальных, экономических, жилищно-

бытовых вопросов и проблем, связанных с обучением и социальной защитой обучающихся, 

являющихся членами Профсоюза; 

− изучает уровень жизни обучающихся, реализует меры по повышению их 

жизненного уровня, в том числе через предусмотренные в Уставе Профсоюза фонды 

социальной помощи и поддержки; 

− осуществляет хозяйственную, предпринимательскую деятельность, создает 

фонды и другие организации, осуществляет иные виды деятельности, прибыль от которых 

направляется на достижение уставных целей Профсоюза; 

− оказывает методическую, консультационную, юридическую и материальную 

помощь членам Профсоюза; 

− осуществляет обучение профсоюзного актива; 

− организовывает проекты и мероприятия, направленные на формирование 

лидерских, коммуникативных, управленческих и надпрофессиональных компетенций; 

− ведет социальные сети и иные медиаресурсы ППОС ТУСУР; 

− выдвигает кандидатуры для избрания в выборные органы университета; 

− организует прием в Профсоюз и учет членов Профсоюза, осуществляет 

организационные мероприятия по повышению мотивации профсоюзного членства, а также 

создает условия, обеспечивающие вовлечение членов Профсоюза в профсоюзную работу; 

− участвует в избирательных кампаниях в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации; 

− определяет другие направления деятельности, способствующие решению 

основных и дополнительных задач, не противоречащие законодательству Российской 

Федерации, Уставу Профсоюза. 

3. Права и обязанности ППОС ТУСУР 

3.1. Права ППОС ТУСУР: 

− осуществлять принятие в члены Профсоюза и прекращение членства в 

Профсоюзе в порядке и случаях, предусмотренных Уставом Профсоюза; 

− делегировать своих представителей в комитет (совет) соответствующей 

территориальной, региональной (межрегиональной) организации Профсоюза в 

соответствии с нормой представительства, утвержденной конференцией, соответствующей 

территориальной, региональной (межрегиональной) организации Профсоюза по 
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предложению комитета (совета) соответствующей территориальной, региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза. 

В случаях, при которых осуществление прав и обязанностей члена комитета (совета) 

соответствующей территориальной, региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза становится невозможным, первичная профсоюзная организация решением 

высшего или выборного коллегиального руководящего органа вправе отозвать из состава 

комитета (совета) соответствующей территориальной, региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза своего представителя и делегировать другого представителя 

(взамен досрочно выбывшего члена); 

− вносить предложения и проекты документов на рассмотрение вышестоящих 

профсоюзных органов, получать информацию о результатах их рассмотрения; 

− обращаться в вышестоящие профсоюзные органы с ходатайством о защите 

прав и интересов членов Профсоюза в государственных органах и органах местного 

самоуправления; 

− участвовать в разработке предложений Профсоюза к проектам законов и 

иных нормативных правовых актов, регулирующих социально-трудовые права работников 

и социальные права обучающихся 

− представлять интересы работников при проведении коллективных 

переговоров, заключении и изменении коллективного договора, осуществлении контроля 

за его выполнением, а также при реализации права на участие в управлении организацией 

сферы образования, в комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, рассмотрении трудовых споров; 

− представлять интересы обучающихся при заключении и внесении изменений 

в соглашение, заключаемое между коллективом обучающихся и администрацией 

образовательной организации, осуществлении контроля за его выполнением, а также при 

реализации права на участие в управлении организацией сферы образования, в комиссии 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 

рассмотрении споров, защиту социально-экономических прав и интересов, охрану труда и 

здоровья; 

− обращаться в соответствующие органы государственной власти и органы 

местного самоуправления по вопросам, связанным с деятельностью первичной 

профсоюзной организации и защитой прав и интересов членов Профсоюза, в рамках своих 

полномочий; 

− участвовать в деятельности территориальной, региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза, вносить предложения в территориальную, 

региональную (межрегиональную) организацию Профсоюза, в том числе по разработке и 

заключению отраслевых территориального и регионального соглашений, других 

соглашений; 

− вносить предложения по кандидатуре (кандидатурам) для избрания на 

должности профгрупорга и председателя профсоюзной организации, структурных 

подразделений (при их наличии), председателя соответствующей территориальной, 

региональной (межрегиональной) организации Профсоюза; 

− обращаться в вышестоящие профсоюзные органы с предложениями об 

организации массовых акций, в том числе о проведении митингов, демонстраций, шествий, 

пикетирований, об объявлении забастовки, а также о поддержке коллективных действий, 

проводимых первичной профсоюзной организацией; 

− обращаться в вышестоящие профсоюзные органы для получения 

консультаций, помощи и поддержки, получения и распространения информации, 

необходимой для своей деятельности; 

− вносить предложения о поощрении членов Профсоюза; 
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− вносить предложения о награждении членов Профсоюза государственными, 

ведомственными и профсоюзными наградами. 

3.2. Обязанности ППОС ТУСУР: 

− защищать права и интересы обучающихся во всех сферах жизни 

Университета, в том числе, при необходимости, вынося вопросы на рассмотрение Ученого 

совета Университета и других комиссий, создаваемых в Университете; 

− защищать и отстаивать интересы обучающихся в государственных органах и 

общественных организациях в вопросах учёбы, быта и обеспечения социальных гарантий; 

− предоставлять ежегодно информацию и отчеты о деятельности ППОС 

ТУСУР обучающимся в установленные сроки; 

− осуществлять защиту прав и интересов членов профсоюзной организации в 

рамках Университета, судебных инстанциях и органах прокурорского надзора, в органах 

государственной законодательной и исполнительной власти, местного самоуправления и 

общественных объединениях, оказывать бесплатную консультационную помощь членам 

профсоюза в решении социально-экономических вопросов; 

− проводить работу по увеличению членства в Профсоюзе обучающихся 

Университета; 

− оказывать необходимые консультации обучающимся по вопросам 

социальной защиты, осуществлять информационное обеспечение гарантированных 

законодательством прав и обязанностей обучающихся; 

− развивать в ТУСУР молодежную политику, в том числе через деятельность 

студенческого самоуправления; 

− принимать участие в разработке и обсуждении перспективных проектов и 

текущих планов развития Университета; 

− проводить обучение и развивать систему семинаров и организационно- 

деятельных игр, направленных на реализацию общественно значимых задач в профсоюзной 

работе и воспитательном процессе, совершенствование личностных качеств обучающихся, 

в период учебного процесса и внеучебной деятельности; 

− реализовывать совместно с Департаментом по молодёжной политике 

Томской области, Томской областной организацией Общероссийского Профсоюза 

образования, Студенческим координационным советом Томской области социальные 

проекты, направленные на выявление и формирование лидерских качеств обучающихся, 

реализацию их потенциала; 

− на заседаниях профсоюзного комитета обучающихся и по итогам встреч с 

обучающимися формировать предложения к Администрации по улучшению социально-

бытового устройства, учебного процесса, воспитательной работы и других аспектов 

образовательной деятельности в Университете; 

− организовывать проведение встреч обучающихся с представителями 

Университета по вопросам социально-бытового устройства, учебного процесса, 

воспитательной работы и других аспектов образовательной деятельности в Университете 

не реже одного раза в год; 

− участвовать в незамедлительном решении возникающих споров и 

конфликтов, содействовать их оперативному урегулированию в рамках действующего 

законодательства Российской Федерации; 

− принимать участие в разработке изменений и дополнений нормативно 

правовых актов университета, затрагивающих сферы жилищно-бытовых, социальных, 

экономических вопросов обучающихся; 

− обеспечить рациональное и планомерное расходование средств ППОС 

ТУСУР; 

− проводить работу среди обучающихся по привлечению их к участию в 

общественной, культурно-творческой, спортивной, научной деятельности; 
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− выступать с инициативами по различным вопросам реализации 

государственной молодежной политики и решения социально-экономических интересов, 

обучающихся в региональные органы государственной власти через вышестоящие 

профсоюзные органы, а также внутри Университета; 

− ходатайствовать перед руководителями соответствующих структурных 

подразделений (в исключительных случаях перед ректором Университета) о наложении 

дисциплинарных взысканий на работников Университета в связи с обоснованными 

фактами ненадлежащего исполнения указанными лицами своих должностных 

обязанностей; 

− осуществлять постоянный контроль за своевременным выполнением 

предусмотренных настоящим Соглашением мероприятий, регулярно (не реже одного раза 

в год) информировать коллектив обучающихся о ходе его исполнения; 

− в своей деятельности поддерживать позитивный имидж Университета, 

способствовать сплочению обучающихся на решение общих университетских задач, 

руководствоваться локальными нормативными актами Университета в области 

информационной деятельности и рекламы, использовать фирменный стиль и наименование 

Университета в рамках установленных правил и по согласованию с ответственными лицами 

Университета, соблюдать установленный в Университете порядок обращения с 

информацией, доступ к которой ограничен федеральными законами, в том числе 

персональными данными, сведениями, составляющими коммерческую, служебную и иную 

охраняемую законом тайну; 

− контролировать соответствие законодательства Российской Федерации, 

Уставу Университета издаваемых и изданных Университетом локальных нормативных 

актов, касающихся обучающихся, вносить предложения об устранении нарушений; 

− предоставлять Университету списки обучающихся для продления сессии, 

освобождения от занятий, списки для поощрения обучающихся за участие в общественной 

жизни Университета; 

− направлять в организации письма, характеристики, прошения на 

обучающихся, членов Профкома, активно участвующих в общественной жизни 

Университета. 

− иные обязанности, указанные в Уставе Профсоюза. 

4. Членство в Профсоюзе на учете в ППОС ТУСУР 

4.1. Членом Профсоюза может быть каждый обучающийся федерального 

государственного автомоторного образовательного учреждения высшего образования 

«Томский государственный университет систем управления и радиоэлектроники» очной 

формы обучения. 

4.2. Члены Профсоюза имеют равные права и обязанности. 

4.3. Член Профсоюза не может одновременно состоять в других профсоюзах по 

основному месту работы или учебы. 

4.4. Принятие в члены Профсоюза производится по личному заявлению, 

поданному обучающимся в письменной форме в ППОС ТУСУР. Профсоюзное членство, 

профсоюзный стаж исчисляются со дня подачи заявления о вступлении в Профсоюз. 

4.5. Принятие в Профсоюз оформляется постановлением профсоюзного 

комитета. Решение о принятии в члены Профсоюза и прекращении членства может 

приниматься без личного присутствия лица, подавшего заявление, если иное не 

предусмотрено Уставом Профсоюза. 

4.6. Одновременно с заявлением о вступлении в Профсоюз обучающийся подает 

заявление на имя ректора университета о безналичной уплате членского профсоюзного 

взноса с получаемой(-ых) стипендии(-ий). 
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4.7. Члену Профсоюза выдается членский профсоюзный билет установленного в 

Профсоюзе образца, который удостоверяет членство в Профсоюзе и хранится у члена 

Профсоюза. 

4.8. Членство в Профсоюзе прекращается в случаях: 

− добровольного выхода из Профсоюза; 

− прекращения трудовых отношений с организацией, отчисления 

обучающегося из образовательной организации (не применяется в случае зачисления 

(восстановления) или приема на работу в организацию сферы образования в течение шести 

месяцев); 

− выхода на пенсию с прекращением трудовых отношений, если пенсионер не 

изъявил в письменной форме желание остаться на профсоюзном учете в первичной 

профсоюзной организации; 

− вступления в другой профсоюз по основному месту работы или учебы; 

− избрания члена Профсоюза в выборные руководящие органы другого 

профсоюза, а также учреждения им иного профсоюза; 

− смерти члена Профсоюза; 

− исключения из Профсоюза. 

4.9. Выход из Профсоюза осуществляется добровольно и производится по 

личному заявлению, поданному в письменной форме, в ППОС ТУСУР. Членство в 

Профсоюзе прекращается со дня подачи в заявления о выходе из Профсоюза. 

4.10. Лицо, прекратившее членство в Профсоюзе, теряет право на профсоюзную 

защиту, пользование общим профсоюзным имуществом, профсоюзными льготами и 

преимуществами. Сумма уплаченных им членских профсоюзных взносов не возвращается. 

4.11. Лицо, исключенное либо добровольно вышедшее из Профсоюза, может быть, 

вновь принято в Профсоюз на общих основаниях, но не ранее чем через один год и шесть 

месяцев. Профсоюзный стаж в этом случае исчисляется с даты последнего принятия в 

члены Профсоюза. 

4.12. Член Профсоюза имеет право: 

− на защиту Профсоюзом его социальных, трудовых, профессиональных прав 

и интересов; 

− пользоваться преимуществами и льготами предоставляемые ППОС ТУСУР, 

в том числе, благодаря заключению коллективных соглашений; 

− получать помощь ППОС ТУСУР, Профсоюза в защите трудовых, 

экономических, социальных, жилищно-бытовых и иных прав и интересов, в том числе 

бесплатную юридическую и медицинскую помощь; 

− получать материальную поддержку в порядке и размерах, устанавливаемых 

соответствующим выборным коллегиальным профсоюзным органом; 

− участвовать в профсоюзной деятельности, вносить предложения по 

совершенствованию нормативных правовых и иных актов, регулирующих гарантии в сфере 

социально-трудовых, профессиональных прав и интересов; 

− выдвигать инициативы по реализации целей, задач и предмета деятельности 

ППОС ТУСУР, Профсоюза, вносить предложения в профсоюзные органы; 

− принимать участие в разработке, обсуждении и принятии решений, 

высказывать и отстаивать свое мнение, получать информацию о деятельности организаций 

Профсоюза, Профсоюза; 

− принимать участие в общественной и волонтерской деятельности ППОС 

ТУСУР; 

− обращаться в профсоюзные органы с вопросами, относящимися к их 

компетенции, в том числе обжаловать решения, принятые в нарушение Устава Профсоюза, 

и получать ответ по существу своего обращения; 
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− избирать и быть избранным делегатом на профсоюзные конференции и 

съезды, в выборные профсоюзные органы; 

− участвовать в заседании профсоюзного органа, на котором рассматривается 

его заявление или предложение, а также вопросы выполнения им уставных требований; 

− добровольно выйти из Профсоюза на основании личного заявления. 

4.13. Член профсоюза обязан: 

− соблюдать Устав Профсоюза, участвовать в работе ППОС ТУСУР, выполнять 

решения органов Профсоюза и организаций Профсоюза, возложенные на него 

профсоюзные обязанности и поручения; 

− выполнять обязанности, предусмотренные коллективными договорами, 

соглашениями; 

− проявлять солидарность и участвовать в коллективных действиях Профсоюза 

и его организаций; 

− способствовать росту авторитета Профсоюза, не допускать действий 

(бездействия), наносящих вред авторитету и единству профсоюзных организаций, 

Профсоюза; 

− участвовать в собрании первичной профсоюзной организации в случае 

избрания в состав выборных органов организаций Профсоюза, Профсоюза – в работе 

указанных органов, а в случае избрания делегатом – в работе конференций, Съезда 

Профсоюза; 

− своевременно и в установленном порядке уплачивать членские профсоюзные 

взносы; 

− состоять на учете в первичной профсоюзной организации по основному месту 

работы, учебы или по решению территориальной, региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза – в другой первичной профсоюзной организации. 

4.14. Члены Профсоюза могут отмечаться следующими видами поощрений: 

− объявление благодарности, благодарственного письма, почетной грамотой 

другими знаками отличия в ППОС ТУСУР, СКС Профсоюза, Профсоюзе; 

− премирование; 

− награждение ценным подарком; 

− иные виды поощрения. 

4.15. Члены Профсоюза за активное участие в деятельности Профсоюза, трудовые 

успехи могут быть поощрены профсоюзными органами, а также представлены к 

ведомственным и государственным наградам. 

5. Структура, организационные основы деятельности и кадры ППОС 

ТУСУР 

5.1. В соответствии с Уставом Профсоюза ППОС ТУСУР самостоятельно 

определяет свою структуру. 

5.2. Первичным звеном организационной структуры ППОС ТУСУР являются 

профсоюзные группы, которые формируются в студенческих группах. Профсоюзная 

группа создается при наличии не менее трех членов Профсоюза 

5.3. На факультетах/институтах создаются профсоюзные бюро 

факультетов/институтов, являющиеся частью ППОС ТУСУР. 

5.4. Для более полного выражения, реализации и защиты интересов членов 

Профсоюза создаются подразделения, комиссии и иные органы самоуправления. 

5.5. Структура ППОС ТУСУР: Конференция, Председатель, Аппарат, Президиум, 

Комитет, профсоюзные бюро, структурные подразделения/комиссии, ревизионная 

комиссия, профгрупорг. 

5.6. Руководящими органами ППОС ТУСУР являются: Конференция, 

Председатель и заместитель председателя, Комитет. 
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5.7. Исполнительными органами ППОС ТУСУР являются: Аппарат, Президиум, 

профсоюзные бюро, структурные подразделения/комиссии, профгрупорг. 

5.8. Высшим руководящим органом ППОС ТУСУР является Конференция ППОС 

ТУСУР. Конференция ППОС ТУСУР проводится по мере необходимости, но не реже 

одного раза в 5 лет. 

5.9. Конференция ППОС ТУСУР созывается по решению профсоюзного 

комитета, принятому: 

− по собственной инициативе; 

− по требованию не менее одной трети членов Профсоюза, состоящих на учете 

в первичной профсоюзной организации; 

− по требованию не менее одной трети структурных подразделений (при их 

наличии) первичной профсоюзной организации; 

− по требованию вышестоящих коллегиальных профсоюзных органов, а в 

случае его невыполнения – по решению соответствующих вышестоящих коллегиальных 

профсоюзных органов. 

5.10. Конференция ППОС ТУСУР: 

− определяет приоритетные направления деятельности ППОС ТУСУР; 

− заслушивает отчеты выборных профсоюзных органов ППОС ТУСУР по всем 

направлениям их деятельности и о выполнении решений конференций ППОС ТУСУР; 

− образует и избирает единоличный исполнительный орган – председателя 

ППОС ТУСУР; принимает решение о прекращении его полномочий, в том числе 

досрочном; 

− образует и избирает коллегиальный постоянно действующий руководящий 

орган – профсоюзный комитет ППОС ТУСУР из числа лиц, выдвинутых конференцией 

ППОС ТУСУР и (или) делегированных структурными подразделениями ППОС ТУСУР; 

принимает решение о прекращении его полномочий, в том числе досрочном. В период 

между конференциями ППОС ТУСУР решение о прекращении и подтверждении 

полномочий члена профсоюзного комитета, делегированного структурным 

подразделением ППОС ТУСУР, принимает профсоюзный комитет; 

− может образовывать коллегиальный исполнительный орган – президиум 

ППОС ТУСУР, определяет его количественный состав и принимает решение о 

прекращении его полномочий, в том числе досрочном. По решению конференции ППОС 

ТУСУР персональный состав президиума ППОС ТУСУР избирается профсоюзным 

комитетом; 

− образует и избирает контрольно-ревизионный орган – контрольно-

ревизионную комиссию ППОС ТУСУР – и принимает решение о прекращении его 

полномочий, в том числе досрочном. Принимает решение о реорганизации, ликвидации 

ППОС ТУСУР на основании предварительно полученного согласия президиума, 

соответствующей территориальной, региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза; 

− решает другие вопросы деятельности первичной профсоюзной организации. 

5.11. Профсоюзный комитет: 

− осуществляет руководство профсоюзными группами, профсоюзными бюро и 

структурными подразделениями ППОС ТУСУР, координирует их работу по выполнению 

решений конференции ППОС ТУСУР, аппарата ППОС ТУСУР, вышестоящих органов, 

оказывает им методическую, организационную, правовую и иную помощь и поддержку; 

− заслушивает информацию о работе президиума ППОС ТУСУР и 

председателя ППОС ТУСУР; 

− принимает решение о созыве конференции ППОС ТУСУР, вносит 

предложения в проект повестки дня, определяет дату, время и место его (ее) проведения; 
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− определяет норму представительства и порядок избрания делегатов на 

конференцию ППОС ТУСУР; 

− подтверждает в период между конференциями полномочия членов 

профсоюзного комитета из числа лиц, делегированных от структурных подразделений 

ППОС ТУСУР, взамен отозванных членов профсоюзного комитета; прекращает 

полномочия членов профсоюзного комитета, отозванных структурными подразделениями 

ППОС ТУСУР; 

− по решению конференции ППОС ТУСУР, избирает персональный состав 

президиума ППОС ТУСУР, принимает решение о замене членов президиума ППОС 

ТУСУР; 

− выдвигает кандидатуру (кандидатуры) для избрания на должность 

председателя ППОС ТУСУР; 

− избирает, по предложению председателя ППОС ТУСУР, заместителя 

(заместителей) председателя ППОС ТУСУР; принимает решение о прекращении его (их) 

полномочий, в том числе досрочном; 

− утверждает перечень, составы постоянных комиссий профсоюзного комитета 

и положения о них; 

− утверждает перечень, составы советов ППОС ТУСУР; 

− утверждает смету доходов и расходов на календарный год, корректировку 

сметы доходов и расходов, исполнение сметы доходов и расходов за календарный год, 

годовой бухгалтерский баланс ППОС ТУСУР; обеспечивает их гласность; 

− утверждает структуру ППОС ТУСУР и Положение о структурных 

подразделениях ППОС ТУСУР в соответствии с примерным Положением о структурных 

подразделениях первичной профсоюзной организации, утверждаемым Исполнительным 

комитетом Профсоюза; 

− принимает решения о создании, реорганизации, ликвидации профсоюзных 

групп и профсоюзных организаций структурных подразделений, утверждает реестр 

первичной профсоюзной организации и организует работу по его ведению; 

− вносит на рассмотрение конференции ППОС ТУСУР вопросы реорганизации, 

ликвидации ППОС ТУСУР; 

− осуществляет деятельность по выполнению уставных задач и решений 

вышестоящих профсоюзных органов; 

− осуществляет контроль за выполнением решений конференции ППОС 

ТУСУР, информирует членов Профсоюза об их выполнении; 

− отменяет решения президиума и председателя ППОС ТУСУР, принятые в 

нарушение законодательства Российской Федерации, Устава Профсоюза и решений 

вышестоящих профсоюзных органов; 

− проводит информационную работу по освещению деятельности ППОС 

ТУСУР, организаций Профсоюза, Профсоюза; 

− осуществляет другие полномочия, в том числе в соответствии с решениями 

конференции ППОС ТУСУР, аппарата ППОС ТУСУР и вышестоящих профсоюзных 

органов. 

5.12. Президиум ППОС ТУСУР: 

− координирует деятельность и осуществляет контроль за уставной 

деятельностью профсоюзных групп, профсоюзных бюро и структурных подразделений 

ППОС ТУСУР, организует выполнение решений органов ППОС ТУСУР, вышестоящих 

органов; 

− информирует профсоюзный комитет о своей деятельности; 

− принимает решение о вступлении в переговоры по заключению 

коллективного договора, соглашения, осуществляет контроль за их выполнением 
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− проводит работу по вовлечению работников, обучающихся в члены 

Профсоюза, организует работу по учету членов Профсоюза в соответствии с Положением 

об учете членов Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации и членском профсоюзном билете, утверждаемым Центральным 

Советом Профсоюза; 

− организует работу по обучению и повышению квалификации профсоюзного 

актива, председателей структурных подразделений ППОС ТУСУР; 

− утверждает перспективные и текущие планы работы, статистические и иные 

отчеты ППОС ТУСУР; 

− учреждает награды ППОС ТУСУР, принимает решения о награждении ими 

членов Профсоюза; 

− ходатайствует о награждении членов Профсоюза государственными, 

ведомственными и профсоюзными наградами; 

− регулярно информирует профсоюзный комитет о своей деятельности; 

− оказывает методическую и практическую помощь вновь избранным 

руководителям/председателям и руководящим составам структурных подразделений 

ППОС ТУСУР в организации работы по основным направлениям работы ППОС ТУСУР; 

− организовывает обучения руководителей/председателей и руководящих 

составов структурных подразделений ППОС ТУСУР; 

− осуществляет другие полномочия, в том числе в соответствии с решениями 

конференции, профсоюзного комитета, профсоюзного аппарата ППОС ТУСУР и 

вышестоящих профсоюзных органов. 

5.13. Председатель ППОС ТУСУР: 

− созывает заседания президиума и комитета ППОС ТУСУР; вносит 

предложения в проект повестки дня, определяет дату, время и место их проведения; 

− ведет заседания профсоюзного комитета, президиума ППОС ТУСУР; 

− организует выполнение решений конференции ППОС ТУСУР, профсоюзного 

комитета, президиума ППОС ТУСУР и вышестоящих органов организаций Профсоюза и 

Профсоюза, несет персональную ответственность за их выполнение; 

− координирует деятельность профсоюзных групп, профсоюзных бюро и 

структурных подразделений ППОС ТУСУР по выполнению решений конференции ППОС 

ТУСУР, профсоюзного комитета, аппарата ППОС ТУСУР, президиума ППОС ТУСУР и 

вышестоящих органов организаций Профсоюза и Профсоюза; 

− докладывает конференции ППОС ТУСУР, профсоюзному комитету о работе 

профсоюзного комитета и президиума, аппарата ППОС ТУСУР; 

− без доверенности представляет интересы ППОС ТУСУР в органах 

государственной власти, органах местного самоуправления, перед работодателями, иными 

органами и организациями; 

− направляет обращения и ходатайства от имени ППОС ТУСУР; 

− выдает доверенности на представление интересов ППОС ТУСУР; 

− осуществляет контроль за порядком уплаты членских профсоюзных взносов, 

а также за своевременным и полным удержанием и перечислением их, несет 

ответственность за выполнение финансовых обязательств по перечислению членских 

профсоюзных взносов в размерах, принятых соответствующими выборными 

коллегиальными профсоюзными органами; 

− в пределах полномочий, в соответствии со сметой, заключает договоры и 

соглашения, распоряжается имуществом, в том числе денежными средствами, 

находящимися в оперативном управлении ППОС ТУСУР, несет ответственность за их 

рациональное использование; 

− открывает и закрывает в установленном порядке счета в банках и является 

распорядителем по этим счетам; 
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− организует работу по учету членов Профсоюза и формирование 

статистической и иной отчетности; 

− представляет сведения, запрашиваемые вышестоящими профсоюзными 

органами; 

− представляет интересы обучающихся при заключении и внесении изменений 

в соглашение, заключаемое между коллективом обучающихся и администрацией 

образовательной организации, осуществляет контроль за его выполнением, а также при 

реализации права на участие в управлении организацией сферы образования, рассмотрении 

споров, права на защиту социально-экономических прав и интересов, охрану труда и 

здоровья; 

− формирует и руководит аппаратом ППОС ТУСУР, утверждает структуру, 

численность и штатное расписание, устанавливает систему оплаты труда работников 

аппарата первичной профсоюзной организации в соответствии с положением, 

утверждаемым президиумом соответствующей региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза на основе примерного положения, утверждаемого 

Исполнительным комитетом Профсоюза, заключает и расторгает трудовые договоры с 

работниками аппарата ППОС ТУСУР, издает распоряжения; 

− определяет обязанности заместителя (заместителей) председателя ППОС 

ТУСУР, заключает и расторгает с ним (ними) трудовой договор; 

− утверждает печать и бланки ППОС ТУСУР, соответствующие единым 

образцам, утвержденным Исполнительным комитетом Профсоюза; 

− утверждает номенклатуру дел, инструкцию по делопроизводству, учетную 

политику ППОС ТУСУР, вносит в них изменения и дополнения; 

− определяет порядок текущего и архивного хранения документов ППОС 

ТУСУР, организует работу по учету и обеспечивает сохранность документов ППОС 

ТУСУР; 

− подписывает постановления высшего и выборных коллегиальных органов 

ППОС ТУСУР, протоколы заседаний высшего и выборных коллегиальных органов ППОС 

ТУСУР, на которых он председательствовал; 

− принимает решения оперативного характера с последующим 

информированием профсоюзного комитета, президиума ППОС ТУСУР; 

− осуществляет другие полномочия, в том числе в соответствии с решениями 

конференции, профсоюзного комитета, президиума первичной ППОС ТУСУР и 

вышестоящих профсоюзных органов. 

6. Контрольно-ревизионная комиссия ППОС ТУСУР 

6.1. В целях обеспечения контроля за финансово-хозяйственной деятельностью 

ППОС ТУСУР избирается контрольно-ревизионная комиссия на конференции на срок 

полномочий - 5 лет, если иное не установлено Уставом Профсоюза. 

6.2. В своей деятельности ревизионная комиссия ППОС ТУСУР самостоятельна 

и подотчетна конференции ППОС ТУСУР. 

6.3. Контрольно-ревизионная комиссия ППОС ТУСУР контролирует:  

− организационной и финансово-хозяйственной деятельности профсоюзного 

комитета, а также организаций и учреждений, учрежденных ППОС ТУСУР; 

− полноты сбора членских профсоюзных взносов; 

− своевременности перечисления членских профсоюзных взносов на счет 

ППОС ТУСУР; 

− правильности ведения бухгалтерского учета средств и материальных 

ценностей; 

− соблюдения финансовой дисциплины; 

− правильности составления и исполнения смет; 



 

14 
 

− сохранения денежных средств и материальных ценностей, целесообразности 

произведенных расходов; 

− достоверности финансовой отчетности. 

6.4. Контрольно-ревизионная комиссия самостоятельно определяет 

периодичность заседаний, порядок проведения проверок и ревизий. Заседания контрольно-

ревизионной комиссии проводятся по мере необходимости. Ревизии проводятся по мере 

необходимости, но не реже одного раза в 5 лет. 

6.5. По результатам ревизии финансово-хозяйственной деятельности 

профсоюзного комитета составляется акт, который подписывается председателем и 

членами ревизионной комиссии. Акт ревизионной комиссии визируется председателем 

ППОС ТУСУР, представляется в профсоюзный комитет и при необходимости 

председателю Томской областной организации Профсоюза. 

6.6. Член контрольно-ревизионной комиссии не может одновременно являться 

членом профсоюзного комитета. 

6.7. Ревизионная комиссия избирает из своего состава председателя и заместителя 

(заместителей). 

6.8. Председатель контрольно-ревизионной комиссии участвует в работе 

профсоюзного комитета, с правом совещательного голоса. 

6.9. Разногласия между контрольно-ревизионной комиссией и профсоюзным 

комитетом рассматриваются и разрешаются конференцией ППОС ТУСУР или 

президиумом выборного органа Томской областной организации Профсоюза. 

7. Членский профсоюзный взнос в ППОС ТУСУР 

7.1. Член Профсоюза уплачивает членский профсоюзный взнос. 

7.2. Размер членского профсоюзного взноса устанавливается Уставом 

Профсоюза, Положением о размере и порядке уплаты членами Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации членских профсоюзных 

взносов, утверждаемым Съездом Профсоюза. 

7.3. ППОС ТУСУР устанавливает членский профсоюзный взнос, но не ниже 

размера, установленного Уставом Профсоюза. 

7.4. ППОС ТУСУР в праве устанавливать льготный размер членского 

профсоюзного взноса. 

7.5. Членские профсоюзные взносы уплачиваются путем безналичного 

перечисления на расчетный счет организации Профсоюза, Профсоюза либо наличными 

денежными средствами в соответствии с Положением о размере и порядке уплаты членами 

Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 

Федерации членских профсоюзных взносов. 

8. Имущество и хозяйственная деятельность ППОС ТУСУР 

8.1. ППОС ТУСУР как юридическое лицо может иметь в собственности 

обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, владеет и 

пользуется переданным ему в установленном порядке в хозяйственное ведение или 

оперативное управление имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять 

имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и 

ответчиком в суде. 

8.2. ППОС ТУСУР может иметь самостоятельный баланс, расчетный и другие 

банковские счета. 

8.3. ППОС ТУСУР может иметь в собственности земельные участки, здания, 

строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование и инвентарь, культурно-

просветительные, научные и образовательные организации, санаторно-курортные, 

туристические, спортивные, оздоровительные и иные организации, в том числе 

издательства, типографии, создаваемые и приобретаемые за счет средств ППОС ТУСУР в 
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соответствии с уставными целями, а также денежные средства, акции и другие ценные 

бумаги и иное имущество, необходимое для обеспечения уставной деятельности 

Профсоюза. 

8.4. Источниками формирования имущества Профсоюза в денежной и иных 

формах, являются: 

− членские профсоюзные взносы; 

− поступления, предусмотренные коллективным соглашением от 

администрации университета на проведение культурно-массовых, социальных, 

оздоровительных и иных мероприятий, а также другие поступления, не запрещенных 

законами Российской Федерации; 

− доходы от вложения временно свободных средств, внереализационных 

операций, включая дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям облигациям, 

другим ценным бумагам и вкладам; 

− доходы от участия в других организациях, проценты к получению, в том 

числе проценты, причитающиеся по выданным займам, проценты по ценным бумагам и 

проценты за пользование банком денежными средствами, находящимися на счете 

организации в этом банке, доходы от проводимых в соответствии с Уставом Профсоюза 

лекций, выставок, аукционов, спортивных и иных мероприятий, не запрещенных законами 

Российской Федерации; 

− добровольные взносы и пожертвования от физических и юридических лиц; 

− иные, не запрещенные законами Российской Федерации доходы. 

8.5. ППОС ТУСУР вправе осуществлять самостоятельно на основе 

законодательства Российской Федерации или через учрежденные им организации 

приносящую доход деятельность для реализации целей, предусмотренных Уставом 

Профсоюза, участвовать в хозяйственных обществах, товариществах, в том числе в 

финансировании кредитных потребительских кооперативов, ассоциациях и иных 

объединениях, а также заниматься иной деятельностью, в том числе внешнеэкономической. 

8.6. ППОС ТУСУР может создавать некоммерческие и другие организации в 

соответствии с предметом деятельности, целями и задачами, определенными в Уставе 

Профсоюза, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

8.7. ППОС ТУСУР владеет, пользуется и распоряжается имуществом, в том числе 

денежным средствами, необходимыми для выполнения уставных целей и задач, для 

использования его в интересах членов Профсоюза и ППОС ТУСР. 

8.8. Денежные средства ППОС ТУСУР расходуются на основании смет, 

утверждаемых соответствующими выборными коллегиальными руководящими органами 

ППОС ТУСУР. 

8.9. Имущество, в том числе финансовые средства ППОС ТУСУР, являются 

единой и неделимой собственностью Профсоюза. Члены Профсоюза не сохраняют прав на 

переданное ими в собственность Профсоюза имущество, в том числе на членские 

профсоюзные взносы. 

8.10. Члены Профсоюза, состоящие на учете в ППОС ТУСУР, не отвечают по 

обязательствам ППОС ТУСУР, а ППОС ТУСУР не отвечает по обязательствам членов 

Профсоюза, состоящих на учете в ППОС ТУСУР. 

9. Реорганизация и ликвидация ППОС ТУСУР 

9.1. Решение о реорганизации, ликвидации ППОС ТУСУР принимается 

конференцией ППОС ТУСУР на основании предварительно полученного согласия 

президиума, соответствующей территориальной, региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза. 

9.2. Инициатором решения о реорганизации, ликвидации ППОС ТУСУР может 

выступать президиум соответствующей территориальной, региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза. 
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9.3. Решение конференции ППОС ТУСУР считается принятым, если за него 

проголосовало квалифицированное большинство (не менее пятидесяти двух процентов) 

делегатов конференции, принимающих участие в заседании, при наличии кворума. 

9.4. Ликвидация и реорганизация ППОС ТУСУР, обладающей 

правоспособностью в качестве юридического лица, осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

9.5. Имущество ППОС ТУСУР, оставшееся после проведения всех расчетов, 

погашения кредитных обязательств и осуществления других обязательных платежей, 

направляется в соответствующую территориальную, региональную (межрегиональную) 

организацию Профсоюза на цели, предусмотренные Уставом Профсоюза. 

10. Заключительные положения 

10.1. ППОС ТУСУР обеспечивает учет и сохранность документов по личному 

составу, а также передачу документов на архивное хранение или в выборный профсоюзный 

орган соответствующей территориальной организации Профсоюза при реорганизации или 

ликвидации ППОС ТУСУР. 

10.2. Местонахождение руководящих органов ППОС ТУСУР: г. Томск, пр. 

Ленина 40. 


