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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Формирование системных представлений у студентов об эволюционном пути развития1.
основных отечественных и зарубежных психологических школ.

1.2. Задачи дисциплины

Дать  представление  студентам  о  своеобразии  развития  отечественной  и  зарубежной1.
психологии.

Сформировать целостное отношение к практике психологической поддержки и развития2.
наиболее уязвимых слоев населения.

Научить студентов на основе концептуального и методологического анализа оценивать3.
современные практические подходы к психологической помощи населению и психосоциальной
коррекции.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Обязательная часть.
Модуль дисциплин: Модуль укрупненной группы специальностей и направлений (general

hard skills - SHS).
Индекс дисциплины: Б1.О.02.03.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
УК-6. Способен
управлять своим
временем, выстраивать
и реализовывать
траекторию
саморазвития на основе
принципов
образования в течение
всей жизни

УК-6.1. Знает основные приемы и принципы эффективного управления
собственным временем, основные методики самоконтроля, саморазвития
и самообучения; принципы непрерывного образования / принципы
образования в течение всей жизни
УК-6.2. Умеет эффективно планировать и контролировать собственное
время, использовать современные методы и цифровые инструменты
тайм-менеджмента для повышения личной эффективности в процессе
обучения и профессионального развития
УК-6.3. Владеет навыками самодиагностики и рефлексии для
корректировки траектории саморазвития и повышения эффективности
достижения поставленных перед собой целей и задач; понимает
значимость образования в течение всей жизни

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
- -

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
3 семестр

1 Отрасли психологии и ее структура в контексте социальной работы
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2 Предмет и задачи психологии личности, критерии сравнения теорий личности
4 семестр

3 Интегративные механизмы психики – темперамент, личность, характер, сознание,
бессознательное, самосознание, как базовые ресурсы потенциального клиента в процессе
социальной работы с ним.
4 Парциальные механизмы психики потенциального клиента социальной работы: эмоции,
мышление, ощущения.


